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ACUERDO No.36
(20 de diciembre de2019)

“Por medio del cual se adopta la Politica para el desarrollo y fomento de la Investigacion en el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la ley 30 de 1992 en el capitulo II, articulo 6, establece que son objetivos de la
educacion superior y de sus instituciones, profundizar en la formacidn integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la educaciéon superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

Que mediante el Acuerdo N° 006 del 23 de marzo del 2004, se crea el Centro de
Investigacion y Extension y Reglamentacion de la Investigacién en el Instituto
Tecnoloégico del Putumayoy posteriormente en el acuerdo N°. 004 de junio29 de 2006,
se modifica el acuerdo No 006 de marzo 23 del 2004 y se actualiza el Sistema de
Investigacion en el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Que mediante el acuerdo N°. 006 de Marzo 23 de 2004, se concibe la investigacion en
el Instituto Tecnolégico del Putumayo como un proceso continuo, sistematico, serio y
riguroso en conceptos y metodologias para la generacion y construccion del saber
cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico en las diferentes disciplinas, que se
articulen al liderazgo de los procesos de desarrollo del entorno social, econémico y
politico.

Que mediante Acuerdo No. 012 de diciembre de 2009 se crearon y reglamentaron los

incentivos para los investigadores del instituto Tecnoldgico del Putumayo y o
posteriormente mediante acuerdo No. 019 de octubre de 2018 se deroga el acuerdo mm
012 de 2012 y se reglamenta el sistema de Incentivos y Estimulos a investigadores del ©
Instituto Tecnolégico del putumayo. —
©
c
Que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo establece en su vision consolidarse como £_§
una Institucion de Educacién superior, acreditada y lider en procesos tecnoldgicos,
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socioeconomicos, culturales y ambientales a través de la investigacion, la docencia y la
proyeccidn social, en la region andino-amazonica y en el pais.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.Adoptarla Politica para el desarrollo y fomento de la Investigacion en
el Instituto Tecnolégico del Putumayo, asi:

PRESENTACION

La investigacion, implica asumir, crear un conocimiento y comunicarlo a través de la
escritura y la publicacion en una dinamica inherente a la actividad académica, la cual
resulta interdependiente y central en la creacién, transformacién, aprendizaje vy
apropiacion social y del saber, como elemento basico para dar respuesta a la problematica
social del entorno andino amazénico.

La Politica de Investigacién es el conjunto de principios, estrategias y programas que
determinan los criterios, metas, prioridades y mecanismos necesarios para coordinar,
activar y estructurar la actividad investigativa en la institucién, de tal forma que esté
articulada con el Sistema Regional de Ciencia y Tecnologia y las tematicas de los
programas nacionales.

Desde el Centro de Investigacion, Extensién, Ciencia y Tecnologia “CIECYT” se pretende
dar una vision de organizacion y proyeccion a la actividad de la investigacién cientifica y
tecnoldgica en la institucidon; promover y estimular el fomento y el ejercicio investigativo,
mediante criterios y mecanismos agiles que dinamicen y posibiliten esta labor.

o
o
Para el Instituto Tecnoldgico del Putumayo es una necesidad y una prioridad fortalecer la g
investigacion, lograr sinergias financieras, logisticas y tecnolégicas que garanticen el logro o
de la mision de la institucion, para ello es necesario contar con politicas actualizadas y c
. . . . o0
reglamentos claros y coherentes que faciliten la labor investigativa en el escenario ©
regional de la institucion.
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Este documento, brinda a la comunidad educativa, la posibilidad de contar con una
herramienta pertinente para enmarcar y fortalecer los procesos de investigacién, que
posicionen a la institucidn en el nivel regional y nacional. Se proyecta esta politica con el
objetivo de que la investigaciéon se convierta en el pilar fundamental de la misién
institucional para lograr que la visién del Instituto Tecnolégico del Putumayo como una
institucidon de Educacion Superior lider sea una realidad.
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INTRODUCCION

Este documento contiene los principios que rigen y orientan la investigacion en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo y la forma como ésta se encuentra articulada con los otros
componentes de la misién institucional como la docencia, la extensién y la proyeccion
social; incluye aspectos que integran la creacion artistica, el deporte y el conocimiento
tradicional como formas de produccién de conocimiento y desarrollo de la cultura.

Se espera que a través de esta politica se logre sentar las bases para incorporar
actividades de innovacion, transferencia de tecnologia y emprendimiento basadas en
productos y servicios generados a través de la investigacion, se involucre de manera
directa la generacién de conocimiento en todos los ambitos posibles. Se busca impulsar la
investigacion, la creacidon y la innovacion de manera articulada a la docencia y la
formacion integral de capital humano de la regién, el didlogo entre ciencia, cultura y
conocimiento tradicional.

El presente documento, fue construido con base en la reglamentaciéon que ataine al
Instituto y busca la articulaciéon con otros instrumentos de politica institucional como
internacionalizacién, propiedad intelectual, comunicaciones, entre otras. Esta basada en
los principios que rigen lo desde su creacidén y propende por la articulacion del quehacer
investigativo en todos los niveles, formativo, académico y cientifico — tecnoldgico.Se
concibe la investigacién como el pilar fundamental, que garantiza la formacién integral
para el logro de la misidn institucional en el contexto regional. Se conté con referentes
nacionales e internacionales para su construccién, universidades publicas y privadas
regionales y del orden nacional, asi como instituciones de educacién superior de nivel
tecnolégico que se encuentran en escenarios regionales comparables al de la regién del
Putumayo. El proceso de construccién del documento tuvo en cuenta la participacion de
diferentes instancias y equipo humano de la institucién para contar con una herramienta
flexible y concertada, que refleje las percepciones y visiones de los actores
fundamentales, los investigadores.
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Esta politica busca como fin Ultimo, que la investigacion en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayosea un soporte fundamental para el logro de la misién de la institucién vy
posicione al Instituto a nivel regional como la institucion publica de educacién superior
acreditada vy lider de la regién en la generacidon de conocimiento que estd proyectada a

ser.
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1. ANTECEDENTES

A partir de la creacién del Instituto Tecnolégico del Putumayo mediante la Ley 65 de 1989,
se defini6 como una de sus funciones el fomento de la investigacion cientifica y
tecnoldgica en las areas del conocimiento en las cuales imparte programas académicos y
se establece, como parte de su mision, la investigacion para la formacién integral de
capital humano. Por ello, mediante desarrollos reglamentarios internos se cred en el 2004,
el Centro de Investigacién y Extension Cientifica y Tecnolégica - CIECYT con el objetivo de
concretar el fomento de la investigacién a través de: la generacién de una cultura de
investigacion, propiciar la formacién de alto nivel de talento humano, apoyar la gestién de
la financiacién de la investigacidn, la difusion de resultados de investigacion y la movilidad
de investigadores para en ultimo término, visibilizar la generacion de conocimiento
lograda por la institucién en forma permanente a través del cumplimiento de su objeto
social.

Posteriores desarrollos reglamentarios de los afios 2006, 2008 y 2014 han incorporado
actualizaciones del sistema de investigaciones del instituto, ajustando las politicas,
principios de actuacion, estructura del sistema y definicién de funciones, en busca de
responder al contexto local, nacional e internacional, incorporar aspectos como
mecanismos de financiacion, procedimientos para el desarrollo de la investigacion, entre
otros.

Como resultado, el CIECYT se ha consolidado en los ultimos afios, como el ente
coordinador de los procesos de produccién intelectual de la institucidon y en ese sentido
cuenta con un rol articulador al interior del Instituto Tecnoldgico del Putumayo. Se

destaca que el enfoque de los esfuerzos se ha centrado en el desarrollo de competencias o
investigativas en los estudiantes, el fortalecimiento de los semilleros de investigacién y en mm
menor proporcion la gestion de conocimiento cientifico docente y de grupos de :
investigacion. o
£
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La produccién y difusién de nuevo conocimiento generado al interior del Instituto
Tecnolégico del Putumayo continda siendo limitado, con una tasa de produccién
intelectual anual muy escaza, grupos de investigacidon que adn no logran ser categorizados
ante instancias nacionales, pero con una creciente visibilidad de productos de
investigacion a través de sus semilleros, como un indicador de tendencia que responde a
la priorizacidn de los esfuerzos en investigacion de los ultimos quince afios.

Sin embargo, para el escenario actual, nuevos retos como la iniciativa de redefinicién del
Instituto, las politicas publicas sobre ciencia, tecnologia e innovacion nacionales e incluso,
la reciente creacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sugiere la
necesidad de actualizar la politica de investigacidon del Instituto Tecnoldgico del Putumayo
y orientar los esfuerzos al logro de los fines misionales en completa consonancia con el
contexto y la realidad actual.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo reconoce la necesidad de ajustar las politicas,
acorde a sus necesidades, integrando la generacidn del conocimiento y fortaleciendo las
relaciones interinstitucionales a todo nivel que le permitan el logro de sus fines en
beneficio social.En este sentido, la revisién y ajustes periddicos de los lineamientos vy
politicas internas se convierten en un proceso inexorable con el fin de mantener siempre
la relaciéon con el contexto local y regional.

De otra parte, la actualizaciéon es necesaria para incorporar recientes desarrollos de
politica publica como la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacién, 2015-2025,
asi como los documentos de politicas sectoriales que tienen inmersos estos avances.

Por todo lo anterior, esta actualizacion de las politicas de investigacion en su conjunto
encierra principios y estrategias que permiten determinar los criterios, metas, prioridades

y mecanismos necesarios para coordinar, activar y estructurar la actividad investigativa en (@)
la institucién, con un horizonte de largo plazo que permita sumar los esfuerzos de todos (98]
(V]

los actores posibles con concurrencia de funciones. ©
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2. MISIONY VISION

2.1. MISION

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo gestiona la investigacion, la produccion de
conocimiento y la visibilidad de los aportes a la ciencia, la tecnologia y la innovacién
realizados en la institucion para contribuir a la formacién de capital humano con
excelencia académica y la construccidon de una regién mas equitativa y prospera.

2.2. VISION

Para el afio 2038, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo serd, en armonia con la visién
institucional, la institucién publica de educacion superior lider en el Putumayo en
procesos de investigacién que propenden por el desarrollo regional y generador de
conocimiento para la resolucidn de problematicas propias de la regién.
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3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

En consonancia con los principios y valores reconocidos por el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, se consideran los siguientes principios:

a. Etica:La investigacion en la Institucidn acoge principios éticos fundamentales como el
respeto a la dignidad y la vida humana, al medio ambiente y los pueblos. Se usardn los
mecanismos legales que corresponda y cuando se requiera, para garantizar el
consentimiento informado, permiso, autorizacidon y/u otros, en consideracion de los
escenarios de investigacidon a que haya lugar. Es responsabilidad de la institucién y de
los investigadores dar cumplimiento a las normas aplicables en investigacion para todo
el conjunto de actividades inmersas. El comité de investigaciones considerard sopesar
los aspectos éticos de las propuestas que estudian, incluidos aquellos no
reglamentados en un nivel igual o superior.

b. Autonomia:Seran protegidos por el Instituto la transparencia e independencia de los
resultados de investigacidn respecto de intereses relacionados de actores en conflicto
de interés. La indagaciéon, como pilar de la investigacion, se fundamenta en las
libertades de pensamiento, expresién y catedra necesarios para la busqueda de
respuestas, acorde a las practicas de validacién cientificos y académicos pertinentes. El
Instituto propicia todas las formas cientificas en la blsqueda e interpretacién de la
realidad, sin distincién de credos ni discriminacién alguna.

c. Disciplinariedad, InterdisciplinariedadyTransdisciplinariedad:Se reconoce como
esencial el desarrollo de investigacion disciplinar sélido como requisito del didlogo
entre diferentes disciplinas de conocimiento. Asi mismo, la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad conforman rutas para la construccién de conocimiento y son una
opcién para el abordaje de problematicas que no pueden ser estudiadas desde una
mirada disciplinar. En el Instituto Tecnolédgico del Putumayo se apoyara la realizacion
de investigaciéon inter, multi y transdisciplinar y avalard grupos de investigacién de
pertenencia a mas de una unidad académica.
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d. Compromiso social:El Instituto ejerce y propicia especial compromiso en defensa del
interés publico, la igualdad, la libertad y la justicia en el quehacer investigativo y con
todos los actores.

e. Liderazgo:El Instituto reconoce el liderazgo como una caracteristica del capital humano
que forma y busca que sus estudiantes y egresados sean capaces de ejercer liderazgo
en los diferentes campos de accidn en los cuales se desempefian.

f. Integracion:El Instituto se constituye como un actor fundamental articulador de
diversos intereses colectivos, dinamizador de la cohesidén social, la convivencia y el
desarrollo integral de actores locales, territoriales, regionales y nacionales con
influencia en la regidn. En el entendido del origen holistico de la investigacion se
promovera la integraciéon de la comunidad de la regiéon andino-amazdénica en aspectos
econdmicos, sociales, culturales, ambientales y politicos. Puesto que su vocacién es el
servicio, se concibe a si mismo el Instituto Tecnolégico del Putumayo como una
institucion abierta social, cientifica y tecnoldgicamente al ambito regional, nacional e
internacional.

g. Pertinencia: La investigacidn en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo estara enfocada
a las necesidades técnicas, tecnoldgicas, situacionales, de la regién y el pais, en
consonancia con sus tendencias de desarrollo y el avance de la ciencia y la tecnologia.

h. Sostenibilidad:El Instituto fomenta el uso, manejo, aprovechamiento y conservacién de
la oferta ambiental de la region andino-amazdnica con miras a la preservacion para las
generaciones futuras.

ESSSSSSSSS——
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4. OBIJETIVOS

4.1. OBIJETIVO GENERAL

Definir los lineamientos generales de la investigacion y gestion del conocimiento para el
fomento y desarrollo de una cultura investigativa en el Instituto Tecnolédgico del
Putumayo, orientando las acciones a la promocidn vy visibilidad de la instituciéon a nivel
nacional e internacional en cumplimiento de su mision de docencia, investigacion,
extensiéon y proyeccion social.

4.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar en la Institucién la produccion sistematica y rigurosa de nuevo conocimiento,
basado en el estado del arte existente, que hace uso de teorias y métodos cuyos
resultados deben ser divulgados y validados por la comunidad investigativa.

Fomentar la creacién artistica y el deporte reconociendo que son procesos conducentes a
la formacién integral de las personas.

Articular los parametros para el funcionamiento, regularidad y direccionamiento del
sistema de investigacién para la toma de decisiones en materia de gestidn,
administracion, produccién y difusidn del conocimiento.

Propender el didlogo reciproco entre teoria, investigacion y prdctica artistica, con el fin de
potenciar simultaneamente la creacidn artistica y la reflexién académica sobre su papel en

. o
la sociedad. o
(]
o
Propender por la innovaciéon, entendida como el proceso por el cual el conocimiento oN
derivado de procesos investigativos y/o creativos llevan a la generacidon de productos y o
. . . c
servicios nuevos o mejorados. &
O
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5. POLITICAS DE FOMENTO A LA INVESTIGACION

5.1. ASPECTOS GENERALES

La investigacion en el Instituto Tecnolégico del Putumayo se define como uno de los
medios a través de los cuales el capital humano de estudiantes y docentes logran la
excelencia académica y la formacidn integral, se incorpora el habito reflexivo y critico
necesario para el ejercicio profesional y en ultimo término, se garantiza el logro de la
mision de la institucion. Es la busqueda del saber que amplia las fronteras del
conocimiento y de su aplicacion, se contempla la necesidad de que la investigacion sea
desarrollada en los niveles formativo, académico y cientifico, sea desarrollada por toda la
comunidad académica — cientifica y pueda llevarse a cabo de manera personal o en grupo.

Se hace explicito el deber de los investigadores con respecto al proceso de produccién de
conocimiento y el uso responsable de los recursos destinados a la investigacion con los
cuales trabajan, las consecuencias favorables en la formacién de los estudiantes y las
implicaciones éticas de todo proceso investigativo.

El desarrollo de la ciencia y el conocimiento estd en estrecha relacion con la tecnologia de
manera decisiva y particular en los diferentes campos, el Instituto Tecnolégico del
Putumayo dispondra de diferentes formas de tecnologia como sistemas de informacién y
equipos para el proceso de indagacion y experimentacion como herramientas
fundamentales para generar conocimiento.

La Institucién apoyara la transformacién del conocimiento en disenos y productos que

promuevan el crecimiento y el bienestar social. o
[}

©

La difusion del conocimiento por medio de publicaciones, productos, obras y actividades o
de apropiacién social, asi como la divulgacion del conocimiento y de tecnologias ‘T'U
producidos, es esencial para el proceso investigativo y el instituto debera visibilizar a -b%
, . . .. . . @O

través de ella su aporte a la sociedad. En este sentido, el conocimiento no difundido no o

I .
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puede considerarse investigacion, ya que solo la visibilidad del mismo hace que se valide y
apropie de manera efectiva en la sociedad. Los productos de investigacidn seran tenidos
en cuenta como incentivos para su personal, sin que esta sea la Unica via de acceder a
ellos.

La internacionalizaciéon de la investigacion serd un pilar fundamental para visibilizar e
impactar la produccion intelectual y artistica a nivel global y a través de las estrategias
concebidas en la Politica de Internacionalizacién del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

La Institucidon fortalecera la participacién individual y colectiva en redes académicas,
regionales, nacionales e internacionales, que potencian la construccidon de conocimiento y
funcionan como mecanismo para que investigadores y artistas sean reconocidos y
cooperen en torno a sus campos y problemas compartidos.

El Instituto fomentara la participacion de sus profesores en redes académicas y, buscara
formalizar la participacion de la Institucién en ellas. La Institucién buscara proyectar el
conocimiento producido, a nivel nacional e internacional, a través de procesos de
transferencia de conocimiento y de tecnologia que involucren la participaciéon de
entidades publicas y privadas, instituciones, empresas y comunidades.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo a través del CIECYT desarrolla una cultura critica
investigativa que le permite generar conocimiento orientado al desarrollo de la ciencia, los
saberes, la produccion, la adaptacién de tecnologias y la innovacion para la busqueda de
soluciones a problemas de la regidn y el pais. El instituto procurara el desarrollo articulado
de procesos investigativos, extension y proyecciéon social. Se propenderda por la
transferencia de tecnologia como apoyo al desarrollo regional.

La institucion buscara adoptar estrategias e implementar acciones para la formulacion de 8
planes, proyectos y programas que mantengan activo el quehacer investigativo, desde la 2
docencia, semilleros y grupos hacia la investigacién cientifica y Tecnoldgica, basado en <
diagndsticos de resultados de la produccién y mediciones internas y externas de ‘_r:
produccién de conocimiento. =

O

(a W

I .

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colén
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website:www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Cddigo IES 3115 -3116



< «?"‘_‘?@'cq,"f{f%
y \ IES Vigilada por:
£f s g por:
an (., @] -2educacion [ ineducacion
7 dNos ‘ es de todos

El Saber como Arma de Vida

CONSEJO ACADEMICO
Acuerdo No.36 del 20 de diciembre 2019

5.2. DEFINICION Y ALCANCE DE LAS DIFERENTES FORMAS DE INVESTIGACION

a. Investigacion Formativa

La investigacion formativa es el proceso por medio del cual se articula la practica docente
con la formacion en investigacidn de los estudiantes, se da dentro de la estrategia de
semilleros, entendidos como espacios extracurriculares que permiten comprender,
analizar y generar nuevo conocimiento y tienen como propdsito sensibilizar a la
comunidad educativa del Instituto Tecnolégico del Putumayo, para que se interese por la
investigacion e implemente estrategias que permitan el acompafiamiento en el proceso
formativo de los estudiantes promoviendo el deseo de aprehender de manera auténoma
y colaborativa.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, desempefia un papel importante en la
transformacién social y para que sus principios misionales de investigacion, extension y
proyeccion social, se cumplan, es necesario, orientar las actividades académicas al
desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes que les permitan una mirada
critica y objetiva de la realidad, que contribuya a la generacion de potencialidades en el
territorio.

La investigacién formativa en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo se da por medio de la
estrategia de semilleros de investigacion. En el articulo segundo del Acuerdo No.006 del
26 de mayo de 2006, se denominan semilleros de investigacién del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo a los grupos conformados por estudiantes que se proponen iniciar caminos
hacia la investigacion, y que se enmarcan dentro de las politicas propias del instituto y

centran sus actividades en el desarrollo del espiritu investigativo. o

[}

o
Los semilleros de investigacién son comunidades de aprendizaje extracurriculares LN
enmarcadas dentro de la investigacion formativa, en las que los estudiantes con el ‘_r:
acompafiamiento y orientacidon de un docente desarrollan habilidades y competencias 'an
. . . . . . “©
investigativas en un ambiente humano, flexible y colaborativo. o

I .
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b. Investigacion Académica

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en su misién establece que es una institucion
publica de educacion superior comprometida con el desarrollo regional. La investigacion
académica es aquella que se da en los diferentes espacios académicos y que permite
trascender el aula a las necesidades del contexto en el que se encuentra la institucién.

La investigacidn académica, es el aporte que hace la institucidn al desarrollo de la regién;
integra la formacién continua con el didlogo entre las diferentes disciplinas o espacios
académicos que preparan al estudiante de manera integral al proporcionarles
herramientas loables para la solucién de problemas de su entorno.

c. Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

La investigacion cientifica y tecnoldgica, es un proceso sistematico, organizado,
controlado y objetivo que aporta nuevos hechos, datos, relaciones o leyes con el
propdsito de responder a necesidades o preguntas de investigacion sobre algo
desconocido y que hace uso del método cientifico para generar nuevo conocimiento. Lo
tecnoldgico hace alusion a lo innovador y en conjunto con lo cientifico busca transformar,
generar bienes y servicios para facilitar y mejorar la calidad de vida.

El alcance del conocimiento cientifico y tecnolégico va de la mano con la trasformacién
social, en términos de la academia, se pone los conocimientos al servicio de las
necesidades sociales, es decir, se forma talento humano para que contribuya al desarrollo

del entorno.
o
o
()]
o
5.3. ARTICULACION DE LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA, LA EXTENSION Y LA O
PROYECCION SOCIAL ‘_f:
§
N1
o
I @ .
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La formacién en investigacién se inicia desde el ciclo tecnolégico y se acentia en el ciclo
profesional y de posgrado. Esta formacidén se hace dentro y fuera del aula a partir de
diferentes tipos de actividades formativas como:espacios académicos; semilleros de
investigacidn; salidas de campo; practicas empresariales; trabajo en laboratorio; proyectos
de aula; participacion en proyectos de investigacion profesoral y/o lineas de investigacion;
trabajos de grado; horas de trabajo social; y pasantias profesionales. Todas estas
actividades han sido concebidas con la intencionalidad de aprovechar al maximo los
ambientes de aprendizaje disponibles.

El docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo debe practicar la unidn entre su
actividad docente y de investigacion, las cuales aportan a la excelencia del profesor y dan
cuenta del sentido de la busqueda intelectual en su desempefio. De igual manera, el
proceso investigativo que procura el instituto requiere apoyarse en la experiencia de la
catedra, como escenario de formacidon por excelencia del cardcter investigativo de
profesores y estudiantes a partir de practicas de experimentacion, lectura, escritura,
reflexion y libre discusién. Es asi como se reconoce que son los profesores y los
estudiantes los responsables de la articulacién investigacion-docencia que inspira la
institucion.

De otra parte, la consultoria y la educacidon continua, aunque son actividades
sustancialmente diferentes de la investigacién, estan relacionadas, ya que pueden derivar
y/o coadyuvar a la misma. Si bien la consultoria no genera necesariamente nuevo
conocimiento y sus resultados no siempre son independientes ni contemplan libertad para
su publicacion con fines académicos, su difusién al publico en general, y la posible
transferencia de las tecnologias que se generen, pueden constituir insumos y/o
complementos mutualistas en ambas vias.

Finalmente, resaltar que la Proyeccién social es |la apuesta definitiva de la instituciéon por
aportar al desarrollo de la regién y en ese estricto sentido, la investigacidon podria ser, un
pilar para la resolucidon de problemas que afectan el desarrollo de las comunidades vy
propiciar oportunidades para un futuro mas equitativo. Constituye la funcidn de servicio
por excelencia de toda institucién educativa de nivel superior.
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5.4. MAPA DE ACTORES

La investigacion y la creacidn artistica se originan en las necesidades del entorno. La
actividad investigativa y creativa puede ser desarrollada en forma individual o colectiva,
de manera que es posible realizar proyectos dentro o fuera de las aulas, en los semilleros
y grupos de investigacion o fuera de ellos. La institucién apoyara a los grupos de
investigacidn, tanto para propiciar la labor colaborativa e interdisciplinaria, como para
procurar una mayor sinergia, una ampliacion del alcance de los proyectos que se llevan a
cabo y para facilitar el acceso a recursos internos y externos.

Es responsabilidad de las Facultades de la institucién disponer de ambientes y espacios
apropiados para el desarrollo de procesos de investigacidn. Esto incluye la infraestructura
de equipos, laboratorios y lugares donde se desarrollan dichas actividades. Los principales
actores de la investigacion en el instituto son los profesores de planta de manera
preferente, sin embargo, todos los docentes y equipo humano vinculado al Instituto
Tecnolégico del Putumayo pueden desarrollar actividades investigativas y pueden
participar del sistema de investigaciones en cualquiera de las figuras reconocidas,
basandose en el principio de equidad y justicia que rige la institucion.

Los estudiantes son actores clave de la investigacidn, ya que hace parte de su formacidn
integral y de que en la interaccidn con el medio universitario se genera conocimiento. El
Instituto Tecnoldgico del Putumayo convoca, igualmente, a otros actores para efectos de
lograr generacion de conocimiento, entre ellos, los egresados, los administrativos, las
empresas y otras entidades e instituciones publicas o privadas que generan conocimiento
y hacen actividad investigativa.

El nivel directivo tiene un rol de apoyo significativo para el logro de la funcién de 8
investigacidn, reconocible en la estructura organizacional del sistema de investigacion, un 2
liderazgo claro que orienta todas las acciones del instituto al logro de las metas de alta o0
calidad en la formacién de profesionales integrales y la definicién de la investigacién como ‘_r:
pilar fundamental para el logro de la visién de la institucién. 'an

O
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5.5. PROPIEDAD INTELECTUAL

La investigacion incluye un componente de propiedad intelectual debido a los derechos
generados para los investigadores, los creadores y el instituto. La propiedad intelectual se
encuentra justificada en el reconocimiento del esfuerzo invertido en los productos de
conocimiento, con el crédito respectivo para los autores, proteger la produccién
intelectual con miras a su transferencia y apropiacion por terceros generalmente externos
a la institucién y en ultima instancia a la sociedad. En este orden de ideas, es pertinente
mantener observancia de las normas de propiedad intelectual y, paralelamente,
identificar, valorar y proteger los bienes y servicios intangibles, de modo que se conviertan
en activos susceptibles de ser apropiados socialmente y en casos concretos aprovechados
comercialmente.

Para la difusiéon y publicacién de resultados de investigacidon se reconoceran y observaran
los derechos de propiedad intelectual, sin excepcién, incluyendo los casos de uso de
conocimientos tradicionales de comunidades y/o etnias, dando el crédito respectivo a
guienes corresponda, los derechos patrimoniales que se deriven de estos y a que haya
lugar segun la ley colombiana.
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6. ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Para la puesta en marcha de esta politica se contempla estrategias que pueden cambiar
en el corto plazo, pues deben responder a escenarios politicos, administrativos y
socioecondmicos del contexto regional y nacional a los cuales debe responder el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, ademas de los resultados de su implementacion.

Se evidencia la necesidad de un apoyo administrativo adecuado, flexible y oportuno para
gue las actividades de investigacion aporten a los propdsitos de esta politica.

a. Definicidn de Lineas de Investigacion

El CIECYT definira lineas de investigacion institucionales a través de las cuales se articule
toda la actividad investigativa del Instituto Tecnoldgico del Putumayo en coherencia con la
misidn institucional y el desarrollo regional. Los diferentes grupos y semilleros de
investigacidon podran desarrollar sus lineas especificas de investigacion pero se adscribiran
a las lineas institucionales en respuesta a la mision del Instituto.

b. Financiacion

El CIECYT o la dependencia asignada dispondran para los investigadores del Instituto
Tecnolégico del Putumayo, a través de convocatorias sistematicas, incluyentes y bien
reguladas, de los recursos de asignacidon para investigacidon. Las convocatorias serdn
conducentes a financiar proyectos de investigacion, creacidon artistica, deportes e
innovacion liderados por investigadores de instituto vy orientados a desarrollar las
indicaciones del Proyecto Educativo Institucional. La financiacién incluye apoyo para la
publicacién de resultados en diferentes medios de difusidn y/o divulgacion de la ciencia,
apoyo para la asistencia a eventos cientificos y académicos, fortalecimiento de redes de
conocimiento, apoyo a semilleros de investigacion y cofinanciacién de jdévenes
investigadores.
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El Fondo de Investigaciones también podra absorber excedentes de la consultoria
ofertada a través de los servicios de extensidn, previa una solicitud al respecto por parte
del CIECYT y con visto bueno del comité de investigaciones. El Instituto Tecnoldgico del
Putumayo realizard esfuerzos para diversificar las fuentes de financiacién de Ia
investigacion, ampliando su capacidad de desarrollo.

El CIECYT debe procurar mantener informados a los investigadores sobre oportunidades
de financiacién externa y capacitarlos en los mecanismos respectivos. Sin embargo, los
investigadores son los principales gestores de la financiacién de sus investigaciones
cuando se busque financiacién externa.

c. Fortalecimiento y estimulos para el recurso humano

La planeacion estratégica de la institucion, tendra como objeto principal la cualificacion de
los docentes investigadores, esto es propender por el desarrollo de estrategias conexas de
formacién permanente de alto nivel para quienes estan vinculados al Instituto Tecnolégico
del Putumayo.

El CIECYT desarrollard anualmente cursos cortos para la formacion de personal docente en
métodos y técnicas de investigacion, herramientas de gestién de proyectos, software para
procesamiento de informacidn, gestores bibliograficos y buscadores, mecanismos y
herramientas de acceso a financiacion externa, entre otros; la financiaciéon debera ser
gestionada por la alta direccion y el CIECYT. El apoyo a la creacion y/o consolidacién de
redes académicas como parte del fortalecimiento del capital humano del Instituto
Tecnoloégico del Putumayo. El desarrollo del reglamento de estimulos para la investigacion
en consonancia con las politicas publicas relacionadas.

La Institucion contempla escenarios como la movilidad académica, las pasantias vy
practicas de alto nivel bidireccionales como otras formas para reforzar la formacién o
consolidaciéon de procesos de investigacion en coherencia con sus politicas de
internacionalizacion.
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d. Apoyo a la Gestion del Conocimiento

El CIECYT liderard el proceso de desarrollo de un sistema de informacién que permita
registrar, consultar (buscador semdntico, estadisticas, indicadores, cuadros de mando),
interconectar (con otras fuentes de informacién internas y externas) e intercambiar
informaciéon en formatos estandares los metadatos sobre las investigaciones de la
instituciéon. El cual debe incluir un sistema de informacidén de proyectos de investigacién
en las diferentes formas y modalidades de investigacidn, gestores de busquedas
sistematicas de informacidn para la investigacién, vinculacion a plataformas y sistemas de
otras organizaciones que faciliten los procesos investigativos del Instituto.

e. Organizacion de la Investigacion

Desde las Facultades y el CIECYT se fomentara la asociacidon de los investigadores en
grupos para potenciar la labor de investigacién; los mecanismos para formar grupos y
semilleros, ser avalados institucionalmente y sus requisitos de permanencia no hacen
parte de la politica, pero se desarrollan en el marco del sistema de investigaciones del
instituto y son parte de la implementacion de ésta. La valoracion de la produccion de
conocimiento de los grupos de investigacion del instituto le corresponde a las
comunidades académicas y/o a entes externos y no a la institucion, aunque este proceso,
podra estar mediado por el CIECYT en el entendido de ser la dependencia coordinadora de
la investigacion en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

El CIECYT acompaiara a los investigadores y grupos de investigaciéon para el logro de
acceso a fuentes de financiacion, visibilidad de publicaciones y vinculacion a redes de
investigadores y organizaciones, el apoyo en convocatorias de mediciéon de la produccién
intelectual que le atafian, identificacién de espacios que requieran acciones de formacién
y cursos cortos, acompafamiento para la sinergia y eficacia de la investigacién en las
lineas institucionales.

Para contrarrestar el riesgo de dispersién en la produccién intelectual, la institucion
buscard que, en la medida de lo posible, cuando los intereses y actividades sean similares
se realicen trabajos conjuntos o se fusionen grupos y se vincule investigadores
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individuales a grupos. La institucionalizacién de los grupos serda incluyente con la
conformacién de grupos interdisciplinares y su vinculaciéon a los programas académicos
serd de libertad de los miembros del grupo.

El CIECYT liderara la consolidacién de un comité de ética brindando apoyo para la
consolidacidon de estandares y protocolos de ética y su incidencia en la gestién de la
propiedad intelectual. Por su naturaleza este comité deberd funcionar de manera
permanente y pasaran ante éste todos los proyectos de investigacidn, para el analisis de
riesgos éticos y conflicto de intereses que pudieran presentarse, asi mismo se
consideraran asuntos de este comité todos aquellos que ameriten una observancia de
posiciones de ética institucional.

f. Apoyo a la generacion de proyectos de investigacidn, innovacién y creacion

El CIECYT lidera el acompafiamiento en la revisién del cumplimiento de requisitos,
proyeccidon de presupuestos para los proyectos, criterios de ética y de observancia de
normas vigentes en investigacién, ademds de los conceptos juridicos y de propiedad
intelectual que se deben tener en cuenta en el sometimiento de las propuestas.

g. Alianzas y redes para la investigacion

A través del CIECYT se buscard crear alianzas con instituciones pares, empresas, ONGs y
otras para el desarrollo de procesos conjuntos de investigacion, ya sean permanentes o
temporales.

h. Actividad investigativa de estudiantes

Ademas de la investigaciéon formativa presente a través de los semilleros de investigacion
y la inclusién de competencias investigativas en los curriculos de los distintos programas
ofrecidos por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, los estudiantes pueden desarrollar
actividades investigativas por medio de su vinculacién a proyectos desarrollados por los
grupos de investigacion, espacios que ocurren siempre bajo la tutoria de un profesor con
experiencia en investigacién, que les permitird aprender desde la practica. Egresados
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pueden vincularse a semilleros y participar en proyectos y grupos de investigacion a través
de la figura de joven investigador, asistente de proyecto o como miembro de grupos de
investigacion. La permanencia de los estudiantes en los semilleros de investigacién estard
determinada por las reglas que fije cada uno, mientras que la permanencia en los grupos
de investigacion estara dada por la participacién en los procesos de investigacion del

grupo.
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ANEXO: DEFINICIONES

e Apropiacion Social del Conocimiento:Es el proceso por el cual el conocimiento
generado al interior de la Institucidon es aprehendido y utilizado por diversas
comunidades, instituciones y grupos de interés. Implica una dindmica de
retroalimentacion sobre la aceptacidn, utilidad y posibles mejoras de la investigacién.

e Asesor de investigacion:Se trata de un docente de la institucidn o un experto externo
gue puede dar un concepto puntual en un proyecto de investigacién en el cual no es ni
investigador principal ni co-investigador. Si el proyecto lo permite, se le puede
remunerar.

e Auxiliar de investigacion: Se trata de un estudiante que se vincula a un proyecto para
ejecutar tareas de apoyo bajo la direccion y supervision del equipo de investigadores. Si
esta previsto en el presupuesto, pueden ser remunerados.

e Bien intangible: Se trata de un bien juridico de naturaleza inmaterial que le da derecho
a quien lo posee para explotarlo comercialmente bajo normas de propiedad
intelectual. Ello incluye patentes, derechos de autor, modelos de utilidad, software,
signos distintivos, marcas, lemas comerciales, entre otros. Se reconocen los bienes
intangibles por su potencial de explotacion comercial y a la vez, la posibilidad de
protegerlos para su libre uso, como una forma de proyeccidn social de la institucion.

e Capacidades cientificas, artisticas y tecnoldgicas: Las capacidades son un conjunto de

conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y técnicas originados a partir de la o
actividad investigativa que los profesores y estudiantes desarrollen en calidad de mm
miembros de grupos y/o semilleros de investigacion. Su dimensidn practica se concreta Lg
a través de la transferencia o posible comercializacion de bienes, servicios, obras, o\
procesos, equipos o tecnologias, nuevos o mejorados. g
2
[ .
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e (Co-investigador: Es un investigador que tiene a su cargo la ejecucidn de tareas
especificas en el desarrollo de un proyecto aunque no es principal responsable del
mismo. El co-investigador puede ser interno o externo a la Institucién, un docente de
planta o de cdtedra o por contrato para tales fines. La dedicacién del co-investigador
podra ser ad honorem y no implica el pago de una remuneracién, salvo que esté
prevista en el presupuesto del proyecto o que se trate de un docente de planta, en
cuyo caso se aplicaran las determinaciones respectivas. Puede intervenir también en la
formulacién del proyecto y en la publicacién de los productos.

e Creacion Artistica: Se entiende que, mas alld de su capacidad para contribuir a la
solucion de problemas concretos, la creacién artistica pone en juego un tipo de
conocimiento no proposicional, que se transmite a través de la experiencia directa y
que no necesariamente estd orientado a dar respuesta a preguntas o problemas
planteados de antemano. En este sentido, la creacidon artistica es un elemento
fundamental para alimentar la formacion integral y la perspectiva critica e innovadora
gue la entidad propone en su misidn institucional.

Se incluyen aqui tres tipos de obras, productos o disenos: creacién efimera, creacion
permanente y creacidn procesual. La creacion efimera es aquella cuya existencia esta
limitada a una breve duracién temporal y es verificable a través de huellas o registros.
La creacidén permanente es aquella cuya existencia pretende ser ilimitada en el tiempo.
La creacién procesual es aquella en cuya naturaleza predomina la dinamica
transformadora y relacional de operaciones. Genera impacto verificable pero no
previsible, material e inmaterial. Este tipo de obra o creacion no depende de su
limitaciéon espacio temporal por su caracter abierto y su mayor énfasis esta en
indicadores dinamicos de su proceso.

e Desarrollo Tecnoldgico: Es el uso de conocimiento derivado de la investigaciéon y de la
experticia para generar nuevos productos, servicios, procesos o mejoras de los ya
existentes a favor de un usuario final, que genere beneficios econdémicos o sociales.
Tiene como condicion esencial que cuente con un prototipo o prueba que demuestre
su utilidad. Se materializa en un resultado tangible como producto, disefo, software,

1
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plano o metodologia que implica un valor agregado sobre otras formas de transmision
de conocimiento como las publicaciones.

e Grupo de investigacion: Se concibe como conjunto de docentes que se organizan
alrededor de intereses de investigacion comunes o afines y definen lineas de
investigacion particulares que se constituyen en las capacidades sobre las cuales
trabajan. Del grupo se espera que, ademds de la definicion de sus lineas de
investigacion y la enumeracidon de sus miembros, disefie una propuesta estratégica y
genere investigacion en las lineas que declara abordar. Un grupo de investigacion
existe siempre y cuando muestre productos tangibles y verificables resultado de los
proyectos o actividades de investigacidon previamente disefadas en su propuesta
estratégica. El grupo debe contar con un lider que es preferiblemente docente de
planta de la institucion; otros miembros que pueden ser docentes de planta u de otras
formas de vinculacién y estudiantes del ciclo profesional de los diferentes programas,
estudiantes de posgrado de otras instituciones y profesionales adscritos que no sean
docentes o estudiantes. Sus miembros pueden pertenecer a uno o mas programas,
conformandose como interdisciplinario e inscribirse en el programa académico que
elijan segun estén adscritos los miembros que sean docentes de planta.

e |Investigador principal: Es el docente responsable de la formulacién, desarrollo e
implementacidon de un proyecto de investigacién. Su funcién es responder por el
cumplimiento de las actividades previstas en el proyecto, administrar y gestionar
eficientemente los recursos asignados, coordinar, dirigir y propender por el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, y de los compromisos de publicacién y
difusidn propuestos.

Las funciones, derechos y deberes del investigador principal estan referidos
estrictamente a cada proyecto en cuestidon y puede ser o no, el lider del grupo de
investigacion. Puede ser o no un docente de planta de la institucién, pero en todos los
casos, deberd acreditar el perfil, formacién y experiencia requeridos para ostentar esta
categoria. En proyectos interinstitucionales, la definicion del investigador principal
podra ser acordada entre las instituciones involucradas.
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e Joven Investigador: Se trata de un estudiante de pregrado que ha cursado como
minimo el 50% de los créditos de su programa, cuyo especial interés en la investigacion
lo lleva a buscar un espacio formativo adicional a las actividades previstas en la malla
curricular. El propésito de su vinculacion es el de desarrollar un proyecto o actividad,
para lo cual es acogido por un grupo de investigaciéon, bajo la tutoria del investigador
lider. Puede ser remunerado en la medida en que los proyectos de investigacion
prevean recursos para ello o si es beneficiario de una convocatoria especifica en esta
modalidad.

e Licenciamiento:Es una forma juridica de transferir conocimientos o tecnologias
protegidos por alguna modalidad de la propiedad intelectual, consistente en dar
autorizacion a terceros para su uso o explotacion comercial, bajo unos parametros
previamente establecidos en un contrato.

e Lider del grupo de investigacion: Es el miembro del grupo que asume las funciones de
liderazgo académico y de gestidon del mismo, serd un docente vinculado a la institucién
gue debe garantizar que la informacion del registro del grupo se mantenga actualizada
ante las instancias que registren y/o regulen los grupos de investigacion en el pais e
internamente ante el CIECYT. Debe trazar con su grupo de trabajo un plan de accién
coherente con las unidades académicas a las cuales pertenecen sus miembros que
responda a las lineas de investigacidon definidas por el grupo y representarlo ante entes
internos y externos. Propender por el posicionamiento del grupo en términos de su
aporte y de la oferta de sus capacidades ante los grupos de interés. Puede ser de otra
institucion, cuando el grupo se consolide con miembros de diferentes instituciones.

e Linea de investigacion:Estd definida como un nucleo de investigacion que desarrolla
proyectos en una misma direccidn, con una afinidad tematica altamente sinérgica.
Surge de una problematica aun no resuelta, o resuelta parcialmente que puede estar o
no delimitada por alcances geograficos y se concibe en cualquier disciplina. Las lineas
de investigacién de cada grupo articulan a investigadores, proyectos, problemas y
dinamicas de investigacién, para generar avances en el conocimiento con base en la
comprension de dicha problemdtica. Para que ésta se concrete es necesaria la

realizacion de proyectos y actividades investigativas que den cuenta de conocimiento
I —————————
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generado y de productos concretos de investigacion. Deben estar articuladas con la
mision de la institucidon, en consonancia con la definicion de las politicas de
investigacion que aqui se desarrollan.

e Proyecto de creacion artistica: E| proyecto de creacion artistica es la unidad basica de
la actividad creadora en la institucion que cuenta con un estado del arte, una
descripcién del proceso creativo, un resultado esperado incluido un objeto o evento
con valor estético y una comunicacion publica, un cronograma y un presupuesto; debe
hacer evidente la propuesta estética y funcional en relacidon con su campo; es el
instrumento que se emplea para ser discutido y valorado por pares y para el registro
institucional; es necesario para planificar la dedicacion de tiempo de los docentes a la
creacion y los recursos que se comprometen para ello.

e Proyecto de innovacion: El proyecto de desarrollo tecnoldgico e innovacién es uno de
los medios en que los resultados de investigacién o el saber existente generan
conocimiento aplicado para mejorar o producir nuevos procesos, productos y servicios.
Comprende los mismos elementos que un proyecto de investigacidn, pero hace énfasis
en el componente de inventiva e innovacién. Es un instrumento que se rige bajo el
enfoque y puesta en marcha con el propdsito de mejorar los procesos y la
sostenibilidad de los mismos. Es necesario para planificar la dedicaciéon de tiempo de
los docentes a la innovacidn y los recursos que se comprometen para ello.

e Proyecto de investigacion: El proyecto de investigacion es la unidad basica de
investigacion. Consiste en un esfuerzo planificado durante un tiempo limitado vy
recursos definidos. El proyecto implica la elaboracién de un documento o el
diligenciamiento de los campos de un formato en el que se plantea un problema o
pregunta de investigacion, un estado del arte, un marco o enfoque tedrico/conceptual,
unos objetivos, una metodologia, unos resultados esperados incluidos productos de
nuevo conocimiento, unas referencias bibliograficas, un cronograma y un presupuesto.
La formulacién del proyecto genera compromisos expresos por los cuales se guia su
implementacién. Por ello, este documento es el instrumento que se emplea para ser
discutido y valorado por pares y para el registro institucional. Por medio de su registro
ante el CIECYT el proyecto queda inscrito y puede ser seguido para su implementacion
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de manera institucional. El proyecto es necesario para planificar la dedicacion de
tiempo de los profesores a la investigacidn y los recursos que se comprometen para
ella. Actividades conexas a la realizacién de proyectos de investigacién y que no
constituyen un proyecto diferenciado se consideran parte del proyecto original y se
pueden registrar como una prolongacién del mismo.

e Semillero de investigacion: Es una comunidad de aprendizaje que se constituye en
célula de formacién en investigacién para el estudiante de pregrado o egresado. Esta
conformado por al menos un docente de la Institucion y estudiantes de pregrado y
egresados, y puede ser apoyado por estudiantes de posgrado y docentes de catedra de
la institucidn o externos a ella. La Institucidén alentara la conformacion de semilleros en
aras de apoyar la investigacién formativa de sus estudiantes y su inclusion en
comunidades de aprendizaje. Es necesario que un semillero esté ligado a un Grupo de
Investigacion adscrito al Centro de Investigacion y Extension Cientifica y Tecnoldgica. El
reglamento de semilleros hace parte del desarrollo de las politicas de investigacion.

e Lider de semillero de investigacion: se refiere a un profesional universitario o con
estudios de posgrado, preferiblemente docente de planta o catedratico del Instituto
Tecnoldgico del putumayo cuyas funciones estdn canalizadas a orientar las actividades
desarrolladas con los estudiantes dentro del semillero de investigacién. El lider del
semillero deberad trabajar en pro de la produccion de ideas y proyectos de investigacion
formativa para ser elaborados con los mismos estudiantes miembros del semillero.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Mocoa, a los veinte (20) dias de diciembre de dos mil diecinueve (2019). o
S
| @
A;Em Sl )
MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO NILSA ANDREA SILVA CASTILLO QED
Rector (E) Vicerrectora Académica =
[ .
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