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RESOLUCION No. 0724 
(05 de diciembre de 2018) 

"Por la cual se modifica la Resolution No. 0712 del 28 de noviembre de 2018 mediante el cual 

se establece el procedimiento y se convoca a los interesados para vinculacion como 

docentes hora catedra, para el primer periodo academia) del alio 2019 de los 

diferentes programas academicos ofrecidos por el Instituto Tecnologico del 

Putumayo " 

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLoGICO DEL PUTUMAYO, en use de sus facultades legales, 
estatutarias y 

CONSIDERANDO 

Que mediante Resolution No. 0712 del 28 de diciembre de 2018, se establecio el procedimiento y 
se convoca a los interesados para vinculacion como docentes hora catedra, para el primer periodo 
academic° del ario 2019 de los diferentes programas academicos ofrecidos por el Institute 
Tecnologico del Putumayo. 

Que el Estatuto Docente de la Institution, establece en el capitulo X, la evaluation de los docentes 
de la siguiente manera: 

"ARTICULO 61.- El Institute evaluara en forma periodica y sistematica coda semestre, el 
desempeno del personal docente 

ARTICULO 62.- La evaluation de docentes tiene los siguientes objetivos: 

a. Validar los sistemas de seleccidn establecidos para efectos de vinculacion a la 
institution. 
b. Diagnosticar las necesidades de actualization, capacitation y perfeccionamiento 
docente, y establecer los planes y programas respectivos. 
c. Evaluar el desemperio del docente para efectos de promotion, permanencia o retiro 
del lnstituto. 
d. Establecer prioridades para la asignacion de comisiones de estudio, asistencia a 
seminarios, congresos, cursos de actualization y otros estimulos existentes en la 
institution. 

ARTICULO 63.- DEFINICION DE EVALUACloN DEL DESEMPEgo DOCENTE: La evaluation 
del desempelio del docente, es el proceso mediante el cual se valora la labor del mismo 
en cuanto a las labores de docencia, investigation y extension, y a las actividades 
administrativas desarrolladas sobre la base de los planes, programas de trabajo y 
asignaciones academicas previamente elaborados. Esta busca promover la calidad y 
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excelencia del docente del Institute, asi come el cumplimiento de su trabajo en forma 
efectiva. 

ARTICULO 64.- SISTEMA: Para la evaluaciOn del desempetio docente, el Institute debera 
adoptar un modelo de evaluaciOn que contenga los fundamentos teOricos, criterios y 

procedimientos que se adapten a la dinomka institutional que perrnitan Lin instrumento 
eficiente y pertinente de evaluacion. 

ARTICULO 65.- OBJETO DE EVALUACI6N DEL DESEMPERO DOCENTE: Es objeto de 
evaluaciOn del desempeflo del docente, la ejecucion y participaci6n en las actividades 
programadas per el Institute. Todo docente se evaluara en su desempefio coda semestre 
academic°. 

ARTICULO 66.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA EVALUACIoN DEL DESEMPEICO 
DOCENTE: Para la evaluaciOn del desempeno del docente se establecen los siguientes 
lineamientos genera/es: 

a. (Modif. por Art. 29, Acuerdo No.004 del 23-Feb-04). (Modificado mediante Acuerdo 
No.005 de 4 de agosto de 2017) La Vicerrectoria Academica en conjunto con los 
Coordinadores de grupo Interne de Trabajo de Facultad, realizaran la evaluaciOn docente 
con los estudiantes del Institute, con base en los criterios, e instrumentos diserlados para 
tal fin. Se elabora un informe de evaluation por docente una vez terminado el semestre 
academic°. 

b. (Modificado mediante Acuerdo No.005 de 4 de agosto de 2017) Al finalizar cada 
semestre academic°, los docentes adscritos a los diferentes Proqramas Academicos 
del Instituto, deberdn entreqar a sus respectivos Coordinadores de grupo Interno de 
Trabajo de Facultad, el informe de Actividades desarrolladas durante ei semestre,  
relacionando las actividades planeadas y las ejecutadas.  

c. Los Coordinadores de grupo Interno de Trabaio de Facultad entregarcin al Comite de 
Selection y Evaluation de Docentes, un informe de cada uno de los docentes de su 
programa, elaborado con base en el sistema de evaluation del desempeno docente 
adoptado por la institution. 

d. Con la information referenciada en el literal anterior, mds la que en cumplimiento 
de sus funciones hays recopilado, el Comite preparard un informe y lo entregard a! 
Consejo Academic°, organism° que hard el anallsis respectivo y formulard al Rector 
las recomendaciones o medidas de intervention pertinentes.  

ARTICULO 67- CRITERIOS DE EVALUACIoN DEL DESEMPENO DOCENTE: Para establecer 
los criterios de evaluaciOn se tendran en cuenta las politicas de desarrollo del Institute, 
el cumplimiento de las actividades academicas y administrativas trazadas en el Plan de 
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Trabajo asignado al inicio del semestre academico, los resultados academicos y 

pedagogicos, la estructura e integration a grupos de trabajo tanto internos como 
externos y la proyeccion a la comunidad. 

ARTICULO 68.- FUENTES DE INFORMACIDN: Para la evaluation del docente Ia 
irrformacion provendrd de diversas fuentes Kura /0 cuu/ pueden ser consultados: 

a. El docente sujeto de evaluacidn. 
b. Los estudiantes y demos usuarios de los servicios. 
c. Las instancias de direction acadthmica. 

d. Los documentos, informes y materiales producidos por los docentes individualmente 
o en grupo." (subrayado y negriHas fuera del texto) 

Que el proceso de evaluation efectuado a los Docente hora catedra que actualmente prestan sus 

servicios en la Institucion, se encuentra en tramite debido a que algunos Docentes estan vinculados 

hasta el 20 de diciembre de 2018. 

Que una vez culmine satisfactoriamente el Proceso de Evaluation Docente, el Consejo academic° 

formulary a la Rectora las recomendaciones o medidas de intervention pertinentes; dichas 

recomendaciones seran anexadas a las hojas de vida de los Docentes hora catedra que laboraron 

con Ia InstituciOn y que se encuentren aspirando en Ia presente convocatoria. Lo anterior con el fin 

de ser tenidas en cuenta al momento de Ia respectiva revision de Hojas de vida y antecedentes de 

conformidad con el articulo 3 y 10 de Ia Resolution 0712 de 2018. 

Que, en merit° de lo anterior, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 6 Ia Resolution 0712 de 2018 el cual quedara asi: 

ARTICULO 6. Los interesados con vinculacidn docente con Ia Instituclon. Los docentes de hora 

catedra que laboraron en Ia institution deberan presentar carta de intenciOn 

dirigida al Institute TecnolOgico del Putumayo, expresando su intencion de seguir prestando sus 

servicios, anexando los siguientes documentos: 

• FORMAT() DE ACTUALIZACION DE DATOS- Disponible en la Pagina WEB 

• FORMULARIO UNICO DECLARACIoN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

• DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - Fotocopia al 150% 

• RUT 

• ANTECEDENTES PROFESIONALES-Vigente, segun se requiera 

• ANTECEDENTES FISCALES —Vigente opcional, sujeto a verification. 

• ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS-Vigente — opcional, sujeto a verification. 
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• ANTECEDENTES JUDICIALES — Vigente — optional, sujeto a verification. 

• CARTA DE DISPONIBILIDAD — Disponible en Ia Pagina Web 

• CARTA DE INTENCION — expresando su intention de seguir prestando sus servicios 

Paragrafo. La documentation estipulada en este a rticulo constituye requisito de caracter ha bilitante 

dentro de la presente Convocatoria, debe presentarse un archivo en formato PDF, con nombre del 

archivo (nombres y apellidos del aspirante.pdf) al atencionalusuario@itp.edu.co, en el orden 

establecido. La omision en Ia presentation de los documentos requeridos excluye al aspirante del 

procedimiento de la convocatoria. 

ARTICULO 2. Las dernas disposiciones que no sean contrarias a Ia presente resolution continuan 

vigentes. 

ARTICULO 3. La presente Resolution rige a partir de Ia fecha de su expedition. 

PUBL1QUESE Y CO MPLASE 

Dada en Mocoa Putumayo, a los cinco (05) dIas de diciembre de dos mil dieciocho (2018). 

MARISOL GO 
Rectora 

ProyectO: 
Cesar Homero Chavez Vergara 
Profesional de Apoyo Juridic° 

^ Revise): 	 y 
lveth del Carmen LiBeiro 
Coordinadora del Sistema 

Talento Humano 

Gestion de 

Aprob6 	
.11%4 

Laura Cristina Benavi• 	
s  Vicerrectora Administr. 	r 
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