El Saber como Arma de Vida

RECTORIA

Resolucién N° 547
(24 de agosto de 2018)

IES Vigilada por:

MINEDUCACION

“Por la cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacién del Instituto Tecnoldgico

del Putumayo”

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones legales,
estatutariasy,

CONSIDERANDO:

Que el literal d) del articulo 39 del Estatuto General, faculta a la Rectora para expedir los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la institucién, atendiendo las
disposiciones constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes.

Que mediante Resolucién N° 0015 del 14 de enero de 2016, se reglamentd la integracion y
funcionamiento del Comité de Conciliacién del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Que mediante Resolucion N° 493 del 27 de julio de 2018, se actualiza el funcionamiento del Comité
de Conciliacién del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Que El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
del Instituto Tecnoldgico del Putumayo. ’

Que el Comité de Conciliacién, como instancia administrativa, le corresponde coordinar estrategias
encaminadas a orientar las politicas de defensa de los intereses de la institucién, asi como la forma
de prevenir la asuncién de responsabilidades por dafios imputables a actuaciones de la
administracién.

Que el Decreto 1069 de 2015, establece las funciones de los comités de conciliacion dentro de las

cuales se encuentra: "(...) 10. Dictar su propio reglamento"

Que en sesion realizada el dia 24 de agosto de 2018 en Acta No. 02, el Comité de Conciliacion del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, estudié y aprobé su reglamento, por lo que se procederd a
adoptarlo como una herramienta de gestion que permita el cumplimiento de sus funcionesy la toma
de decisiones de conformidad con el Decreto 1069 de 2015 y demds normas concordantes.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Adopcién. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién del Instituto
Tecnolégico del Putumayo, contenido en los articulos siguientes.

ARTICULO 2. Objeto. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de
los intereses del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacidn del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obrardn
inspirados en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad y tendrdn como propdsito fundamental proteger los intereses de la institucién y el
patrimonio publico.

ARTICULO 3. Funciones del Comité de Conciliacién. EI Comité de Conciliacién del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra El Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el
indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer

correctivos. ™~
Lo |
4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales 2
como la transaccidn y la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso o~
concreto. e
0o
5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la &
posicidn institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o
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el apoderado actuard en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de

Conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la institucion con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccidon en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticidn.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

11. Las demas que se establezcan en las normas vigentes relacionadas con la materia

ARTICULO 4. Integrantes e invitados permanentes u ocasionales, del Comité de Conciliacién. El
Comité de Conciliacion esta conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con
voz y voto y seran sus integrantes permanentes:

1. LaRectora o su delegado (quien preside).

2. Vicerrector Administrativo o quien haga sus veces

3. Vicerrector Académico o quien haga sus veces.

4. Profesional Universitario con funciones de presupuesto o quien haga sus veces.

Asimismo, seran invitados permanentes, con derecho a voz, pero sin voto, los siguientes
funcionarios:
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1. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacidn.
2. Ellefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

N AR s e - S SR —+
Nit. 800.247.940-1 Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galdn Teléfonos: 313 805 2807 - 4296105

Subsede Sibundoy: Via al Canal C - Granja Versalles - Sede Administrativa Colén Nazaret Teléfono: 310 243 4689
Email: atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co



IES Vigilada por:

Shiie,

&) MINEDUCACION

b 4
N “cionY

El Saber como Arma de Vida

RECTORIA
PARAGRAFO 1. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria y no es delegable, excepto para
el Rector del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

PARAGRAFO 2. En el evento en que el Presidente del Comité deba ausentarse durante el curso de
la sesidn o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma, la Presidencia del Comité sera
ocupada por la Vicerrectora Administrativa dejandose para ello la constancia en la respectiva acta.

PARAGRAFO 3. Serén invitados ocasionales los funcionarios que por su condicién jerdrquica y
funcional deban asistir y/o el apoderado que represente los intereses de la entidad en el proceso,
segun el caso concreto.

Igualmente, el Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las
personas o funcionarios que requiera para la mejor comprensién de los asuntos materia de
consideracién, quienes asistirdn a las sesiones con derecho a voz pero sin voto. Las invitaciones
efectuadas a los servidores publicos del Instituto Tecnolégico del Putumayo serdn de obligatoria
aceptacidn y cumplimiento.

ARTICULO 5. Participacién de la Oficina de Control Interno. El Jefe de la Oficina de Control Interno
o quien haga sus veces, participard en las sesiones del Comité, especialmente para verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion y velar por la debida
aplicacidn de este reglamento, quienademas podrd, presentar iniciativas encaminadas a promover
una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este
Comité.

ARTICULO 6. Precedente Jurisprudencial. La Vicerrectoria Administrativa deberd informar al Comité
de Conciliacion acerca del precedente judicial vigente aplicable a los casos sometidos a
consideracién, como criterio que permita orientar la decision en cuanto a la procedencia de los
mismos. En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en la
jurisprudencia reiterada de las altas Cortes, los integrantes de los Comités de Conciliacion deberan
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada, atendiendo lo establecido en
el Decreto 1069 de 2015.

ARTICULO 7. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. A efecto de garantizar el
principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los integrantes del
Comité les serdn aplicables las causales de impedimento y recusacién previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 que adopta el Cédigo de
Pracedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo y el articulo 40 de Ley 734 de 2002
y demads normas concordantes.
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ARTICULO 8. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes del Comité de

Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento citadas en el articulo
anterior, debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacién del asunto sobre el cual se
considera impedido; los demds integrantes del Comité decidirdn sobre si procede o no el
impedimento y de ello se dejard constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dard a la
recusacién el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del Comité podra designar de
los servidores publicos del instituto Tecnolégico del Putumayo, miembros ad hoc para reemplazar a
quien se haya aceptado el impedimento o recusacién.

PARAGRAFO. La designacién que se efecttie de miembros ad hoc se realizard mediante Resolucién
del Presidente del Comité de Conciliacién y frente a la misma no procederd recurso alguno.

capiTULO Il
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 9: Sesiones. El Comité de Conciliacidn se reunird de forma ordinaria no menos de dos (2)
veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran o cuando
lo estime conveniente el Presidente, LA Vicerrectora Administrativa, el Jefe de la Oficina de Control
interno o quien haga sus veces, y al menos dos (2) de sus integrantes permanentes, previa
convocatoria que con tal proposito formule la Secretarfa Técnica, en los términos sefialados en este
reglamento.

Pardgrafo 1: Término para la toma de decisién. Presentada la peticién de conciliacién ante El
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir
de su recibo para tomar la correspondiente decisidn, la cual comunicaré en el curso de la audiencia
de conciliacidn, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

Paragrafo 2. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité procederd a
convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacidn,
indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo Orden del Dia.
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Asimismo, extenderd la invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracién del Comité.
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Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizardn minimo con 24 horas de anticipacion,
indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas, que efectte

el apoderado a quien corresponda el caso, o el tema puesto a consideracién en el Orden del Dia del
Comité.

Paragrafo 3. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir
a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente
excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia, a més tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejaré constancia de la
asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialard indicando si se
presenté en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 10. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el Presidente del Comité
instalaré la sesion.

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la extension de las
invitaciones a la sesidn, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificard el quérum y dara
lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracién y aprobacién del Comité
por parte del Presidente.

El funcionario y/o apoderado hard la presentacién verbal con un resumen del caso, su conceptoy la
recomendacién al Comité; absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere
lugar.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros y asistentes al Comité deliberardn sobre el
asunto sometido a su consideracién y adoptardn las determinaciones que estimen oportunas, las
cuales serdn de obligatorio cumplimiento para los funcionarios y/o apoderados de la entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacién, el Secretario Técnico procederd a preguntar a cada uno
de los integrantes su voto.

N

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité, el Secretario Técnico ‘_:
informard al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el Presidente a s
levantar la sesidn. L?u
{

Pardgrafo 2. El Comité de Conciliacién del Instituto Tecnolégico del Putumayo, podré deliberar, :%
votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando *
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constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios (Articulo
63 Ley 1437 de 2011)..

ARTICULO 11. Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. El Comité deliberard con minimo
tres (3) de sus miembros permanentes, podra entrar a decidir con minimo tres (3) de sus integrantes
permanentes, y las proposiciones serdn aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la
sesion.

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacidn; de persistir el empate el Presidente
del Comité decidird el desempate.

ARTICULO 12. Tramite y aprobacién de actas. El Secretario Técnico elaborard las respectivas actas
que contengan el desarrollo de la sesidn, la cual una vez estudiada y aprobada, seran suscritas por
quienes hayan asistido a la reunién; dichas actas serdn enviadas por la Secretaria Técnica dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes de su suscripcion, al correo electrénico de cada uno de los
integrantes permanentes del Comité y al del Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces.

ARTICULO 13. Salvamento y aclaracién de voto. Los miembros del Comité que se aparten de las
decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberédn expresar las razones que motivan su
disenso, de las cuales dejard constancia en el acta o en documento separado a solicitud del
disidente.

CAPITULO NI
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO 14. Fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la presentacién de los casos
respectivos, el funcionario y/o abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacién judicial, prejudicial o mecanismo alternativo de solucién de conflictos deberd agotar el
tramite previo a su presentacién, consistente en revisar todos los antecedentes, las pruebas y demas
elementos que permitan conocer y valorar el caso.

El abogado designado para la elaboracién de la Ficha Técnica, en el momento de conceptuar sobre
si se adopta o no la conciliacién u otro mecanismo alterno de solucién de conflictos debera tener en
cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente, especialmente a lo sefialado en el articulo
2.2.4.3.1.1.2 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, modificado por el articulo 12 del

Decreto 1167 de 2016.
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La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas son
responsabilidad del funcionario y/o abogado que elabore la correspondiente ficha.

PARAGRAFO 1. Contenido de la ficha;

Nombre del convocante e identificacion
Nombre del convocado Apoderado del convocante
Tipo de actuacién
Fecha de la reclamacién administrativa
Despacho donde se surtird la conciliacidon
Fecha y hora fijada para la diligencia
Fecha reunién del Comité
Resumen de la peticién
Descripcion de los hechos objeto de discusion
. Pretensiones y cuantia estimadas por el convocante
. Documentos aportados
. Fundamentos juridicos de la defensa y contestacion de la solicitud de conciliacion.
Recomendaciones de la persona que tiene a cargo el asunto, con la liquidacién de valores si
es del caso.
13. Firma de quién proyectd
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[
N = O

ARTICULO 15. Fichas técnicas en materia de repeticién. El ordenador del gasto previo al pago total
de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por responsabilidad
patrimonial de la institucidn deberd allegar todos los soportes a la Vicerrectoria Administrativa para
la elaboracién de la ficha técnica.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la tiltima cuota efectuado
por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un término no superior a cuatro (4) meses
se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos {2) meses
siguientes a la decision.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacidn y de los hechos consignados en las fichas seran
responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente ficha.
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informe al Comité de Conciliacién para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento
en garantia para fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité
de Conciliacion dentro de la primera sesién ordinaria siguiente a la presentacién de la contestaciéon
de la demanda. Los apoderados mantendran actualizado el informe inicial, para lo cual remitirdn al
Comité un informe con las novedades del caso.

ARTICULO 17. Informes de gestién del Comité de Conciliacién. El Secretario Técnico deberd
preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que serd entregado
al sefior Rector y a los miembros del comité cada seis (6) meses, en la primera sesidn ordinaria de
los meses de enero y julio de cada afio.

El informe deberd contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el niumero
de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decisiéon del Comité, el valor
conciliado o aprobado para demandar en repeticién y la ejecucién o desarrollo de la audiencia
indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 18: Soporte de los informes. Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos
judiciales y/o extrajudiciales, dentro de los primeros cinco (05) dias hébiles del mes de junio y
diciembre de cada afio, deberdn remitir al Secretario Técnico un informe detallado, debidamente
soportado, del resultado de las respectivas audiencias que se tramitaron en el periodo
inmediatamente anterior, el estudio de la posibilidad de adelantar la accién de repeticién y si se dio
inicio a alguna accién.

Los apoderados allegardn adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprobo o
improbd la respectiva conciliacién. En el evento en que se haya llegado a pacto de cumplimiento
y/o conciliacién y la misma se encuentre debidamente aprobada, junto con el informe
anteriormente mencionado se deberd adjuntar copia que acrediten las gestiones administrativas
que se han adelantado para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 19. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por un profesional
del derecho designado por el Comité de Conciliacién, quien tendrd a su cargo las siguientes
funciones:
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1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta deberd estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesién.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6)
meses en cumplimiento al articulo 17 de éste reglamento.

4. Proyectar y someter a consideracién del comité la informacién que este requiera para
la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de
los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccidn en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de
la procedencia o no de instaurar acciones de repeticién.

6. Verificar previamente si las fichas técnicas que se someten a consideracién del Comité
cumplen con los lineamientos y directrices sefialadas.

7. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como la inclusién de la
informacion respectiva en los Sistemas de Informacidn respectivos.

8. Ordenar la publicacién en la pégina web de la entidad, de las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio PUblico dentro de los
tres dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y transparencia,
en los términos del articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Decreto 1069 de 2015.

9. Las demds que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 20. Elaboracién de Actas. Las actas serdn elaboradas por el Secretario Técnico del
Comité, quien deberd dejar constancia en ellas de los participantes, del desarrollo de la sesién y las
decisiones adoptadas.

Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para su estudio en la sesién, hacen
parte integral de la respectiva acta.

ARTICULO 21. Archivo. Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién
solamente pueden ser consultados por quienes revisten interés particular sobre los asuntos
tratados en aras de respetar el derecho a la intimidad y Gnicamente serédn de absoluto conocimiento
para los entes de control.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberdn solicitar autorizacién al Secretario
Técnico.
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Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicidn de certificaciones sobre las mismas
serdn tramitadas por el Secretario Técnico del Comité, autenticacién que corre a cargo de la
Vicerrectoria Administrativa del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 22. Verificaciéon del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacién junto con el Jefe de la Oficina

de Control Interno o quien haga sus veces, verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por el Comité. iy

ARTICULO 23. Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria la asistencia
del apoderado de la entidad a las respectivas audiencias, con el objeto de exponer la decisién del
Comité de Conciliacién junto con las razones de hecho y de derecho dejando constancia en el acta
de la audiencia.

CAPITULO VI
PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO

ARTICULO 24. Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial de la
Universidad Nacional de Colombia. Sin perjuicio de las demds funciones encomendadas al Comité
de Conciliacién, éste deberd en la Gltima sesién ordinaria de los meses de enero y de julio de cada
afio, proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la acusacién de los dafios
antijuridicos en que se ha visto condenada la Instituciéon o en los procesos que haya decidido
conciliar.

Para tal propésito la Vicerrectoria Administrativa, presentara un informe al Comité de las demandas
y sentencias presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

ARTICULO 25. Indicador de gestién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del g
Decreto Nacional 1069 de 2015, la prevencién del dafio antijuridico serd considerada como un 2
indicador de gestién y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades al interior de la -
Institucién. i
(1%}
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DISPOSICIONES FINALES 9
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ARTICULO 26. Vigencia y Derogatorias. El presente reglamento regird a partir de la fecha de su
publicacidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho
(2018).

MARISOL 0SSA
Rectora
Mgonzalez@itp.edu.co

Proyecté: Gladis Valencia Castafio -Contratista de apoyo jliridico j
Revisd: Julio Cesar Ordofiez-Contratista de apoyo MIPG
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