FQ

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacidn Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326.

CONSEJO DIRECTIVO
Pagina 1[40

ACUERDO 008
(MARZO 19 DE 2025)

“Por medio del cual se expide el Estatuto Profescral del Institute Tecnoldgico del Putumayo”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en ejercicio de las atribuciones
legales y estatutarias que le confiere el articulo 29 literal a) de la Ley 30 de 1992 y el literal d) del articulo
76 dela Ley 489 de 1998 y:

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Tecnolégico del Putumayo es una institucién de educacién superior, creada mediante la Ley
65 de 1989 como establecimiento publico de caracter académico, de orden departamental, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al departamento
del Putumayo.

El literal a) del articulo 29 de la Ley 30 de 1992 manifiesta que la autonomia de las instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales estard determinada
por su campo de accién y de acuerdo con |a presente ley entre otros aspectos: a) Darse y modificar sus
estatutos. Ll :

El parégrafo del articulo 62 de la ley 30 de 1992 establece respecto a la organizacién y eleccién de
directivas:

“PARAGRAFO. La direccion de las demds instituciones estatales u oficiales de Educacicn
Superior que no tengan el cardcter de universidad, corresponde al Rector, al Consejo
Directivo y al Consejo Académico. La integracion y funciones de estos Consejos serdn las
contempladas en los articulos 64, 65, 68 y 69 de la presente Ley.”

El articulo 65 de la Ley 30 de 1992, establece las funciones de Consejo Superior entre las que se
encuentran la de definir la organizacidn académica, administrativa y financiera de la Institucién y expedir
o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

El Estatuto Docente vigente fue aprobado mediante Acuerdo No. 004 del 23 de febrero de 2004
modificado mediante acuerdos numero : 002 del 31 de enero de 2005, 019 del 23 de diciembre de 2011,
10 del 10 de marzo de 2014, 02 del 10 de marzo de 2015, 06 del 8 de mayo de 2015, 10 del 29 de julio
de 2015, 04 del 24 de abril de 2016, 05 de agosto de 2017, no obstante, tanto el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo como la educacion Superior han sufrido cambios y transformaciones significativas las
cuales deben incorporarse a la arquitectura juridica e institucional.

Que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo a través de su representante legal, presento ante el
Ministerio de Educacién Nacional, solicitud de cambio de cardcter académico, de Institucidn de
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Educacion Superior Tecnoldgica redefinida por ciclos propedéuticos para convertirse en Institucion
Universitaria bajo la denominacién de Institucién Universitaria del Putumayo-UNIPUTUMAYO, con
cédigo de proceso SACES 1445.

Que en Merito de lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Expedir el Estatuto profesoral del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, el cual
quedara como aparece en el siguiente articulado:

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: DEFINICION, CAMPO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Definicién. El Estatuto profesoral de la Institucidn de Educacién Superior, regula las
relaciones de orden académico y administrativo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y las demds normas que la reglamenten; adicionen o modifiquen.

ARTICULO 2. Campo de Aplicacién. Este Estatuto Profesoral se aplica a todos los profesores vinculados
a la Institucién de Educacidn Superior en todas las situaciones académicas y administrativas en las que
se encuentren. _ :

ARTICULO 3. Principios Fundamentales e Institucionales..El ejercicio de la funcién profesoral se rige por
el Estatuto profesoral y se encuentra orientada hacia el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales, sin perjuicio de los principios contemplados en el Estatuto General y Proyecto Educativo
Institucional (PEt).

ARTICULO 4. Objetivos. El Estatuto Profesoral de la Instituciéon de Educacién Superior establece los
siguientes objetivos: '
)
a. Definir el Régimen de vinculacion, clasificacion, ascenso, permanencia, retiro y reingreso a la
carrera profesoral.

b. Definir criterios, politicas y mecanismos para la asignacién académica de los profesores.
Definir los lineamientos del sistema integral de evaluacidon profesoral.
Establecer criterios sobre deberes, derechos, obligaciones, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de los profesores.
e. Establecer distinciones, estimulos y reconocimientos para los profesores.
Establecer los lineamientos para la remuneracion salarial
g. Fijar el régimen disciplinario del personal profesoral.
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TITULO II. DE LOS PROFESORES
CAPITULO 1i: NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FUNCIONES.

ARTICULO 5. Definiciéon de profesor. Es profesor de la institucion de Educacidn superior, la persona
natural que ejerce actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones de los
ejes misionales: Docencia, Investigacion, Extensidn, Proyeccion Social, labor académico administrativa.

ARTICULO 6. EJES MISIONALES. La investigacion y la docencia son los ejes de la vida académica de la
institucidon y ambas se articulan con la extensidn y proyeccidn social; las actividades propias de la funcién
profesoral se definen y relacionan de la siguiente manera:

La investigacion: Buscael desarrolio del proceso de produccion de conocimiento y la critica que se debe
ejercer sobre los presupuestos cientificos con los cuales trabajan, las consecuencias favorables en la
formacion de los estudiantes y las implicaciones éticas de todo proceso investigativo. Enfocdndose en
lainvestigacion cientifica; tecnoldgica y formativa contribuyendo a la solucion de problemas de contexto
local, regional y nacional en el marco de los Imeamlentos establecidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologfa e lnnovacmn e‘institucionales.”

La docencia: Es una funcidn esencial, en la que el profesor planifica, implementa, evalda y facilita los
procesos de aprendizaje de los estudiantes. El propésito de la actividad profesoral, es que, todos los
estudiantes logren los aprendizajes significativos, en el marco de las competencias propuestas en cada

unidad de formacidn a través del uso de metodologias y el cumphmlento del modelo pedagdgico
mstntucnonal ) -

Proyeccidn social y extensién: Vincula las funciones de docencia e investigacidén aportando elementos
importantes a través de las actividades desarrolladas en cada uno de ellos, fortaleciendo los procesos
de formacion, construccion de conocimiento en diversos contextos e incorporando proyectos de
impacto social asociados con la realidad social que inciden en la trasformacién del entorno,
reconociendo el conjunto de actividades, de practicas o modalidades dirigidas a propiciar y establecer
procesos de interaccidn e integracion con el entorno de forma permanente, constituyendo diversas
formas de circulacidn del conocimiento en la sociedad mediante la capacitacidn, el intercambio de
experiencias y actividades de servicio hacia la comunidad, compartiendo modelos de gestién, métodos
y habitos de trabajo relacionados con su orientacidn al interactuar con agentes sociales, alrededor de
problemas o temas especificos.

Labor académico administrativa: corresponde a la gestidn, direccidén y liderazgo que contribuyen a la
dinamica administrativa y académica.
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ARTICULO 7. El ejercicio de la funcién del profesor. Se rige por la Constitucion Politica de Colombia, las
leyes y las normas de la institucion; se orienta al cumplimiento de la misién, valores y objetivos de aquel
y sin perjuicio de los principios contemplados en la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General, y se
fundamenta-en los siguientes principios:

Excelencia académica: El principio rector de la actividad académica de los profesores, sera la excelencia
académica en la busqueda de los mas altos niveles del conocimiento; a este fin se orientara su ejercicio
profesoral, la evaluacidn, la formacion y la actualizacidn cientifica, tecnolégica y pedagégica.

lgualdad: En el ejercicio de sus funciones, los profesores dardn a los miembros de la comunidad
Institucional un tratamiento que no implique preferencias o discriminaciones por razones sociales,
econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de raza o de credo.

Libertad y convivencia: Los profesores practicaran el didlogo y la argumentacién, como métodos para
conseguir la convivencia y la solucién de los conflictos.

leertad de catedra' Los profesores teéndran discrecionalidad para exponer su conocimiento en el marco
de un contenido programatlco minimo, aprobado para cada curso.

Comunidad académica: Los profesores propenderan a la formacidn y al fortalecimiento de comunidades
académicas y cientificas en las areas de sus competencias, con el fin de avanzar en la blsquedayen la
socializacién del conocimiento. ; ,

Planificacién y evaluacién: Las actividades de los profesores, asi como el otorgamiento de estimulos
académicos, se inscribiran en los planes y estrategias generales de desarrollo de la institucién y en los
planes y programas especificos de las decanaturas. Asi mismo, los profesores participaran en los
procesos de evaluacion, elemento bésico para el desarrollo institucional. ‘
Participacion: Los profesores podran participar en la vida institucional, en forma individual y colectiva,
mediante los mecanismos consagrados en la Constitucidn, las leyes y las normas de la Institucién.

Articulo 8. Funciones generales del profesor. Son funciones generales de los profesores de la Institucidn,
los siguientes:

a) Planear, organizar, y ejecutar actividades del aula de clase, seminarios, talleres, conversatorios,
paneles y demas actividades inherentes a su drea de conocimiento, atendiendo las directrices
de la vicerrectoria académica y con apropiacién de los principios, valores y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o Programas
al cual pertenezca.

b} Desempefiar las actividades curriculares con eficiencia, calidad y profesionalismo, para el
cumplimiento de la misidn y los objetivos Institucionales.

9

"Educacién




Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Coldn: 310 243 4689.
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.

CONSEJO DIRECTIVO
Pagina 5[40

c) Propiciar actividades de extensién, asesorias y las que determine la Institucién con miras a
proyectarse en sectores externos, segun los lineamientos y metas establecidas en los planes de
accion institucionales.

d} Dirigir, asesorar y-evaluar trabajos de grado-en los diversos programas-donde sea-solicitado su
servicio de acuerdo con su area de conocimiento.

e) Evaluaralos estudiantes de acuerdo a los contenidos programaticos y directrices del programa.

f)  Participar en el proceso de evaluacién profesoral de acuerdo a las disposiciones y normas
establecidas para ello.

g) Participar en los procesos de autoevaluacidon, autorregulacién, renovacién de registros
calificados, solicitud de registros nuevos, acreditacién de programas vy acreditacién
institucional.

h) Participar en los eventos académicos y culturales propiciados por la Institucidn.

i) Ser un dinamizador del aprendizaje, mediante la promocidn, ejecucién y divulgacién de
actividades y proyectos de investigacidn o proyeccidn social o extensién, segun las
reglamentaciones que disponga la Institucion. s

j)  Apoyar, desarrollar y cumplir con labores académicas y administrativas que le sean asignadas.

CAPITULO Iil: CLASIFICACION Y DEDICACION

ARTICULO 9. Clasificacidn de los profesores. Los profesores de la Institucién segiin su vinculacién pueden
ser de carrera, ocasionales, y catedraticos.
Los profesores segln su destacada competencia académica podran ser visitantes y ad-honorem.”

ARTICULO 10. SEGUN SU VINCULACION

Profesores de carrera: Es profesor de carrera, la persona natural inscrita en el escalafén profesoral de la
Institucion. Su vinculacidn sera por concurso publico de méritos y mediante nombramiento acorde a la
ley. Podra ser de tiempo completo o medio tiempo.

Profesor ocasional: Son profesores ocasionales aquellos que con dedicacién de tiempo completo o
medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Institucidn para un periodo inferior a un (1) afio,
no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran vinculados mediante resolucién.
Profesor catedratico: los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales.
Laboran hasta 19 horas semanales.

PARAGRAFO 1. Los profesores de carrera segln la dedicacién de tiempo en la institucién pueden ser:
e Profesor detiempo completo quien dedica la totalidad de la jornada laboral, que es de cuarenta

(40) horas semanales, al servicio de la Institucidn.
e Profesor de medio tiempo quien labora minimo veinte (20) horas semanales.
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PARAGRAFO 2. Los profesores de carrera podran ser de dedicacion exclusiva cuando haya una necesidad
académica o académico administrativa estratégica de la institucion.

PARAGRAFO 3. Los profesores de carrera tendrén prioridad para-asumir las funciones de dedicacidn
exclusiva y por falta de profesores se le podré asignar al profesor ocasional previa recomendacién del
Consejo Académico y autorizacién del Rector.

ARTICULO 11. SEGUN SUS DESTACADAS COMPETENCIAS ACADEMICAS

PROFESOR VISITANTE: Es aquél que, por su destacada competencia académica, es invitado por la
Institucién para que ejerza actividades académicas en la misma, por un periodo de hasta dos (2) afios.

PROFESOR AD-HONOREM: Es el que realiza labores profesorales sin remuneracion.

PARAGRAFO. Solo podran designarse como profesores ad-honorem a profesionales de reconocida
competencia en sus areas de especializacion o investigacion.

ARTICULO 12. Los profesores que en comisién ejerzan el empleo de Rector y empleos de libre
nombramiento y remocién de la institucién, seran eximidos de las labores profesorales que por su
dedicacidn ordinaria les corresponda. ;

ARTICULO 13. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19 de la ley 4 de 1992, ningin profesor de
tiempo completo o medio tiempo podra desempefiar simultdneamente otro empleo publico, contratar
con la institucidn, ni participar en mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas
o instituciones en la que tenga parte mayoritaria el estado.

Se exceptian las siguientes asignaciones:

a. Las que reciban los profesores de Educacion Superior que desempefien como asesores en la
rama legislativa.

b. Los honorarios percibidos por concepto de horas catedra, siempre y cuando no interfiera con
el horario o programa de trabajo que le haya sido asignado por la Institucion.

c. los honorarios percibidos por los profesores que formen parte del Consejo Directivo de la
Institucion y de acuerdo con la Ley y las normas legales vigentes.

ARTICULO 14. Definicidn de asignacién académica. Por asignacién académica se entiende el nimero de
horas académicas asignadas los profesores de acuerdo a su dedicacidon, enmarcadas dentro de la
planeacidn, organizacién y distribucidn de las actividades que cada profesor desarrollard, de acuerdo
con el cronograma general de la Institucidn.
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PARAGRAFO 1. El horario de trabajo se concretara en la agenda semanal, el cual debera ser aprobado
por el Decano. El Consejo Académico reglamentara las franjas horarias para los profesores de la
institucion. En todo caso, el profesor deberad contemplar dentro de su plan de trabajo la permanencia
diaria-en la Institucion minimo durante cinco {5) dias-ala-semana:

ARTICULO 15. CLASIFICACION DE ACTIVIDADES.
Las actividades generales que desarrolla un profesor se clasifica en planeacidn, desarrollo y evaluacion:

La planeacién: se alinea a la definicidon de "toma anticipada de decisiones", en este sentido, toda
decisién de planeacion se basa en el conocimiento previo de la realidad para controlar las acciones
presentes, encaminadas al logro de un objetivo deseado y satisfactorio y proveer sus consecuencias
futuras, y alinear la practica pedagdgica a las caracteristicas particulares de los estudiantes
{actualizacién de contenidos de las unidades de formacién, disefio de material de apoyo para las
respectivas practicas académicas, capacitaciones, entre otras), adicional corresponde al apoyo en la
planeacién y organizacion del programa académico.

Actividad que se realiza en los periodos de tiempo inicial de cada semestre donde no hay clase.

Desarrollo: Hace referencia a la ejecucién de las actividades programadas y se desarrollan en los
periodos de tiempo donde hay una interaccion con los estudiantes, !

Evaluacion: permite el reconocimiento del desempefio, los avances en su proceso de ensefianza-
aprendizaje y de desarrollo humano, esenciales para identificar las necesidades de acompafiamiento
que se retornan con la.intencidén de favorecer su crecimiento personal y el mejor desemperio
académico, a la vez que se promueve la permanencia y promocion.

Actividad que se realiza en los periodos de tiempo final de cada semestre donde no hay clase.

ARTICULO 16. DEFINICION_ DE ACTIVIDAD ACADEMICA. Entiéndase por actividad académica, la labor
desarrollada en el marco de las formas de Docencia, Investigacidn, Extensidn y proyeccién social,
vigentes en la institucion.

ARTICULO 17. Labor de docencia. Las labores de Docencia en la institucién, tienen como finalidad el
fortalecimiento de las actividades orientadas al desarrollo de los programas académicos establecidos
en la Institucion

PARAGRAFO. Los profesores de la institucion, podran ejercer la docencia en el programa académico en
el que se encuentran adscritos o en otros programas que soliciten sus servicios, siguiendo los
procedimientos disefiados para tal fin.
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ARTICULO 18. Clasificacion de las labores de docencia. Las labores de Docencia comprenden entre otras,
las siguientes actividades:

Docencia Directa. La que implica-un contacto permanente con los-estudiantes-ya-sea en actividades
tedricas, practicas o tedrico-practicas. En ella se incluyen:

El Encuentro Presencial con la utilizacién de diferentes estrategias didacticas sincrénicas o asincrdénicas
donde el profesor acompane al estudiante.

Docencia Indirecta. La que no involucra un contacto permanente del profesor con los estudiantes o se
desarrolla como actividad complementaria a la docencia directa. En ella se incluyen:

La Preparacion, Seguimiento y Evaluacion de Clases, en modalidad Presencial o Virtual y la consulta
estudiantil. '

La Evaluacion Académica: Inicia con el proceso de seguimiento al estudiante en el logro de los resultados
de aprendizaje. Exdmenes de Validacion, habilitaciones

ARTICULO 19. La labor de investigacién. Entiéndase por labores de investigacién las desarrolladas por el
profesor en la bisqueda o aplicacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, con fines teorlcos o}
practlcos, y que se concreten en los denominados Productos de lnvestsgamon

PARAGRAFO. El CIECYT o como se denomine en adelante sera quien recomiende al consejo académico,
y sera este quien apruebe los procesos y procedimientos reglamentarios de la labor de investigacidn.

ARTICULO 20. Clasificacién de las labores de investigacién: Las labores de Investigacién se clasifican de
la siguiente manera teniendo en cuenta el rol que desempefie el profesor, alineado a la politica de
investigacion:

a. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Es responsable de la formulacién, desarrollo e implementacién de
un proyecto de investigacidn. Su funcidn es responder por el cumplimiento de las actividades
previstas en el proyecto, administrar y gestionar eficientemente los recursos asignados,
coordinar, dirigir y propender por el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y de los
compromisos de publicacién y difusion propuestos.

b. COINVESTIGADOR: Es quien ejecuta tareas especificas en el desarrollo de un proyecto, puede
intervenir también en la formulacion del proyecto y en la publicacién de los productos.

c. AUKXILIAR DE INVESTIGACION: ejecuta tareas de apoyo bajo la direccion y supervision del equipo
de investigadores.

d. LIDER DE SEMILLERO DE INVESTIGACION: las funciones estan canalizadas a orientar las
actividades desarrolladas con los estudiantes dentro del semillero de investigacién. El lider del
semillero deberd trabajar en pro de la produccién de ideas y proyectos de investigacidon
formativa para ser elaborados con'los mismos estudiantes miembros del semillero.

e. LIDER DE GRUPO DE INVESTIGACION: asume las funciones de liderazgo académico y de gestion
del mismo, debe garantizar que la informacién del registro del grupo se mantenga actualizada
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ante las instancias que registren y/o regulen los grupos de investigaciéon en el pais e
internamente ante el CIECYT o como se denomine en adelante. Debe trazar con su grupo de
trabajo un plan de accién coherente con las facultades a las cuales pertenecen sus miembros
gue responda a las lineas de investigacidn definidas por-el grupo y representario ante entes
internosy externos. Propender por el posicionamiento del grupo en términos de su aportey de
la oferta de sus capacidades ante los grupos de interés.

f. ASESOR DE TRABAJO DE GRADO: Investigador que dirige y acompafa a los estudiantes en el
desarrollo de la modalidad de grado. Son funciones del asesor de trabajo de grado orientar
objetivamente trabajos de grado novedosos y pertinentes y velar para que los estudiantes
realicen un trabajo transparente y coherente.

g. EVALUADOR DE TRABAJO DE GRADO: quien evalla, conceptta y/o califica la propuesta,
avances, informes finales y sustentacion final de los trabajos de grado presentados por los
estudiantes.

ARTICULO 21. La labor de extensién y proyeccién social. Son aquellas orientadas a extender su accidn
educativa mediante la difusién y. promocién del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de cultura,
fomentando acciones participativas. Incluyendo también la venta de servicios cientifico-tecnoldgicos,
artistico, cultural de educacién continuada, no formal y las demds designadas por la ley.

La proyeccion social es el medio por el cual la institucién se vincula directamente con las comunidades,
contribuyendo al desarrollo comunitario, académico y profesional de los participantes.

PARAGRAFO. El CIECYT o como se denomine en adelante serd quien recomiende al consejo académico,
y sera este quien apruebe los procesos y procedimientos reglamentarios de la labor de extension y
proyeccion social. =0 , : :

ARTICULO 22. Clasificacion de las labores de extensidn. Las labores de Extensidn se clasifican asi:
a. Educacion continuada.

b. Asesoria y Consultoria Externa.

c. Actividades de Servicio Comunitario.

d. Otras Actividades de Extension.

ARTICULO 23. Definicién de la actividad académico-administrativa. comprende las actividades que
realizan los profesores como apoyo al trabajo administrativo desarrollado en los programas académicos
de la institucién, ademés a la que desarrolla como miembro de los Organos de Gobierno y Direccién de
la institucion, o de consejos asesores o las que se desprenden de las situaciones administrativas
definidas en el presente Estatuto.

También a las funciones de direccién o coordinacién que desempefian los profesores de tiempo
completo o de medio tiempo que han sido asignados para tal fin.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Coldén: 310 243 4689.
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326.

ie SRR B SRR R F




o

"Educacion

i

CONSEJO DIRECTIVO
Pagina 10|40

ARTICULO 24. Clasificacién de actividades académico administrativas. Las Actividades académico-
administrativas se pueden agrupar de la siguiente manera:

a. Apoyo al trabajo administrativo desarrollado en los programas académicos vy
coordinaciones académicas de la-institucion

b. Miembro de los Organos de Gobierno y Direccién de la institucién {consejo Directivo,
Consejo Académico, Consejo de Facultad, Comité Curricular, Comité de Investigacién entre
otros) 4

c. Como miembro de consejos asesores, y que por designacién rectoral se requiera

d. Funciones de direccién o coordinaciéon de procesos misionales y/o de programas

académicos: Decano de facultad, director de programa, director de postgrados,
Coordinador de autoevaluacién, director de CIECYT o como se denomine en adelante).

PARAGRAFO. Los profesores tiempo completo podran ejercer temporalmente funciones académico-
administrativas cuando la entidad lo requiera.

ARTICULO 25. Elaboracién de la asignacién académica. La Asignacién Académica se hard en cada
semestre académico, teniendo en cuenta el nimero total de horas de dedicacion a las distintas
actividades que hayan sido aprobadas por la institucion de acuerdo con las prioridades que establezca
el Consejo Académico y los respectivos Comités Académicos de cada programa.

ARTICULO 26.- Responsabilidad por la asignacién académica: Los decanos de la Institucién seran los
responsables para que la Asignacién Académica de cada programa, responda a los criterios definidos en
el presente Estatuto y demas documentos que lo reglamenten. Es responsabilidad de los Directores de
Programa de cada Facultad, elaborar la Asignacion Académica de los profesores adscritos a sus
programas respectivos.

ARTICULO 27. Responsabilidad del profesor por la ejecucién de la asignacién Académica: El profesor de
la institucidn, es responsable de:
a. Cumplir con su Asignacion Académica correspondiente al semestre.
b. cumplir con las actividades generales que desarrolla un profesor: planeacién, desarrollo y
evaluacion,
c. Elaborar el informe del cumplimiento de la agenda semanal al finalizar cada semestre y dos
informes de seguimiento cada uno al finalizar cada cohorte académico.
d. Sugerir las modificaciones necesarias para la evaluacion del profesor.

ARTICULO 28. Asignacién de docencia directa: Los profesores de tiempo completo tendran una
asignacién semanal de docencia directa minima de 14 horas y méxima de 18 horas.

Los profesores de medio tiempo tendrén una asignacion semanal de docencia directa maxima de 14
horas y minima de 10 horas.
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PARAGRAFQ: El Consejo Académico podra fijar la intensidad de docencia directa, previa solicitud
motivaday evidenciada del profesor cuando la asignacion de ésta no se ajuste a las normas establecidas
en este reglamento.

ARTICULO 29. Asignacién de docencia indirecta:

Se asignaran 0.5 hora por cada hora de docencia directa que se dedicaran a la Preparacidn y Evaluacién
de Clases, en modalidad Presencial o Virtual.

Se asignaran 2 horas semanales para la atencion estudiantil.

Se asignaran 1 hora semestral por cada examen de Validacién y habilitacion que se le asigne.

ARTICULO 30. Asignacion a las labores de investigacion:

INVESTIGADOR PRINCIPAL se le asignaran un méaximo de 11 horas semanales previa
solicitud de descarga realizada por el CIECYT o como se denomine en adelante, donde se
logre evidenciar que se encuentra en elaboracién y/o desarrollo de productos de
investigacion interno y/o externo, que impacte positivamente la investigacion en la
institucién. i

COINVESTIGADOR: se le asignaran un maximo de 7 horas semanales previa solicitud de
descarga realizada por el CIECYT o como se denomine en adelante, donde se logre
evidenciar que se encuentra en elaboracion y/o desarrollo de un producto de investigacién
interno o externo, que impacte positivamente la investigacién en la institucién.

AUXILIAR DE INVESTIGACION: se le asignaran un maximo de 5 horas semanales previa
solicitud de descarga realizada por el CIECYT o como se denomine en adelante, donde se
logre evidenciar que se encuentra en elaboracién y/o desarrollo de un producto de
investigacion interno o externo, que impacte positivamente la investigacién en la
institucion. i ‘ '

LIDER DE SEMILLERO DE INVESTIGACION: se le asignaran un maximo de 3 horas semanales
previa solicitud de descarga realizada por el CIECYT o como se denomine en adelante quien
entregara el plan de trabajo semestral del semillero que dirige.

LIDER DE GRUPO DE INVESTIGACION: se le asignaran un maximo de 4 horas semanales
previa solicitud de descarga realizada por el CIECYT o como se denomine en adelante, quien
entregara el plan de trabajo semestral del grupo de investigacion que dirige.

ASESOR DE TRABAJO DE GRADO: se asignara 2 horas semanales por cada trabajo que se
asesore.

EVALUADOR DE TRABAJO DE GRADO: se asignara 1 hora semanal por cada trabajo de grado
que evalué.

PARAGRAFO. De las funciones asumidas de los literales a) al e) debera resultar como producto un
articulo cientifico o un capitulo de libro o una ponencia, un manuscrito para la revista institucional.
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ARTICULO 31. Asignacidn a las labores de extensién y proyeccién social:

a. Educacién continuada. Se le asignara al profesor una relacion de horas asi, para el desarrollo
del curso, siemprey cuando-este viabilizado por-el drea respetiva:

- Taller: 1-4 horas semanales

- Diplomado: 3-5 horas semanales

- Técnico laboral: 4-6 horas semanales
- Curso corto: 1-2 horas semanales

Asesoria y Consultoria Externa se le asignara al profesor 2 horas a la semana

Actividades de Servicio Comunitario. Se le asignara 3 horas a la semana.

d. Otras Actividades de Extensién. El nimero de horas a asignar dependiendo el impacto de la
actividad sera definido por el consejo académico.

oo

ARTICULO 32. Asignacion a las labores de actividades académico administrativas.

a. Apoyo al trabajo administrativo desarrollado en los programas académicos de la institucion,
Se le seran asignadas hasta 30 horas semanales. i :
b. Miembro de los Organos de Gobierno, Direccién y asesoria de la institucién (consejo

Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad, Comité Curricular, Comité de
Investigacidn entre otros). Se asignaran 2 horas semanales por cada uno de los érganos de
gobierno, direccién y asesoria a los que pertenezcan.

¢ Como miembro de consejos externos que por designacion rectora! serequiera. Se asignaran
2 horas semanales :

ARTICULO 33. Los profesores de dedicacién exclusiva, de tiempo completo y medio tiempo seran
designados mediante Resolucién del Rector, en la cual deberd constar la actividad académica: labor de
investigacion y/o proyeccién social.

CAPITULO IV: DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 34.- Para ser vinculado como profesor se requiere:

a. Tener titulo profesional Universitario en el area correspondiente, ser ciudadano en ejercicio o
residente autorizado.

b. Enloscasos en los cuales el profesor haya hecho aportes significativos en la docencia, la técnica,
la ciencia, el arte o las humanidades a nivel nacional, el Consejo Directivo podra determinar los
casos en que se puede prescindir del requerimiento de experiencia o de titulo.

c. Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos.

d. No haber llegado a |a edad de retiro forzoso
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e. No estar gozando de pensidn de jubilacidn

ARTICULO 35. Para tomar posesién como profesor se deberdn presentar los documentos que
demuestren-el cumplimiento de los requisitcs-establecidos-en el Articulo 36; presentar certificado que
acredite aptitud fisica y mental, expedidos por los organismos correspondientes y los demas indicados
en la Ley.

CAPITULO V: PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 36. Provisidn de cargos. La provisidn de cargos de los profesores se hara con la persona que
haya sido seleccionada mediante concurso publico y abierto de méritos.

PARAGRAFO 1. - Los procesos de seleccién podran ser adelantados directamente por la Institucién o a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacidn superior y que demuestren su competencia técnica en procesos de
seleccion, experiencia en el drea de seleccion de personal, asi como capacidad logistica para el
desarrollo de concursos o con experiencia en la elaboracidén y aplicacidén de pruebas en el area
pedagdgica o que simplemente cuenten con un departamento o facultad en pedagogia..

PARAGRAFO 2. Los costos que genere la realizacién de los concursos seran con cargo al presupuesto de
la Institucion, para lo cual se debera contar previamente con la respectiva disponibilidad presupuestal;
todo conforme a la legislacién vigente en materia de concursos de carrera.

PARAGRAFO 3. Profesores en carrera: La provisién de cargos para la planta profesoral de la institucién
se hara con la persona que haya sido seleccionada a través de concursos de méritos publicos y abierto,
los cuales hacen parte de la lista de elegibles de profesores de planta, previo cumplimiento del proceso
de seleccion. s Gy

Profesor ocasional: la provision de cargos se realizara con los profesores que hagan parte de la lista de
elegibles de profesores ocasionales, conformada por aquellas personas que han superado el proceso de
preseleccidon (cumplimiento de perfil-hoja de vida y prueba escrita) y seleccién.

Profesores catedréticos: La provisidon de cargos de los Profesores de cédtedra se realizard con los
profesores que hagan parte del banco de hojas de vida de los profesores; el cual estad conformado por
aquellas personas que han tenido una evaluacién satisfactoria seglin el sistema de evaluacidn, han
superado el proceso de preseleccion (cumplimiento de perfil-hoja de vida y entrevista) y seleccién, todo
acorde a la necesidad de la facultad o programa.

Profesor visitante: Su designacién como profesor visitante se hard mediante acto administrativo del
Rector(a) a solicitud del respectivo Consejo Académico y previas las disponibilidades presupuestales.
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NATITUTO TECNOLCGICO DFL PUTUMAYD

PARAGRAFO 4. Etapas del proceso de seleccion

a. El Decano de Facultad, debe comunicar al Vicerrector Académico por escrito el perfil del
profesor que se requiere y los requisitos especificos.

b. ElVicerrector académico solicitara a la Rectoria la provisién del cargo que se encuentra vacante
en la planta de personal profesoral.

c. Después de analizada y aprobada la solicitud de provisién de cargo, el Rector llamaréd a
inscripcion de candidatos mediante convocatoria publica por un periodo de inscripcién de diez
(10) dias hébiles acorde con el Articulo 70 de la Ley 30/92. Los términos de la convocatoria se
fijardn en los medios dispuestos por la Institucién y se publicardn en la prensa regional y
nacional, por medios digitales. La fecha iniciacién de inscripcidn no debe ser inferior a cinco dias
habiles contados a partir de la fecha del primer aviso de la convocatoria.

d. Laconvocatoria debe contener:

- Descripcién del cargo y requisitos minimos para el mismo.

- Fechas en las cuales se debe hacer la inscripcidn.

- Documentacién que el aspirante debe presentar. ;

- Fechas en las cuales se realizaran las pruebas, si las hubiere.

- Fechas en las cuales se publicaran los resultados del concurso.

- Fechas en las cuales los aspirantes puedan realizar reclamacxon o aclaratorla a los resultados

e. Criterios de calificacién de hojas de vida, evaluacion de pruebas y puntaje minimo aceptado.

f. Para que la convocatoria adquiera validez debe divulgarse mediante avisos publicados en la
prensa nacional y local mediante medios digitales, detallando la descripcién del cargo, los
criterios exigidos y las fechas de apertura y cierre de las inscripciones.

g. Lainscripcién se realizara en la Secretaria Ejecutiva de la Institucion, quien efectuard el registro
correspondiente del aspirante, Finalizado el término de inscripcidn se levantara un acta en la
cual se dejard constancia de los inscritos y los documentos aportados por cada concursante.
Copia de ésta acta sera remitida al Comité de Seleccién y Evaluacién anexando las hojas de vida
y los documentos allegados.

h. Para el proceso de seleccion de profesores, se constituira un Comité de Seleccién y Evaluacion
integrado por el Rector de la Institucién, el Vicerrector Académico, el Vicerrector
Administrativo, los Decanos de Facultad, un asesor juridico y el representante de los profesores
ante el Consejo Directivo.

i. El Comité de Seleccién y Evaluacién deberd definir por escrito, antes de la convocatoria, los
criterios de calificacion de hojas de vida y de evaluacidn de pruebas, sefialando el puntaje
requerido. En la calificacién de hojas de vida, el Comité de Seleccién y Evaluacién tendra en
cuenta, entre otros aspectos: los estudios profesionales realizados y los titulos obtenidos; la
experiencia profesional como profesor e investigativa, la produccién intelectual que presente
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el candidato, las distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad, la suficiencia
en el dominio de idiomas extranjeros.

j. El Comité de Seleccién y Evaluacién informara por escrito la calificacién de las hojas de vida y
evaluacidon delas pruebas. Culminado-el proceso selevantara un acta final del concurso. Enesta
acta deben sefalarse los nombres de los concursantes y los puntajes obtenidos. El profesor a
ocupar el cargo, sera quien haya obtenido el puntaje mas alto, quien debe en un plazo no menor
a diez dias habiles aceptar o rechazar el cargo obtenido. El acta final debe estar firmada por
todos los miembros del Comité de Seleccidn y Evaluacion.

k. El Vicerrector académico debe remitir al Rector en un término maximo de 24 horas los
resultados del concurso con las recomendaciones del Comité de Seleccién y Evaluacidn en el
acta final.

I.  La Rectoria comunicard al Vicerrector Administrativo el resultado para los tramites de
vinculacion.

m. Cuando sélo uno de los inscritos retina los requisitos, deberd, mediante resolucién, ampliarse
el plazo de inscripcién por un término igual a la inicial; resolucién que debera fijarse en el sitio
en que se encuentre publicada la convocatoria. Si vencido el nuevo plazo no se presentaren

_mas aspirantes, el proceso se realizaré con la Unica persona que retna los requisitos. (dejar que
se continua con un inscrito para cada vacante)

n. Elconcursose declarara desierto cuando no se presenten asplrantes o cuando ninguno de éstos
retnan los requisitos y calidades exigidos. En tal caso, se procedera a una nueva convocatona
en los términos sefialados. '

PARAGRAFO 5: El comité de seleccidn y evaluacidn de profesores contemplado en éste articulo, sera

asesor de la Rectoria, y tendra caracter permanente hasta que dure el perlodo de cada miembro que
conforma el comité durante el tiempo que dure el proceso.

ARTICULO 37. Pen’od’o de prueba: Todo profesor de .Tiempo Completo o Medio Tiempo vinculado a la
Institucion mediante nombramiento, tendrd un periodo de prueba por un periodo académico. Su
desempefio se evaluara durante el semestre académico del periodo de prueba. En este periodo de
prueba el Profesor no pertenece al escalafén profesoral y su permanencia en la Institucién depende del
resultado de la evaluacion de desempefio. Al vencimiento de este periodo de prueba el profesor
adquiere el derecho a ser asimilado en la carrera profesoral en la categoria que le corresponde en el
escalafén auxiliar de conformidad con lo establecido en este reglamento, siempre y cuando la
evaluacién de desempefio haya sido satisfactoria segun el sistema de evaluacion profesoral definido por
la institucion.

PARAGRAFO 1. EVALUACION EN PERIODO DE PRUEBA: la institucién deberé finalizar la evaluacién de los

profesores que se encuentren en periodo de prueba a mas tardar tres (3) semanas antes del
vencimiento de tal periodo.

ﬁ,
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PARAGRAFO 2.- NOTIFICACIONES EN PERIODO DE PRUEBA: Al profesor se le debe notificar el resultado
de su evaluacidon a mas tardar dos (2) semanas antes de finalizar su periodo de prueba. Contra ésta
decisién procederan los recursos de reposicion ante el Rector que profirié el acto, y de apelacién ante
el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3.- Los profesores que hayan estado en calidad de profesores provisionales en el Instituto
Tecnolégico del Putumayo y ganen un concurso de méritos en la misma institucién, para efectos del
periodo de prueba, se tendrd encuentra la Gltima evaluacién de desempefio profesoral y si es
satisfactoria podran solicitar el ingreso al escalafén profesoral.

ARTICULO 38.- INVALIDEZ DE NOMBRAMIENTOS: Todo nombramiento que se haga sin cumplir lo
dispuesto en las normas contenidas en este capitulo, carece de validez.

CAP{TULO V1. DEL ESCALAFON PROFESORAL

ARTICULO 39. El escalafén profesoral tiene por objeto garantizar el nivel académico de la Institucién, la
estabilidad y la promocién de los profesores y la determinacién de salarios. Se entiende por escalafén
profesoral el sistema de clasificacion de los profesores de la institucién, de acuerdo con su preparacién
académica, su tiempo de permanencia, éxperiencia como profesor, profesional y méritos reconocidos.

ART(CULO 40. DEL PROFESOR AUXILIAR. Como primer nivel en el Escalafén profesbral, esta categoria se
caracteriza por ser una etapa de formacion del profesor universitario, sus funciones son:

Desarrollar actividades de docencia directa e indirecta en programas de pregrado.
Asesorar trabajos de grado de pregrado j

evaluar como Jurado trabajos de grado de pregrado

Participar en actividades de capacitacién y actualizacién profesoral organizada por la
Vicerrectoria Académica, con previo diagndstico de las necesidades que tengan los profesores.
e. desarrollar labores académico administrativas, de investigacién, proyeccién social y extension.

o0 o e

ARTICULO 41. DEL PROFESOR ASISTENTE:. Sus funciones son:

a. Desarrollar actividades de docencia directa e indirecta en programas de pregrado y/o posgrado.

b. Programar y desarrollar actividades de educacién continua en el area respectiva de su
conocimiento.

c. Disefiar, orientar, coordinary dirigir proyectos y programas extension.

d. Asesorar trabajos de grado de pregrado y/o posgrado.

e. Evaluar como Jurado trabajos de grado de pregrado y/o posgrado.

f.  desempefiarse como investigador de un proyecto de investigacién

g. desarrollar labores académico administrativas, de investigacién, proyeccién social y extensidn.
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ARTICULO 42. DEL PROFESOR ASOCIADO. Sus funciones son:

o

@ o oo

Desarrollar actividades de docencia directa e indirecta en programas de pregrado y/o posgrado.

Programar y desarrollar actividades de educacion continua en €l drea respectiva de su

conocimiento.

Disefar, orientar, coordinar y dirigir proyectos y programas extension.

Asesorar trabajos de grado de pregrado y/o posgrado.

Evaluar como Jurado trabajos de grado de pregrado y/o posgrado.

Desarrollar labores académico administrativas, de investigacidn, proyeccion social y extension.
Desempefiarse como lider de semillero de investigacién y/o coinvestigador de un proyecto de
investigacion.

ARTICULO 43. DEL PROFESOR TITULAR. Sus funciones son:

o0 oo

e

Desarrollar actividades de docencia directa e indirecta en programas de pregrado y/o posgrado.
Asesorar trabajos de grado de pregrado y/o posgrado.

Evaluar como Jurado trabajos de grado de pregrado y/o posgrado.

Desempefiarse como lider de Grupo de mvestngacnon y/o |nvest|gador prmCIpaI enun proyecto
de investigacion. - « : ,
desarrollar labores académico administrativas, de investigacion, proyeccién social y extensidn.

ARTICULO 44. ASCENSO EN EL ESCALAFON: El ascenso en el Escalafén, es el proceso posterior al periodo
de prueba y requiere un desarrollo académico, intelectual y profesional del profesor acorde con el drea
del conocimiento en que se desempefia y con las expectativas y necesidades de la Institucién. Para el
ascenso de un profesor en el escalafén se tendra en cuenta los siguientes requisitos:

e

Su preparacion académica y los estudios realizados durante su estadia en cada escalafén.

La experiencia adquirida en ejercicio de la docencia, la investigacion y la proyeccidon social y
extension. _ ,

Los resultados de la evaluacion de las actividades a su cargo y de la evaluacion del desempefio
en general.

Su participacion en actividades académicas y extraacadémicas promovidas por el programa o la
Institucion.

Su produccién intelectual que esté directamente relacionada con su campo profesional.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico emitird un concepto favorable o desfavorable del ascenso al
Rector una vez revisado los requisitos minimos y criterios establecidos en el presente estatuto, en un
plazo no mayor a diez (10) dias calendario.

PARAGRAFO 2. Los profesores que se encuentren en comision desempefiando un cargo directivo en la
institucién, se les asimilara los resultados de la evaluacién de las actividades y la evaluacién del
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desempefio en general con las del cargo que actualmente ostentan para solicitar ascenso en el
escalafdn.

ARTICULO 45.- ESTABILIDAD EN EL ESCALFON: El profesor puede renunciar libremente al ejercicio del
cargo que desempefia en propiedad, tal renuncia lo separa del servicio, pero no implica la pérdida de
su clasificacion en el escalafén.

ARTICULO 46.- OBJETIVOS DEL ESCALAFON: Los objetivos del escalafén del profesor de la Institucién son:

a. Fomentar la actualizaciéon permanente en temas académicos y/o especificos de su area de
formacion.
Desarrollar proyectos institucionales o del programa que logren un impacto significativo.

c. Garantizar el cumplimiento de la visidén y la misidon institucional a partir de una docencia
calificada.

d. Promover la estabilidad laboral y garantizar una escala de remuneracién acorde con su
categoria. v :

e. Reconocer las calidades, méritos e iniciativas individuales por medio de categorias de escalafon.

ARTICULO 47. CATEGORIAS DEL ESCALAFON: La Categoria en el escalafén profesoral es un
reconocimiento que la institucion hace al profesor de carrera por su desarrollo intelectual. Se reﬂeja en
la estabilidad conferida, funciones establecidas y asignacién de salarios:

El escalafén del profesor, seglin lo contemplado en el Articulo 76 de la Ley 30 de 1992, comprende las
siguientes categorias:

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

oo oo

PARAGRAFO 1: E| profesor escalafonado hace transito secuencial por las categorias del escalafén
profesoral desde profesor Auxiliar hasta Titular, sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales
consolidadas conforme a su derecho, a excepcion de los profesores que han sido seleccionados en el
procesos de provisién del cargos y ostenten un titulo de maestria o doctorado y cuyos titulos no se han
considerado como requisito para el ingreso al cargo y que hayan cumplido con su periodo de prueba,
podran hacer la solicitud de un transito no secuencial en el escalafén cumpliendo con los demas
requisitos establecidos en este estatuto.

PARAGRAFO 2. La ubicacién del Profesor de Hora Catedra en una de las categorias del Escalafén se hara
Unicamente para efectos de fijacién de la remuneracién correspondiente, mas no para determinar
estabilidad, ni adquirir derechos propios de la carrera profesoral y se tendran en cuenta los requisitos
exigidos en el presente estatuto.
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PARAGRAFO 3. Para ingresar al Escalafén, todo profesor deberéa haber cumplido el periodo de pruebay
obtenido una evaluacion con calificacion satisfactoria segun lo establecido en el sistema de evaluacién
profesoral.

ARTICULO 48. Son requisitos minimos para ser profesor auxiliar:

a. Tener titulo Profesional Universitario en el drea particular o afin de su actividad académica.

b. Tener un puntaje no inferior a 9.5 de acuerdo a la evaluacion de la Hoja de Vida segln la tabla prevista
en el presente Estatuto.

c. Haber cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba.

ARTICULO 49. Son requisitos minimos para ser profesor asistente:

a.

b.

c.

e,

Cumplir con los requisitos para ser Profesor Auxiliar.

Haber obtenido un minimo de 16.5 puntos en la Hoja de Vida.

Tener una experiencia minima como profesor de un (1) afio en educacidn superlor en una
institucion oficialmente reconocida

Habersido aceptada su vinculacion o ascenso por el Consejo Académico.

Poseer titulo de postgrado en el drea afin en una institucién de educacmn superior Iegalmente

reconocida.

ARTICULO 50 Son requisitos minimos para ser Profesor Asociado:

&

Haber sido Profesor asistente durante dos (2) afios en la institucidn. -

Acreditar titulo de postgrado a nivel de maestria o doctorado afin con su desembeﬁo profesoral.
presentar al menos uno (1) trabajo de investigacion que constituya un aporte significativo a la

institucion, a la docencia, a la ciencia, a las artes o a las humanidades.

Haber obtenido minimo de 30 puntos en la hoja de vida.

Haber obtenido concepto favorable por parte del Consejo Académico para el ascenso.

Ser integrante activo de un grupo de investigacion reconocido por el CIECYT o como se
denomine en adelante.

ARTICULO 51. Son requisitos para ser profesor titular:

o

o
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Haber sido Profesor asociado durante dos (2) afios en la institucién.

Acreditar titulo de postgrado a nivel de maestria o doctorado afin con su desempefio profesoral
o dos articulos cientificos publicados como autor principal y en el drea de conocimiento a fin al
programa en el cual se encuentra adscrito en revistas indexadas en el periodo de su ascenso.
Haber obtenido un ndmero de 40 puntos en la Hoja de Vida.

Haber obtenido concepto favorable por parte del Consejo Académico para el ascenso.

Ser integrante activo de un grupo de investigacién reconocido por MINCIENCIAS.
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ARTICULO 52.- EQUIVALENCIAS: Para acceder a las categorias de Asistente, Asociado y Titular del
escalafén, se podran aplicar las siguientes equivalencias, para la experiencia como profesor en
educacidn superior o la experiencia profesional, puede ser sustituida asi:

a. Titulos de postgrado adicionales a nivel de especializacion, afines al titulo de pregrado del
profesor, sustituyen un (1) afio de experiencia; en Pedagogia o relacionados con el titulo de
pregrado del profesor, sustituyen seis (6) meses de experiencia; no afines al titulo de pregrado
del profesor, no constituyen objeto de sustitucion.

b. Titulos de postgrado adicionales a nivel de Maestria, afines al titulo de pregrado del profesor,
sustituyen dos (2) afios de experiencia; en Pedagogia o relacionados con el titulo de pregrado
del profesor, sustituyen un (1) afio de experiencia; no afines al titulo de pregrado, sustituyen
seis (6) meses de experiencia.

c. Titulos de postgrado a nivel de doctorado o postdoctorado, afines al titulo de pregrado del
profesor, sustituyen cuatro (4) afios de experiencia; en Pedagogia o relacionados con el titulo
de pregrado del profesor, sustituyen dos (2) afios de experiencia; no afines al titulo de pregrado,
sustituyen un (1) afio de experiencia.

d. Experiencia superior de cuatro afios en un cargo de direccién en una institucion de educacion
superior, equivale a dos aflos en las labores de docencia en el escalafén que se encuentre.

ARTICULO 53. INGRESO O ASCENSO AL ESCALAFON: Cumplido los requisitos reglamentarios,
corresponde al Rector, previo concepto del Consejo Académico de la Institucidon expedir el acto
administrativo que dispone el ingreso o ascenso en el escalafén.

Los derechos de escalaféon se inician cuando el acto de inscripcidn expedido por el Rector quede en
firme. Contra éste procede el recurso de reposicion ante el Rector, y en subsidio el de apelacién ante el
Consejo Directivo.

PARAGRAFO. - El profesor tendra derecho a revisién de la evaluacién de hoja de vida o de su ubicacién
en el escalafdn, ante el Comité de Seleccidn y de Evaluacién. Las decisiones del Comité podrén ser
apeladas ante el Consejo Académico.

ARTICULO 54. REINGRESO A LA CARRERA PROFESORAL Y AL ESCALAFON: El reingreso de un profesor a
la carrera profesoral y al escalafon debera ser reglamentado por el consejo académico. En todo caso, se
debe respetar la categoria y el puntaje que tenia cuando se produjo el retiro voluntario.

ARTICULO 55. Para la evaluacién de las Hojas de Vida del personal profesoral con fines de asimilacién y
ascenso en el escalafdn, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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CRITERIOS PUNTAIE
1.Categoria dentro del Escalafén Profesoral 4
2. Experiencia profesional y profesional 25
3. Actividades Académico Administrativas 16
4, Desempefio y Mejoramiento Académico 15
5. Investigacién, innovacién y/o creacién artistica y cultural 25
6. Proyeccion social y extension 15

ARTICULO 56.- Los puntajes establecidos para el numeral 1). del articulo anterior, corresponden a:

CATEGORIA PUNTAIE
Profesor Auxiliar

Profesor Asistente

Profesor Asociado

Profesor Titular

B W N

ARTfCULO 57 La experiencia profesoral es aquella que se adquiere en cahdad de profesor universitario
o en instituciones de educacnon superior legalmente reconocidas.

Los siguientes seran los puntajes en relacion con la experiencia profesoral:

e Hasta dos (2) afios o su equivalente en horas 5.0 puntos
¢ De (2) a(5) afios o su equivalente en horas 8.0 puntos
* De (5) a {7) afios o su equivalente en horas 12 puntos
¢ De mas de (7) afios o su equivalente en horas 15 puntos

ARTICULO 58.- La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica, excluyendo la experiencia profesoral.

Los siguientes seran los puntajes en relacion con la experiencia profesional:

¢ De 1 hasta dos (2) afios 2.0 puntos
e De (2)a (5) afios 5.0 puntos
e De (5) a (7) afios 7.0 puntos
* De mas de (7) afios 10 puntos

PARAGRAFO. La experiencia profesoral y/o profesional que se ha tenido en cuenta como requisito para
ascenso en el escalafén inmediatamente anterior, no se tendrd en cuenta para puntuacién de la hoja
de vida.
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ARTICULO 59.- |a experiencia en actividades académico administrativa corresponden a las adquiridas en
el desarrollo de actividades de nivel de direccidn, coordinacién o asesor en la institucidn.

Para las actividades académico administrativas, se otorgaran los siguientes puntajes:

¢ A nivel de Alta Direccién 7.0 puntos
¢ A nivel de Direccidn 5.0 puntos
¢ A nivel de Asesor 4.0 puntos

PARAGRAFO 1: Los cargos de Rector, Vicerrectores y de Consejeros Directivos se asimilan a nivel de alta
Direccion.

PARAGRAFO 2: Los cargos de decanos de facultad, direccién de investigacion, direccién de posgrados y
los demas cargos de direccién que se creen, se asimilan a nivel de direccién.

PARAGRAFO 3: Los miembros de consejo académico, consejo de facultad, comité de mvesttgacuon y
comités curriculares, se asimilan a mvel de asesor. : s :

PARAGRAFO 4. El maximo puntaje a obtener corresponde a 16 puntos, sin ser excluyentes las
actividades. :

ARTICULO 60.- Para la calificacién del desempefio y mejoramiento académico se tendrdn en cuenta los
siguientes puntajes: : : :

Para el desempefio se tendra en cuenta el sistema de evaluacién profesoral definido por la institucién
el cual incluye como minimo: la evaluacidn realizada por los estudiantes en el marco del desarrollo de
la docencia, la autoevaluacion, la evaluacién realizada por el decano acorde a lo pactado en la asignacion
académica:

a. Evaluacién del desempeiio: Si la evaluacion es igual o superior al 80% del valor maximo
definido por la institucidn, se asignaran 8 puntos.

b. Sila evaluacion es igual o superior al 70% y menor del 80% del valor maximo definido por la
institucion se asignaran 4 puntos

Para el mejoramiento académico o actualizacidon académica se tendré:

a. Titulo profesional adicional en carrera afin: 4 puntos
b. Titulo profesional adicional en carrera no afin: 3 puntos

A
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c. Cursos cortos en Pedagogia o afmes a la profesidon del profesor de menos de 20 horas, 0.5
puntos por cada curso.

d. Cursos cortos en Pedagogia, o afines a la profesion del profesor mayores o iguales a 20 horas
y menores de 100 horas, un {1) punte por cada curso.

e.Seminarios de caracter internacional, nacional o regional en calidad de observador o asistente
1 punto.

PARAGRAFO 1: El puntaje méaximo a asignar al profesor por Desempefio y Mejoramiento Académico seré
de 15 puntos.

PARAGRAFO 2: Los puntos correspondientes a la evaluacién del desempefio seran el promedio de las
dos evaluaciones consecutivas correspondientes al afio de Evaluacién de la Hoja de Vida.

PARAGRAFO 3. Los profesores que se encuentren en comision desempefiando un cargo directivo en la
institucion, se les asimilara los resultados de la evaluacidn de las actividades y la evaluacién del
desempefio en general con las del cargo que actualmente ostentan.

ARTICULO 61.- Se entiende por investigacidn, innovacién y/o creacidn artisticay cultural: todo producto
de la actividad reflexiva del profesor orientado a promover el desarrollo del conocimiento del debate
académico en el drea de su especialidad, ya sea de indole pedagognca mvesttgatlva humamst;ca
tecnoldgica o artistica. /

Los puntajes para investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural:

Produccion intelectual:

e Publicaciones en revistas de divulgacion cientifica con sus respectivos ISSN: Articulos de
investigacion completos (Full paper) revistas Al, A2, B, C Articulos de reflexion completos (Full
paper), Articulos de revisién de temas (Full paper) hasta 16 puntos dependiendo de la categoria de
la revista, siendo este el maximo valor a la méxima categoria

e Articulos de investigacién completos (Full paper) en Revistas institucionales y/o verificadas
externamente 5 puntos

e Articulos de reflexién completos 5 puntos

e Librosy capitulos de libro que presenten resultados de investigaciones 10 puntos

* Premios internacionales o nacionales obtenidos por obras o trabajos de investigacion 5 puntos

e Patente de invencidn o su equivalente en otro Pais 20 puntos

e Patente de Modelos de Utilidad 20 puntos

Productos resultados de creacion o investigacion-creacion en artes, arquitectura y disefio.

e QObra o creacién efimera 5 puntos
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e Obra ocreacion permanente 8 punto
e Obra o creacion procesual 8 puntos

Productos resultados de actividades de Desarrello Tecnolégico e innovacion

e Producto tecnoldgico certificado o validado 10 puntos

e Productos o procesos tecnoldgicos usualmente no patentables o registrables o protegidos por
secreto Industrial 8 puntos

¢ Innovacién en procedimientos (procesos) y servicios 10 puntos

e Empresas de origen universitario o empresarial generadas de un grupo de 1+D+i (Aceptadas y
validadas por MINCIENCIAS 20 puntos

e Editor o revisor de documentos cientificos tipo articulo o libro, hasta 10 puntos.

PARAGRAFO 1: El puntaje méaximo a asignar al profesor por su produccién en investigacién, innovacién
y/o creacidn artistica y cultural serad de 25 puntos.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la asignacién de puntaje por concepto de Produccidn Artistica y/ o
expresiones culturales, se entiende por esta toda produccion original dlvulgada y evaluada por un par
experto que lo designara el comité de investigacion. ;

PARAGRAFO 3: Para efectos de asignacidn de puntaje por produccién artistica, el 4rea de Bienestar
Institucional presentara una propuesta de reglamentacion referente a criterios y procedlmlentos al
Consejo Académico.

PARAGRAFO 4. Los Trabajos de Investigacion se evaluaran por una sola vez, con base en los parametros
de originalidad, difusién y utilidad.

PARAGRAFO 5. Los Trabajos de Grado, y los necesarios para optar a cualquier titulo no se tendran en
cuenta para ser evaluados por este concepto.

ARTICULO 62.- Los puntajes para Proyeccién social y extensién corresponden a:

e Disefo de programas de educacién continua como cursos de extension, diplomados. 2 puntos
e Disefio de programas de formacion profesoral en la modalidad pregrado o posgrados. 6 puntos
e Elaboracién y puesta en marchas de Proyectos de proyeccion social 10 puntos

e Prestarlos servicios de asesoria y consultoria 2 puntos

e Desarrollar proyectos de responsabilidad social. 10 puntos

e Gestion y promocion del emprendimiento y la Innovacién 10 puntos

e Desarrollo de actividades de Internacionalizacién del curriculo y en casa 10 puntos

e Apoyo en proyectos sociales a través de Cooperacion académica 10 puntos

® Internacionalizacién de la extensidn 8 puntos
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Productos resultados de actividades de apropiacidn social

e Participacidn ciudadana en CTel 5 puntos

e estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel y la creacidn: Circulacién de conocimiento
especializado: Evento cientifico con componente de apropiacidn, Participacidn en redes de
conocimiento, Boletin divulgativo de resultado de investigacion 5 puntos

e Expresiones culturales visibilizadas a nivel regional, nacional o internacional con reconocimiento,
hasta 5 puntos

CAPITULO VII. DE LA EVALUACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 63 La institucién evaluara en forma periddica y sistemética cada semestre, el desempefio de
los profesores de carrera, ocasionales y catedraticos.

PARAGRAFO. El consejo académico reglamentara el proceso de evaluacién de los profesores.
ARTICULO 64.- La evaluacién de los profesores tiene los siguientes objetivos:

a. Diagnosticar las necesidades de actuahzacson capac1taC|on y formacién con el fin de establecer los
planes y programas respectivos. B

b. Medlr el nivel de desempefio del profesor para efectos de promocxon permanencta o retiro de la
institucion.

c. Ser insumo para asignacidn de incentivos, estimulos y/o reconocimientos.

ARTICULO 65. Definicion de evaluaciéon del desempefio profesoral: La evaluacién del desempefio del
profesor, es el proceso mediante el cual se valoralalabor del mismo en cuanto a las labores de docencia,
investigacion o extension proyeccion social y las actividades académico-administrativas acorde al
escalafén en el que se encuentre y desarrolladas sobre la base de los planes, programas de trabajo y
asignaciones académicas previamente elaborados.

Esta busca promover la calidad y excelencia del profesor en la institucidn, asi como el cumplimiento de
su trabajo en forma efectiva.

ARTICULO 66.- SISTEMA: Para la evaluacién del desempefio del profesor, la institucién deberd adoptar
un modelo de evaluacidn que contenga los fundamentos tedricos, criterios y procedimientos que se
adapten a la dindmica institucional que permita un instrumento eficiente y pertinente de evaluacion.

ARTICULO 67.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESORAL se
establecen los siguientes lineamientos generales:

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle def Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.




A

FQ %k

" Educacién

”

-

55

CONSEJO DIRECTIVO
Pagina 26|40

a. El Consejo Académico definird los criterios, e instrumentos para tal fin.

b. Al finalizar cada semestre académico, les profesores deberan entregar a sus respectivos
Decanos de Facultad, el Informe de Actividades desarrolladas durante el semestre,
relacionando las actividades planeadas y las ejecutadas.

(o} Una vez terminado el semestre académico, aplicados los instrumentos de evaluacion y
verificado el cumplimiento de lo planeado-vs lo ejecutado, el decano de la facultad
elaborara un informe de evaluacion por cada profesor.

d. Los Decanos de Facultad entregaran a la Vicerrectoria Académica, un informe de cada uno
de los profesores de su programa, elaborado con base en el sistema de evaluacién del
desempefio profesoral adoptado por la institucidén. Luego comunicaran los resultados
especificos de cada item, el nimero de estudiantes que realizaron la evaluacién, con el
respectivo curso y/o semestre y las recomendaciones o medidas de intervencion
pertinentes a los profesores de manera personal, con posibilidad de apelacion, acorde a lo
establecido en la ley.

e. Finalmente, la vicerrectoria académica remitira el informe general al consejo académico
con el fin de definir una lista de postulantes a diferentes beneficios como asenso; incentivos,
reconocimientos y/o estimulos.

ARTICULO 68.- Criterios de evaluacién del desempefio profesoral:
1. Desemperio en la labor de docencia directa. Corresponde a la apreciacion realizada por los

estudiantes de cada una de las unidades de formacion y corresponde al 30% de la
evaluacion total: se compone de una evaluacion inicial in situ y una evaluacién final en

plataforma.
2. Autoevaluacién del profesor que corresponde al 20% de la evaluacién total.
3. Evaluacion de Decano de Facultad, que corresponde a las actividades planeadas vs las

ejecutadas plasmadas en la agenda semanal, acorde al escalafon profesoral en el cual se
encuentre inscrito, corresponde al 50%.

PARAGRAFO. La evaluacién es satisfactoria cuando la calificacién es igual o superior a tres (3.0) en la
escaladeQ0as.

ARTICULO 69.- FUENTES DE INFORMACION: Para la evaluacién del profesor la informacién provendra
de:

a. El profesor sujeto de evaluacion.
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b. Los estudiantes
c. Las instancias de direccion académica.
d. Los documentos, informes y materiales producidos por los profesores individualmente o en grupo.

ARTICULO 70. Después de dos (2) semestres consecutivos, que el profesor obtenga calificaciones no
satisfactorias en la evaluacidn de su desempefio, debe recurrir a plan de mejoramiento a partir de la
primera evaluacion deficiente. La institucion debe brindar las herramientas para que el profesor mejore.
Si con ello no lo logra, el profesor perdera estabilidad de acuerdo con los parémetros establecidos en el
presente estatuto.

PARAGRAFO 1. Se considera evaluacidn satisfactoria para la permanencia cuando la calificacién sea
mayor a tres (> 3) (satisfactorio) o su equivalente en los rangos cualitativos.

PARAGRAFO 2. Este articulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas
conforme a derecho.

PARAGRAFO 3. La institucién prescindira de los servicios de los profesores que pierdan la estabilidad,
mediante declaracion de msubsustenma

CAPITULO Vill: DE LACAPACITACION Y FORMACIGN DE PROFESORES

ARTICULO i DEFINICION: La capacitacion y formacién es la preparacion que recube el profesor para
desempefiar mejor su labor y lograr su ascenso en el escalafén.

La capacitaciony formacién esun c_lerecho de los profesores escalafonados vinculados a la institucion.
Los profesores tienen derecho a participar en programas de actualizaciéon de conocimiento y
perfeccionamiento académico, humanistico, pedagédgico, cientifico y artistico.

ARTICULO 72. Objetivos: Son objetivos de la capacitacién y formacion:

a. Asegurar el mejoramiento continuo del quehacer académico.

b. Mejorar habilidades pedagdgicas, actualizar conocimientos, manejar nuevas tecnologias, fortalecer
el desarrollo personal y profesional y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

c. Racionalizar, encauzar y dirigir hacia niveles éptimos la labor profesoral.

d. Servir de soporte a la generacion y difusion del conocimiento.

ARTICULO 73.- PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION: La Vicerrectoria Académica conjuntamente con
los decanos de facultad, formularan el proyecto del Plan de capacitacion y formacion, elaborado de
acuerdo con el plan de desarrollo de la Institucidn, con los resultados de la evaluacién profesoral y con
las necesidades de los profesores.

B
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La reglamentacion para la ejecucion del plan de capacitacion y formacién profesoral serd presentada
por el Consejo Académico para la aprobacion del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: La presentacién del Plan de Capacitacién y Formacién estarad a cargo del Consejo
Académico; su implementacidn serd responsabilidad del Consejo Directivo, y su seguimiento y
evaluacion lo hara la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 2: El Consejo Académico evaluara semestralmente el plan de capacitacién y formacién y si
lo considera indispensable, introducira las reformas necesarias, y velard porque se tenga una adecuada
distribucidn de los recursos humanos capacitados y formados.

ARTICULO 74.- DESARROLLO DEL PLAN: Para desarrollar el plan de capacitacién y formacién, la
institucién podra otorgar comisiones de estudio y autorizar la asistencia de los profesores a congresos,
seminarios, simposios y demds actividades académicas programadas por otras instituciones, que tengan
como meta poner al profesorado en contacto con los adelantos cientificos, académicos, tecnoldgicos,
culturales y artisticos, tanto en el campo tedrico como en el aplicado.

ARTICULO 75.- COMPETENCIA ADMINISTRATIVA: Compete a la Rectorfa de la Institucién, previa
autorizacion del Consejo Directivo, en los casos en que el Estatuto General asi'lo determina, expedir el
acto administrativo por el cual se concede comisidn a un profesor. El Vicerrector Académico a solicitud
del Rector podra conceptuar sobre la comisidn de estudio. En todo caso, la comisién de estudlo debe
estar contemplada en el plan de capacitacién y formacion, ;

ARTICULO 76. SEGUIMIENTO EVALUATIVO: Todos los procesos tendran seguimiento evaluativo de la
Vicerrectoria Académica y del Consejo Académico, con base en: -

a. Las calificaciones o sus equivalentes obtenidas por el participante
b. Asistencia.

c. Informe académico

d. Presentacion de titulos y/o certificados.

ARTICULO 77.- PASANTIAS: Las pasantias se otorgaran a los profesores vinculados como tiempo
completo o medio tiempo, para el desarrollo de la investigacion en instituciones de educacién superior,
empresas o instituciones del pais o del extranjero. Su duracidén dependerd del plan de trabajo por
ejecutar.

PARAGRAFO 1: El régimen de pasantias se regira por las normas vigentes en la materia.

PARAGRAFO 2: Las pasantias se otorgardn de acuerdo a la oferta presentada por la oficina de
internacionalizacion.
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ARTICULO 78.- SERVICIO ACTIVO: El tiempo dedicado a la capacitacién y formacién académica se
considera como servicio activo y genera el derecho a recibir los salarios, ascensos y prestaciones sociales
correspondientes, conforme a la Ley.

CAPITULO IX: DE LAREMUNERACION Y FACTORES DE PUNTAIE

ARTICULO 79. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL: Los profesores de la Institucién, estaran sujetos al

régimen general de salarios y prestaciones aprobados para la institucién, por la Gobernacién del
departamento del Putumayo.

ARTICULO 80.- INCENTIVOS. Los profesores de la institucién tendran derecho a incentivos por
investigacion e incentivos por proyeccion social y extension.

La Institucion propicia y exalta la excelencia académica de los profesores, estos estimulos seran: la
capacitacion institucional, la formacidn, la movilidad, el afio sabatico, la pasantia, las distinciones, los
reconocimientos en la hoja de vida y la asignacidn de recursos para el desarrollo y parasu pubhcacnon
de proyectos especificos de investigacién y/o proyeccidn social y extension.

Pardgrafo 1. Todos los estimulos se otorgaran teniendo en cuenta la evaluacion del desempefio del
profesor. ' ' s

PARAGRAFO 2. La Institucidn exaltard anualmente v concedera un estimulo pecuniario consistente en el
equivalente a la asignacion basica mensual del respectivo profesor, en el marco de la celebracion del

dia del profesor, a tres profesores que estando escalafonados se destaquen cada uno en docencia,
investigacion o proyeccion social y extensioén.

PARAGRAFO 3. El Consejo Académico propondra al consejo directivo el reglamento sobre los incentivos
establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO 4. Ningln incentivo econdmico percibido por lo establecido en el presente articulo, se
constituird en factor salarial y/o prestacional, ni tampoco podran afectar el presupuesto ordinario de la
institucion.

PARAGRAFO 5. La institucién deberd garantizar |a reserva presupuestal para tal fin.

ARTICULO 81.- Establézcase las siguientes Distinciones Académicas para los profesores de carrera:
Tiempo Completo o Medio Tiempo de la institucién:

e Profesor Distinguido
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* Profesor Emérito
¢ Profesor Honorario

ARTICULO 82.- La distincidn de Profesor Distinguide, podra ser otorgada por el respectivo Consejo
Directivo, previa propuesta del Consejo Académico, al profesor que haya hecho contribuciones
significativas a la ciencia, al arte o a la técnica. Para ser merecedor de esta distincién se requiere
presentar un trabajo original de investigacion cientifica, una publicacidén académica o una obra en el
campo artistico.

PARAGRAFO: los criterios de evaluacién seran reglamentados por el consejo académico.

ARTICULO 83. La distincién del profesor Emérito, podra ser otorgada por el Consejo Directivo previa
propuesta del Consejo Académico, al profesor que haya sobresalido en el ambito nacional por sus
multiples y relevantes aportes a la ciencia, al arte o a la técnica. Para ser merecedor de esta distincién
se requiere, ademas, poseer la categoria de Profesor Titular y presentar un trabajo original de
investigacion cientifica, un texto académico para la docencia o una obra en el campo artistico

PARAGRAFO: los criterios de evaluacién seran reglamentados por el consejo académico.

ARTICULO 84. La distincién de profesor Honorario podra ser otorgada por el Cbnsejo Directivo previa
propuesta dél Consejo Académico, al profesor que haya prestado sus servicios, al menos, durante diez
(10) afios en la misma institucion, y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte, 0 a la
técnica, o haya prestado servicios importantes en la direccién académica. Para ser merecedor de esta
distincidn se requiere ademas ser profesor Titular

CAPITULO X: DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 85.- Las situaciones administrativas en las cuales puede encontrarse un profesor de tiempo
completo o de medio tiempo, son las siguientes:

a. En licencia.

b. En permiso.

¢. En comision.

d. En vacaciones.

e. Suspendido en el ejercicio de sus funciones.
f. En periodo sabatico.

PARAGRAFO 1. Los profesores que se encuentren en comisién de estudios o afio sabatico, pueden elegir,
pero no podran ser elegidos como representantes de los profesores ante los organismos permanentes
que por Estatuto y por Ley tienen asiento en la Institucién.
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PARAGRAFO 2. Si el profesor siendo representante de alglin érgano institucional y solicita licencia no
remunerada, comisidon de estudio o afio sabético, debera presentar la respectiva renuncia ante el
érgano para el cual fue elegido.

ARTICULO 86.- LICENCIA. Un profesor se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de su cargo, por solicitud propia previamente autorizada, por enfermedad o por maternidad.

PARAGRAFO 1.- El profesor tiene derecho a licencia a solicitud propia y sin remuneracién, hasta por
sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30)
dias mas, si ocurre justa causa, a juicio de la autoridad competente para concederla.

PARAGRAFO 2.- La licencia no puede ser revocada, pero en todo caso puede renunciarse por el
beneficiario.

PARAGRAFO 3.- Toda solicitud de licencia o de su prérroga, debera elevarse por escrito acompafiada de
los documentos que la justifiquen, cuando se requiera. . :

PARAGRAFO 4.- Las licencias para los profesores seran concedidas por Resolucnon del Rector o del
funcionario en quien haya delegado tal funcion.

PARAGRAFO 5.- El profesor podra separarse inmediatamente del servicio, tan pronto le sea otorgada la
licencia, salvo que el acto de concederla determine fecha distinta.

PARAGRAFO 6.- Salvo las excepciones legales, durante las Ilcenuas no podran desempefiarse otros
cargos dentro de la administracion publica. :

La violacién de lo dispuesto en el inciso anterior, sera sancionada disciplinariamente.

PARAGRAFO 7.- El tiempo de licencia y de su prérroga no es computable para ningln efecto como
tiempo de servicio.

PARAGRAFO 8.- Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del régimen de
seguridad social vigente, y seran concedidas por el Rector o por quien haya recibido de éste la
correspondiente delegacidn.

PARAGRAFO 9- Para conceder licencia por enfermedad, se procederé de oficio o a solicitud de parte,
pero se requerird siempre la certificacién de incapacidad expedida por el ente médico competente.

PARAGRAFO 10.- Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas, el profesor debe reincorporarse
al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume, incurrird en abandono del cargo, conforme al presente
reglamento.
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ARTICULO 87.- PERMISO. Los profesores tienen derecho a permiso remunerado por causa justificada
hasta por tres (3) dias habiles consecutivos en un mes. Corresponde al Vicerrector Académico previo
visto bueno del jefe inmediato, conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los motivos expresados
por el profesor y las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 1. Los permisos no generan vacante transitoria ni definitiva del empleo del cual es titular
el respectivo beneficiario y, en consecuencia, no habra lugar a encargo ni a nombramiento provisional
por el lapso de su duracion.

PARAGRAFO 2. Permisos sindicales. Los profesores que formen parte de sindicatos, tendran derecho a
los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

ARTICULO 88.- COMISION. Segun los fines para los cuales se confieren las comisiones, éstas pueden ser:

a. De servicio, para desarrollar labores profesorales propias del cargo en un lugar diferente al de la sede
habitual de trabajo; cumplir misiones especiales conferidas por la autoridad competente; asistir a
reuniones o realizar visitas de observacion que interesen a la institucion y que se relacionen con el drea
o la actividad en que presta sus servicios el profesor, ya sea a nivel nacional o internacional.

b. De estudios, para adelantar estudios de postgrado o asistir a cursos de capaCltamon adlestramlento,
actualizacion o complementacidn. : ;

c. Para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion, Para desempefiar un cargo publico de libre
nombramiento y remocién, dentro o fuera de la institucién, siempre que el nombramiento recaiga sobre
un profesor inscrito en el escalafon.

ARTICULO 89.- COMISION DE SERVICIO. El acto administrativo que confiere la comisién de servicio
deberd expresar su duracién que podré:ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por necesidades de
la institucidn y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas.

Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda comision de servicios debera rendirse
informe ante el rector sobre su cumplimiento.

PARAGRAFO 1. Queda prohibida toda comisiéon de servicios de caracter permanente.

PARAGRAFO 2.- La comision de servicios hace parte de los deberes de todo profesor, y no constituye
forma de provisién de empleo.

PARAGRAFO 3. El pago de viaticos y gastos de transporte a que pueda dar lugar esta situacién
administrativa, asi mismo como en lo concerniente a la remuneracion a que tiene derecho el
comisionado, se atendera a lo dispuesto por las normas legales pertinentes.
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ARTICULO 90. COMISION DE ESTUDIOS. La comisién para adelantar estudios sélo podra conferirse a los
profesores de carrera, cuando con ello no se afecte el desarrollo de los programas académicos y
concurran las siguientes condiciones:

1. Tener por lo menos dos (2) afios continuos de servicio en la institucidn.

2. Que la evaluacidon de desempefio profesoral, realizada durante el afio inmediatamente
anterior al de la concesién de la comisién sean satisfactorias y no hubiere sido sancionado
disciplinariamente con la suspensién del cargo durante los Gltimos dos (2) afios.

3, Que la institucién disponga de los medios para garantizar la continuidad de la actividad
profesoral o la financiacién de la provision de la vacancia transitoria.
4, No estar en periodo de pre pensionado

PARAGRAFO 1.- Todo profesor a quien por seis (6) o mas meses calendario, se confiera comisién de
estudios, que conlleve separacion total o parcial en el ejercicio de las funciones propias del cargo,
suscribira con la institucidn un contrato, en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios a la entidad
en el cargo del que es titular, o en otro de superior categoria, por un tiempo correspondiente al doble
del equivalente de la comisidn. Este término en ningln caso podré ser inferior a un (1) afio y con una
dedicacién no menor a la que se tenia en el momento del otorgamiento de la comisidn.

PARAGRAFO 2. Cuando la comision de estudios se realice en el exterior, el profesor estard obligado
siempre y sin excepcidn, a prestar sus servicios a la institucion por el doble de tiempo de duracion de la
comisién. | , L

PARAGRAFQ 3.- Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de prestacion
de servicios, el profesor debera constituir a favor de la institucion, una podliza de garantia por el
cincuenta por ciento (50%) del valor total de los gastos en que vaya a incurrir la institucidon con ocasién
de la comision de estudios y los sueldos que el funcionario pueda devengar durante el transcurso de su
permanencia en sus estudios.

La garantia se hard efectiva en caso de incumplimiento del contrato, por causas imputables al profesor,
mediante acto administrativo que dicte la institucién.

PARAGRAFO 4.- La institucion podra revocar en cualquier momento la comisidn y exigir que el profesor
reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado que el
rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las
obligaciones pactadas. En este caso, el profesor debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que fue
sefialado y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en las normas reglamentarias de este estatuto,
so pena de hacerse efectiva la pdliza de cumplimiento de garantias, y sin perjuicio de las medidas
administrativas y las sanciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 5.- Al término de la comisién de estudios, el profesor esté obligado a presentarse ante la
autoridad nominadora de la Institucién o ante el funcionario que ésta delegue, hecho del cual se dejara

F
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constancia escrita y tendra derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias
siguientes al de su presentacién no ha sido incorporado, queda relevado de toda obligacién, por razén
de la comision de estudios.

PARAGRAFO 6.-Todo el tiempo de la comisidn de estudios se entendera como de servicio activo.

PARAGRAFO 7.- En los casos de comisidn de estudios, podra proveerse el empleo vacante
transitoriamente, si hay disponibilidad en el presupuesto de la vigencia de la institucion, sin perjuicio
del pago de la asignacién que pueda corresponderle al profesor comisionado.

PARAGRAFO 8.- El plazo de la comisién de estudios en el exterior, no podra ser mayor de doce (12)
meses, prorrogables hasta por otro periodo igual, siempre y cuando se trate de obtener titulo
académico, y previa comprobacién del buen rendimiento del comisionado. Para tal efecto, a la solicitud
de la prérroga debera anexarse acreditacion expedida por la Universidad o Institucién de educacién
superior respectiva, donde conste que el comisionado estéd cumpliendo a satisfaccion con el programa
académico correspondiente, salvo los términos consagrados en convenios internacionales.

Cuando se trate de obtener titulo académico de maestria o doctorado, la prérroga a que se refiere el
presente Articulo podra otorgarse hasta por tres (3) veces, bajo las mismas condiciones contempladas
en el inciso anterior. : : i

PARAGRAFO 9. La comisién de estudios solo sera conferida para desarrollar estudios de programas con
registros activos en instituciones de educacién superior nacionales reconocidas e internacionales que
permitan la homologacidn del titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 91. COMISION PARA OCUPAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y/O DE
PERIODO. La designacidn de un profesor de carrera para desempefar un empleo de libre nombramiento
y remocidn y/o de periodo no implica pérdida de los derechos del profesor de carrera. Su otorgamiento,
asi como la fijacién del término de la misma compete al rector.

PARAGRAFO 1. El acto administrativo que confiere la comisién no requiere de autorizacion de
autoridades distintas de las contempladas en el Estatuto General de la institucion.

PARAGRAFO 2.- Al finalizar el término de la comisidén para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién y/o de periodo, o cuando el profesor comisionado haya renunciado a la
misma antes del vencimiento de su término, debera reintegrarse al empleo profesoral del cual es titular.
Si no lo hiciere, incurrird en abandono del cargo conforme a las previsiones del presente reglamento
y/o normas nacionales que existan en esta materia.

PARAGRAFO 3.- La designacidon de un profesor de carrera para desempefar un empleo de libre
nombramiento y remocidn y/o periodo no implica pérdida de los derechos del profesor de carrera.
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PARAGRAFO 4.- El profesor que vaya a ocupar un cargo de periodo, la comisidn sera solicitada ante
Consejo Directivo de la Institucidn y autorizada por el mismo.

ARTICULO 92. Los profesores tendran derecho a treinta (30) dias de vacaciones al afio, de los cuales
quince (15) seran habiles. Las vacaciones seran concedidas por la autoridad nominadora, de acuerdo
con el calendario académico aprobado por la institucién, y podran ser divididas atendiendo las
vacaciones estudiantiles.

ARTICULO 93. SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. La suspensién de un profesor en el
ejercicio de sus funciones se regird por las normas sobre régimen disciplinario a que se refiere el
presente Reglamento.

PARAGRAFO. - Se presenta suspension de los derechos y garantias derivados de la carrera o escalafén,
durante el tiempo en que el profesor se encuentre suspendido en el ejercicio del cargo, de acuerdo con
las normas legales vngentes '

ARTICULO 94. EN PERIODO SABATICO. El Consejo Directivo podré conceder maximo por dos veces, a
propuesta del Consejo Académico, un periodo sabéatico a los profesores que retdnan los siguientes
requisitos:

a. Que sea de carrera y su dedicacién sea de tiempo completo y/o medio tiempo.
b. Que tenga categoria de profesor asociado o de profesor titular.

c. Que haya cumplido diez (10) afios de servicio continuos con la mst:tucuon vy que hayan trascurrido
entre el ultimo afio sabatico concedido. :

d. Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion articulos cientificos o a

la preparacién de libros o desarrollos tecnoldgicosy de i mnovacmn, que vayan alineados a los programas
académicos, donde el profesor este adscrito.

PARAGRAFO 1. El procedimiento para deﬁnir el impacto sera responsabilidlad del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. La concesién de periodo sabatico por el término de un (1) afio, y las partes deberan
suscribir un contrato en el cual se estipulan las obligaciones y derechos.

ARTICULO 95.- Las situaciones administrativas que se refieren a los literales c (comisién de estudios) y f
del articulo 85 seran concedidas por el Consejo Directivo. Para las comisiones al exterior se debera
atender a lo dispuesto por el Estatuto General y las disposiciones especiales sobre la materia, y en
especial lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, y las deméas normas que las modifiquen, adicione o
sustituya.

ARTICULO 96.- RETIRO DEL SERVICIO
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La cesacién definitiva en el ejercicio de las funciones se produciré en
los siguientes casos:

1. Por renuncia aceptada.

2. Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramnento

4. Por destitucion.

5. Por invalidez.

6. Por decisién judicial o administrativa ejecutoriada que implicare inhabilidad en el ejercicio de
derechos y funciones publicas.

7. Por retiro del servicio con derecho a pensidn de jubilacién.

8. Por muerte del profesor.

PARAGRAFO 1. El acto que ‘disponga la separacién del servicio del personal inscrito-en el escalafén
profesoral deberd ser motivado y contra él procederan los recursos ordinarios.

PARAGRAFO 2. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en este Articulo llevard a la
exclusion de la carrera profesoral. -

ARTICULO 97.- LA RENUNCIA. se producird cuando el profesor manifieste por escrito en forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

PARAGRAFO 1. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por
escrito, sefialando la fecha en que se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a diez (10) dias de su
presentacion. Vencido el término sefalado, sin que se hubiere decidido sobre la renuncia, el profesor
dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del cargo o continuar en el desempefio
del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

PARAGRAFO 2. La renuncia regularmente aceptada ser4 irrevocable.

PARAGRAFO 3. La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituiran obstaculo para ejercer
la accién disciplinaria.

ARTICULO 98.- LA DECLARATORIA DE VACANCIA DEL CARGO. La autoridad nominadora declarara la
vacancia por abandono del cargo cuando no mediare justa causa, en los siguientes casos:

1. Cuando el profesor dejare de concurrir al trabajo por tres (3) dias habiles consecutivos.
2. Cuando en el caso de renuncia, el profesor hiciere dejacidn del cargo antes de la fecha determinada
en el acto de su aceptacién, o antes de los 10 dias para el pronunciamiento de la autoridad nominadora.
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3. Cuando el profesor no asumiere el cargo en la fecha determinada por la providencia que dispusiere
su traslado.

Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad nominadora declarard la
vacancia del empleo.

ARTICULO 99.- LA DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA del nombramiento procedera:

1. Durante el periodo de prueba, si el profesor no obtuviere evaluacién satisfactoria.
2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor no cumpliere los requisitos para ser
escalafonado.

3. Cuando la evaluacién consolidada del profesor escalafonado no fuere satisfactoria en dos (2)

semestres consecutivos; o cuando en los Ultimos cinco (5) afios obtuviere tres (3) evaluaciones no
satisfactorias.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector.

ARTICULO 100.- La destitucién de un profesor sélo procederd, con observancia del procedimiento
sefialado en el régimen disciplinario vigente para el servidor y en las normas legales sobre la materia.,

ARTICULO 101.- LA INVALIDEZ La cesacién en el ejercicio de las funciones por mvahdez procedera de
conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 102.- LA DECISION JUDICIAL El retiro por decisién judicial procedera cuando la autoridad
judicial asf to determine mediante sentencia debidamente eJecutorlada

 CAPITULO XI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
ARTICULO 103. Son derechos del profesor, entre otros.

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se derivan de la Constitucidon Politica, las leyes, el Estatuto
General y demas normas de la institucion.

b. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos
cientificos, culturales, sociales, econédmicos y artisticos, dentro del principio de la libertad de catedra.

c. Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la institucién.

d. Recibir el tratamiento cortés por parte de sus superiores, colegas, estudiantes y dependientes.
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e. Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales que le corresponden, al tenor
de las normas legales vigentes.

f. Obtener licencias y permisos de conformidad con el régimen legal vigente.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones de su ingenio, en las
condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la institucion.

h. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a profesores en los érganos
directivos y asesores de la institucién, de conformidad con la Ley 30 de 1992, la que la modifique o

complemente, y el Estatuto General de la institucion.

i. Ascender en el escalafén profesoral y permanecer en el ejercicio dentro de las condiciones previstas
en el presente Estatuto.

j. Beneficiarse de los incentivos de que trata la ley y este Estatuto.
k. Ser evaluados dentro de los términos reglamentarios.
ART[CULO 104.- Son deberes de los profesores, entre otros:

g

a. Cumphr las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las Leyes, el Estatuto General y Ias
demds normas de la institucion.

b. Considerar las normas inherentes a la ética de su profesidn y a su condicién de profesor.
c. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

d. Planear, evaluar y controlar el proceso académico de las unidades de formacidn que orienta en la
Institucion.

e. Asesorar en el proceso de formacion al estudiante para que éste adquiera las competencias
necesarias que le permitan acceder a la informacién por medio de la identificacion y el uso racional de
los recursos disponibles.

f. Desarrollar actividades de investigacién y/o extension inherente a su funcién profesoral.

g. Elaborar y mejorar continuamente los medios de instruccién para su aplicacién en los procesos de
formacion. i

h. Revisar y actualizar periddicamente los contenidos de las unidades de formacion.

Y
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i. Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se han comprometido con la
institucion.

j. Dar tratamiento respetuoso a todos los integrantes de la comunidad académica.

k. Presentar un comportamiento acorde con la dignidad de su cargo y de la institucién.

I. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes formas de
pensamiento y a la conciencia de los educandos.

m. Registrar en la Oficina de Talento Humano de la Institucidn, su domicilio o direccidn de residencia y
teléfono y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

n. Los demads seﬁél_ados en las disposiciones legales y reglamentos.
ARTICULO 105.- Se constituyen en prohibiciones de los profesores, las siguientes:
a. Ejercer actos de discriminacidn politica, étnica, religiosa o de otra indolé.

b. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de sustancias alucindgenas de uso
ilicito. : &

c. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa, impedir o tratar de impedir el normal
ejercicio de las actividades de la institucion. e :

CAPITULO XII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 106.- El régimen disciplinario tiene por objeto defender la legitimidad, moralidad,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacidn y eficiencia en el servicio profesoral, mediante la aplicacion
de un sistema de normas juridicas que regula la conducta de los profesores.

ARTICULO 107.- De conformidad con la naturaleza juridica de la institucién, el régimen disciplinario
aplicable al personal profesoral serd el que contempla la Ley 734 de 2002, 1474 de 2011y demdas normas
que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 108.- La edad de retiro forzoso para los profesores de tiempo completo y de medio tiempo
serd la que sefiale la Ley.
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El goce de pensidn de jubilacién no es incompatible con el ejercicio como profesor de catedra. La
vinculacién en este caso, se hara por periodos académicos.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa (putumayo), a los diecinueve (19) dias del mes de marzo del dos mil veinticinco (2025)

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA I& §NDREA SILVA CASTILLO

Delegada gobernacion deffartamental de Putumayo Vicerrectora académica
Presidente del concejq/directivo segtin Articulo g
14, paragrafo 3 - Estatuto General
Instituto Tecnoldgico del putumayo
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