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ACUERDO No. 007
(06 de marze de 2025)

“Por medio del cual se aprueba y propone la modificacion de la estructura organizacional del
Instituto Tecnologico del Putumayo”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, en especial lo establecido en el literal f del art. 17 y el
art. 44 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 65 del 11 de diciembre de 1989 fue creado en la ciudad de Mocoa con
subsede en Sibundoy, el Instituto Tecnolégico del Putumayo como establecimiento publico de
caracter académico del orden nacional. Se dispuso, ademas, que, la direccion “correspande
al Consejo Superior, al Rector y al Consejo Académico, atemperandose a las funciones
establecidas por el Decreto-ley 80 de 1980" (art. 7), y que, “En los demas aspectos de su
organizacion y funcionamiento, el Instituto se regira por las disposiciones del Titulo Il
(Capitulos 1V, VI, VII) del Decreto-ley 80 de 1980".

Que el Presidente de la Republica en ejercicio de la facultad establecida en el numeral 16 del
art. 189 de la Constitucion Politica, y el art. 54 de la Ley 489 de 1998, expidio el Decreto 615
del 5 de abril de 2002, estableciendo la estructura del Instituto.

Que con ocasion de la descentralizacion ordenada en el art. 20 de la Ley 790 de 2002 y
reglamentada con el Decreto 1052 de 2006, la Asamblea Departamental del Putumayo
mediante Ordenanza No. 471 del 19 de mayo de 2006 dispuso la incorporacion del Instituto
sin solucion de continuidad a la estructura del Departamento del Putumayo, adscribiéndolo al
Despacho del Gobernador (Art. 1), y que el Consejo Directivo deberia realizar las
modificaciones y adaptaciones de sus normas internas para el funcionamiento en el orden
territorial (paragrafo art. 2).

Que el Estatuto General establece en el articulo 17 entre las funciones del Consejo Directivo
la siguiente: “f) Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones de la estructura
organica que consideren pertinentes™. Y en el art. 44 se establece: “La Estructura del Instituto
Tecnologico del Putumayo I.T.P se determinara conforme a los principios y reglas generales
sobre organizacion y funcionamiento de las Entidades Publicas, establecidas en la Ley y
demas disposiciones legales que rijan la materia, y serd modificada mediante propuesta del
Consejo Directivo a las autoridades competentes, previo cumplimiento de los requisitos de

Ley'.

Que el art. 300 de la Constitucion Politica establece que corresponde a las Asambleas
Departamentales, por medio de ordenanzas: “7. Determinar la estructura de la Administracion
Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y
las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de
sociedades de economia mixta”.
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Que el art. 19 de la Ley 2200 de 2022 establece que son funciones de las Asambleas
Departamentales: “3. Determinar, a iniciativa del Gobernador, la estructura de la administracion
departamental mediante la creacion y/o supresion de las dependencias que la conforman y la
asignacion de sus funciones principales, las escalas de remuneracion correspondiente a sus
distintas categorias de empleos”.

Que el art. 138 de la Ley 2200 de 2022 establece: “[L]os departamentos definiran su estructura
administrativa, considerando los lineamientos establecidos en la Ley 489 de 1998 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Que el art. 68 de la Ley 489 de 1998 al enunciar las entidades descentralizadas del orden
nacional, incluye a los establecimientos publicos, y en su paragrafo primero establece: “De
conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, el régimen
juridico aqui previsto para las entidades descentralizadas es aplicable a las de las entidades
territoriales sin perjuicio de las competencias asignadas por la Constitucion y la ley a las
autoridades del orden territorial’.

Que el art. 50 de la Ley 489 de 1998, en el marco del capitulo XI sobre la creacion, fusion,
supresion y reestructuracion de organismos y entidades, al sefalar el contenido de los actos
de la creacion se establece que “[L)a estructura organica de un organismo o entidad
administrativa comprende la determinacion de los siguientes aspectos: 1. La denominacion. 2.
La naturaleza juridica y el consiguiente régimen juridico. 3. La sede. 4. La integracion de su
patrimonio. 5. El sefalamiento de los érganos superiores de direccion y administracion y la
forma de integracion y de designacion de sus titulares, y 6. El Ministerio o el Departamento
Administrativo al cual estaran adscritos o vinculados”.

Que en cuanto a los principios y reglas generales para la modificacion de la estructura de los
ministerios, departamentos administrativos y demas organismos administrativos del orden
nacional—aplicables al orden departamental—el art. 54 de la Ley 489 de 1998 establece en el
literal j): “Con el objeto de modificar, esto es, variar, transformar o renovar la organizacion o
estructura de los ministerios, departamentos administrativos y demas entidades u organismos
administrativos nacionales (...). Se podran fusionar, suprimir o crear dependencias internas en
cada entidad u organismo administrativo, y podra otorgarseles autonomia administrativa y
financiera sin personeria juridica”.

Que el paragrafo transitorio del art. 45 del Estatuto General establece: “Mientras se modifica
la estructura organica del Instituto las denominaciones que dispone el decreto 615 de 2002,
se entenderd que las distintas unidades que menciona estén inmersas en la facultad de
ingenieria y ciencias basicas, administracion ciencias econdémicas y contables y demas
facultades que se creen”.

Que se hace necesario establecer la nueva estructura organizacional del Instituto, de un lado
suprimir las unidades de tecnologias de recursos naturales, administracién y sistemas, y
educacion, y en su lugar, crear las facultades en general o abstracto, para la creacion
especifica de las facultades conforme a las necesidades del servicio, inicialmente creando las
facultades de ingenieria y de administracion y ciencias econdmicas, con el fin de formalizar
una estructura de facultades actualmente en funcionamiento.

Pagina 2 de 13

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 310 243 4689
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326

I e S R I R S T e T S ey 000 W W rF 4




Sy
{ii ;

&) Educacién

o

Que se hace necesaria la creacion de las direcciones de Investigaciones y Extension, y la de
Postgrados, de un lado, como una respuesta a la necesidad de fortalecer los procesos
investigativos de la Institucion, pues la investigacion de conformidad a lo previsto en el art. 4
de la Ley 30 de 1992, es uno de los elementos del marco de desarrollo de la educacion
superior, y contribuye con las actuaciones que se desarrollan para el cambio de caracter
institucional, lo que permitirda la transformacién de institucion tecnologica a institucion
universitaria; y de otro, a efecto de especializar adecuadamente la gestion o trabajo del servicio
educativo a nivel de postgrados, como es propio de una estructura funcional.
Que en conforme a lo anteriormente expuesto,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Proponer a la Asamblea Departamental del Putumayo la siguiente
estructura organizacional de la Institucion Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO,
conforme a la denominacion que adquiera con el cambio de caracter académico:

CAPITULO |
ESTRUCTURA

ARTICULO SEGUNDO. ESTRUCTURA: La estructura de la Institucion Universitaria del
Putumayo — UNIPUTUMAYO sera la siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Consejo Académico

3. Despacho de la Rectoria

4. Vicerrectoria académica

4 1 Facultades

4.1.1 Consejos de facultad

4.2 Direccion de investigaciones y extension
4.3 Direccion de postgrados

5. Vicerrectoria administrativa

6. Organos de asesoria y coordinacién
6.1 Comision de personal

6.2 Comité de coordinacion del sistema de control interno
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6.3 Comité curricular y de evaluacion

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION: El Consejo Directivo es el maximo organo de
direccion y administracion de la Institucion y esta integrado por:

1. El Gobernador del Departamento del Putumayo o su delegado, quien lo presidira.
2. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

3. Un representante designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculos con el Sector Universitario.

4. Un representante de las directivas académicas.
5. Un representante de los docentes.

6. Un representante de los egresados.

7. Un representante de los estudiantes.

8. Un representante del sector productivo.

9. Un exrector de la Institucion, ya sea cuando tuvo el caracter de Institucion Tecnoldgica,
o como Institucion Universitaria.

10. El Rector de la Institucién con voz y sin voto.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:
1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién institucional;
2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion;

3. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
estatuto general y las politicas institucionales;

4. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion;

5. Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos;

6. Aprobar el presupuesto de la institucion;

7. Darse su propio reglamento, y

8. Las demas que le senalen la ley y los estatutos.
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CAPITULO 1l
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO QUINTO. INTEGRACION: El Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la Institucién, estara integrado por:

1.
A
3.

7.

8.

El Rector, quien lo presidira.

El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.

El director de investigaciones y extension.

El director de postgrados.

Un representante de los decanos de facultades.

Un representante de los directores de programa, o quien haga sus veces.
Un representante de los docentes

Un representante de los estudiantes.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico en concordancia
con las politicas trazadas por el Consejo Directivo las siguientes:

1.

Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion,
extension y bienestar universitario;

Diseniar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil;

Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendario al
Consejo Directivo;

Rendir informes periddicos al Consejo Directivo, y
Las demas que le sefalen los estatutos.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO SEPTIMO. ATRIBUCIONES Y DESIGNACION: El Rector es el representante
legal y la primera autoridad ejecutiva de la Institucion, y sera designado por el Consejo
Directivo. Su designacion, requisitos y calidades se estableceran en el Estatuto General.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES: Son funciones del Rector:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

2. Dirigir y controlar la gestion académica y administrativa de |a institucion.
3. Ejecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

4. Someter el ante proyecto de presupuesto de rentas y gastos a consideracion y
aprobacién del Consejo Directivo con base en el Plan Estratégico de la Institucion; una
vez aprobado, presentarlo al gobierno departamental.

5. Ejecutar el presupuesto aprobado por la autoridad competente de acuerdo a las normas
vigentes, y poner a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones
presupuéstales a que haya lugar para su correspondiente tramite.

6. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos administrativos y
suscribir los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de
la Institucion, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales, los estatutos y
reglamentos vigentes.

7. Proponer al Consejo Directivo, para su evaluacion y aprobacion el proyecto de la planta
de personal que requiera la Institucion, previo el lleno de los requisitos de ley para que
contintie el procedimiento pertinente ante las autoridades competentes.

8. Presentar anualmente para aprobacion del Consejo Directivo el plan de accién anual
institucional en el marco del plan de gobierno y en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional vigente y con el Plan Educativo Institucional — PEI.

9. Adoptar y modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y el Manual de
Procedimientos Administrativos.

10. Nombrar, incorporar y remover al personal de la Institucion, distribuir los cargos de la
planta de personal en la estructura interna, y ejercer las funciones relacionadas con la
administracion del personal al servicio del mismo, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

11. Distribuir el personal de la planta de personal global, teniendo en cuenta la estructura,
las necesidades del servicio, los planes y programas trazados por la entidad.

12. Implementar el Sistema de Control Interno Disciplinario y ejercer la competencia
disciplinaria que le corresponda, conforme a las normas legales vigentes.

13. Realizar encargos conforme a las normas legales vigentes.

14. Delegar funciones que le son propias, cuando lo considere necesario y de conformidad
con los criterios y requisitos establecidos por las normas legales, estatutarias y
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reglamentarias vigentes, con excepcion de las funciones que le hayan sido delegadas
por el Consejo Directivo. -

15. Autorizar todas las comisiones de servicio y las de estudio al interior del pais, cuya
duracion sea igual o inferior a seis meses.

16. Autorizar con su firma los titulos que otorgue la Institucion y suscribir las
correspondientes actas de grado.

17. Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, en los términos
sefialados por la ley.

18. Conferir poderes a personas naturales o juridicas en los eventos en que la Institucion
requiera representacion judicial o extrajudicial para la defensa de sus intereses.

19. Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean de competencia de otra
autoridad de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la ley, los estatutos
y los reglamentos.

20. Enajenar bienes o aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el
Consejo Directivo que beneficien el desarrollo institucional, provenientes o hacia
diferentes instituciones publicas o privadas, comunidades, organizaciones no
gubernamentales y personas naturales y/o juridicas, siempre que se cumpla con los
requisitos y procedimientos legales. La institucion podra asumir los costos con cargo a
su presupuesto que resulten del proceso de donacién o legado.

21. Rendir informes semestrales, generalesy particulares sobre la gestion desarrollada en
la Institucion.

22. Aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion, de conformidad con los
términos establecidos en la ley.

23. Presentar al Consejo Directivo, semestralmente, un informe sobre la ejecucion
presupuestal y anualmente, sobre los estados financieros de la Institucion.

24, Nombrar delegados de la Institucion ante aquellas entidades en las cuales tenga
representacion la Institucion.

25. Fijar anualmente, previa autorizacion del Consejo Directivo, los derechos pecuniarios
gue por razones académicas pueda exigir la Institucion de conformidad con las normas
legales vigentes, y determinar politicas para los programas de bienestar y otorgamiento
de estimulos educativos.

26. Informar al Consejo Directivo sobre la ejecucion de los contratos, la declaracion de
caducidad de los mismos, y periodicamente sobre el estado de la contratacion, su
cumplimiento e incumplimiento y las sanciones o correctivos que se apliquen.
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27. Las demas que le sean senaladas por la Ley, Estatutos y Reglamentos, y las que no
estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

CAPITULO V
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES: Son funciones de la Vicerrectoria Académica las
siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria en |la formulacion de politicas, planes y programas académicos
del Instituto.

2. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por los Consejos
Directivo y Académico, los cuales deberan ser suscritos por el respectivo presidente,
asi como las constancias, certificados de estudios titulos y actas de grado que otorgue
la institucion

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Consejo
Académico y Rectoria en materia de docencia y demas aspectos de su competencia.

4. Elaborary coordinar la ejecucion de los planes y programas de docencia que desarrolla
la Institucion en coordinacion con las Facultades del Instituto.

5. Organizar y estructurar los planes de estudio, el disefio curricular y evaluativo de los
diferentes programas, con la asesoria del Comité Curricular y de Evaluacion.

6. Velar y responder por la ejecucion, actualizacion y control de los reglamentos
relacionados con la academia.

7. Disenar y proponer las politicas y planes de desarrollo profesional de los docentes y
coordinar con las Facultades la prestacion de los servicios docentes y la asesoria a los
programas de investigacion y extension.

8. Asesorar a la Rectoria en la elaboracion del plan indicativo y plan de accion del Instituto
y proponer mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su ejecucion.

9. Participar en la elaboracion del presupuesto anual del Instituto, con el apoyo de los
Consejos de Facultad y de las Facultades.

10. Dirigir y controlar los procesos de admision, registro y control académico y los servicios
de biblioteca y recursos educativos del Instituto.

11.Proponer a la Rectoria y al Consejo Académico el calendario de actividades
académicas y coordinar su desarrollo en las respectivas Facultades.

12. Elaborar y proponer los planes y programas de Bienestar Universitario y dirigir y
controlar su ejecucion.
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13. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
14. Las demas que le sean senaladas por |la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES: Son funciones de las facultades las siguientes:

1. Asesorar a la Vicerrectoria Académica en la formulacion de politicas, planes y
programas académicos, de investigacion y extension y proponer los mecanismos que
estimulen el desarrollo de la investigacion y la extension en la respectiva Facultad.

2. Qrganizar, dirigir, controlar y evaluar los programas académicaos a su cargo.

3. Formulary coordinar la ejecucion y evaluacion de los planes y programas de docencia,
investigacién y extension que desarrolle la Institucion en la respectiva Facultad.

4. Estructurar los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo de los programas
académicos encomendados a la Facultad de acuerdo con las recomendaciones del
Comité Curricular y de Evaluacion.

5. Atender y coordinar la prestacion de los servicios docentes, los procesos de
investigacion y extension de los programas académicos que le sean encomendados y
coordinar el uso de los recursos que le sean asignados a la Facultad, para el desarrollo
de sus actividades.

6. Asesorar al Vicerrector Académico en el disefio de las politicas, y elaboracion del Plan
de Bienestar universitario de la Institucion.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Rectoria,
Consejo Académico y Consejo de Facultad, en materia de docencia, investigacion y
extension, en la respectiva Facultad.

8. Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la elaboracion de los planes y programas
institucionales.

9. Convocar y presidir los Consejos de Facultad y coordinar con estos la organizacion y
estructura de los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo para los
programas de la Facultad.

10. Contribuir y presentar propuestas para los programas de extension del Instituto, en
armonia con los planes y programas del Departamento del Putumayo en las areas
propias de la actividad académica de la Institucion.

11. Elaborar el calendario de actividades académicas de los respectivos programas y
presentarlo a la Vicerrectoria Académica, para proponerlo al Consejo Académico.
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12. Controlar el desarrollo del calendario académico y de las actividades de los docentes
y estudiantes-adscritos a los programas a cargo de la respectiva Facultad.

13. Apoyar las relaciones de intercambio y colaboracion en las areas de investigacion y
extension, establecidas con otras instituciones de educacion superior, con la
integracion de alumnos, docentes y comunidad atendiendo la coordinacion entre
Facultades y Programas.

14. Presentar informes sobre el desarrollo de las actividades de la dependencia.
15. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
16. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccion de
Investigaciones y Extension son las siguientes:

1. Asesorar a la Vicerrectoria Académica en la formulacion de politicas, planes vy
programas de investigacion y extension del instituto.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Consejo
Académico, Rectoria y Vicerrectoria Académica, en materia de investigacion y
extension y demas aspectos de su competencia.

3. Elaborar y coordinar la ejecucion de los planes y programas de investigacion y
extension que desarrolla la Institucién en coordinacién con las Facultades del Instituto.

4. Colaborar en la organizacion y estructuracion de los planes de estudio, el disefio
curricular y evaluativo de los diferentes programas.

5. Velar y responder por la ejecucion, actualizacion y control de los reglamentos
relacionados con la investigacion y extension.

6. Disenar y proponer las politicas y planes de desarrollo investigativo de los docentes y
coordinar con las Facultades la asesoria a los programas de investigacién y extension.

7. Asesorar a la Rectoria y Vicerrectoria Académica en la elaboracion del plan indicativo
y plan de accién del Instituto en las areas de investigacién y extensién, y proponer
mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su ejecucion.

8. Participar en la elaboracién del presupuesto anual del Instituto, con el apoyo de los
Consejos de Facultad y de las Facultades.
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9. Establecer relaciones de asesoria e intercambio con Instituciones de Educacion
Superior y organismos publicos y privados para desarrollar proyectos de investigacion
y extension, de acuerdo con las politicas del Instituto.

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
11. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE POSTGRADOS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccion de Postgrados
las siguientes:

1. Proponer las politicas académicas que regulen las actividades de los posgrados.

2. Asesorar a las Facultades en el desarrollo de las actividades relacionadas con los
programas de posgrado.

3. Promover el permanente mejoramiento y la utilizacion de estrategias y mecanismos
internos de evaluacién para garantizar la calidad y pertinencia de los programas de
posgrado ofrecidos por la Institucion, acorde con la normatividad y reglamentacion
nacional en materia de posgrados.

4. Acompanar a las diferentes Facultades en el proceso de creacion de programas de
posgrado.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento de cada programa de
posgrado.

6. Apoyar la logistica de seleccion (prueba psicotécnica y competencias en lengua
espafiola) y de verificacion de requisitos de lengua extranjera para los procesos de
ingreso y graduacion de los programas de posgrado.

7. En coordinacién con la Direccién de Investigaciones y Extension, fomentar la movilidad
y el intercambio de experiencias entre estudiantes y docentes con instituciones de
educacion superior del pais y del mundo.

8. Promover en el entorno los programas de posgrado de la Institucion, ademas de
asesorar las actividades de mercadeo de los mismos desarrolladas por las facultades.

9. En coordinacién con las demas dependencias de la Institucion, gestionar apoyos de
origen interno o externo para las actividades de los posgrados.

10. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.
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CAPITULO IX
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES: Son funciones de la Vicerrectoria
Administrativa las siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria en la formulacién de politicas en, materia juridica, administrativa
y financiera

2. Dirigir, coordinar y controlar, de conformidad con la ley, el desarrollo de las funciones
administrativas, de gestion financiera, de gestion y, desarrollo del talento humano, de
adquisicion de bienes y servicios y la conservacion y mantenimiento de los bienes del
Instituto y elaborar y revisar los actos administrativos correspondientes.

3. Colaborar con la Rectoria en la elaboracién del plan indicativo, plan de accién y plan
estratégico de la Entidad y proponer mecanismos para el seguimiento y monitoreo de
su ejecucion.

4. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos, y el Programa Anual de
Caja del Instituto, en coordinacién con la Rectoria y la Vicerrectoria Académica.

5. Proponer las politicas, adelantar estudios sobre los factores que conforman las tarifas,
cobros periddicos y derechos académicos en el Instituto, y disponer los mecanismos
de recaudo y control, en aplicacion de las decisiones del Consejo Directivo en materia
de costos educativos.

6. Asesorar la formulacion y evaluacion de proyectos académicos y administrativos de la
Institucion y adelantar los estudios de viabilidad técnica y financiera de los mismos.

7. Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos institucionales.

8. Dirigir y responder por los procesos de control interno disciplinario en la Institucion.

9. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
10. Las demas que le sean sefaladas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMPOSICION Y FUNCIONES: La composicion y funciones
de la Comision de Personal y del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno se

regiran por las disposiciones legales vigentes y reglamentarias sobre las materias aplicables
a cada uno de ellos.

La composicién y funciones del Comité Curricular y de Evaluacion, serén las establecidas por
el Rector de la Institucion.
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ARTICULO DECIMO QUINTO. TRANSICION: La estructura organizacional de la Institucion
Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO, conforme a la denominacion que adquiera con
el cambio de caracter académico, entrara en vigencia una vez se produzca el cambio de
caracter de Institucion Tecnolégica a Institucion Universitaria.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA.: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
— C
MARIA CAMIL(A/BARRERA NILSA ANDREA SILVA CASTILLO
Presidente Consejo Directivo Vicerrectora Académica
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