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ACUERDQ No. 006
(FEBRERO DE 25 DE 2025)

“Por medio del cual se reforma el Estafuto Estudiantil del Instituto Tecnofogico del Putumayo”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO
TECNOL.OGICO PUTUMAYO. En gjercicio de las atribuciones legales y estatutarias que le confiere el
articulo 29 literal a) de la Ley 30 de 1992 y el literal d) del articulo 76 de la Ley 489 de 1998 y:

CONSIDERANDO QUE:

Ei Instituto Tecnolagico det Putumayo, es una Institucion de Educacion Superior creada mediante Ley
65 de 1989 como Establecimiento Publico, de caracter Académico del Orden Departamental, con
Personeria Juridica, Autonomia Administrativa y Patrimonio independiente, adscrito al Departamento
del Putumayo.

Ei literal a) del articuio 29 de la Ley 30 de 1992 manifiesta que la autonomia de ias instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada
por su campo de accion y de acuerdo con la presente ley entre ofros aspectos: a) Darse y modificar
sus estatutos.

El paragrafo dei articulo 62 de la ley 30 de 1992 establece respecto a ia organizacion y eleccion de
directivas:

" “PARAGRAFO. La direccion de fas demas instifuciones estatales u oficiales de Educacion Superior que no
tengan ef caracter de universidad, cormesponde al Rector, al Consejo Direclivo y al Consejo Académico. La
integracion y funciones de esios Consejos serdn las contempladas en los arficulos 64, 65, 68 y 69 de Ia
presente Ley.”

El articulo 65 de la Ley 30 de 1992, establece las funciones de Consejo Superior entre las que se
encuentran la de definir la organizaciéon académica, administrativa y financiera de la Institucion y
expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la instituc_:ién.

Que el Instituto Tecnolégico del Putumayo a través de su representante legal, presento ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de cambio de caracter académico, de Institucién de Educacion
Superior Tecnoldgica redefinida por ciclos propedéuticos para convertirse en Institucion universitaria
bajo la denominacidon de institucion Universitaria del Putumayo-UNIPUTUMAYO, con codigo de
proceso SACES 1445.

Que mediante auto del 6 de febrero del 2025 del Ministerio de Educacién Nacional en el articulo
segundo se suglere que se adople un articulo adicional especifico que regule lo atinente al Caracter
académico de la inslitucion, sin que se haga referencia a esfe conceplo en el articulo tercero del
Estatuto general actual, de tal manera que el artfculo tercero unicamente se regule lo refacionado con
la Naluraleza de la IES.
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Que el Consejo Directivo en sesion de los dias 19 y 27 de septiembre de 2024, 18 y 25 de febrero de
2025, discutio las modificaciones al Estatuto Estudiantil y les dio su aprobacidn definitiva.

Que en mérito de lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Estatuto Estudiantil del Institucién Tecnolégico del Putumayo, el
cual quedara como aparece en el siguiente articulado:

CAPITULO | DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 1. INSCRIPCION: Acto mediante el cual el aspirante manifiesta su voluntad de vincularse
a cualguier programa académico ofrecido por la Institucion. La inscripcion se realiza a través de los
mecanismos establecidos por la Institucion de Educacioén Superior {IES).

ARTICULO 2. REQUISITOS DE INSCRIPCION: Para realizar el proceso de inscripcion de un aspirante
nuevo a cualquier programa que oferte la institucion, debe adjuntar en la plataforma disefiada para tal
fin, los siguientes documentos, conforme a las fechas establecidas:

- Formulario de inscripcién debidamente diligenciado

- Recibo de pago de inscripcion

- Documento de identidad

- Certificado de examen de estado

- Diploma o acta de grado Bachiiler

- Diploma o acta de pregrado (Para estudiantes de posgrado)

PARAGRAFQ 1. Cuando los documentos sean expedidos por una institucion extranjera deberan ser
apostillados por el ente nacional correspondiente, salvo excepciones derivados por la ley o de
convenios internacionales.

PARAGRAFO 2. Podran igualmente ingresar a los programas de formacion técnica profesional en la
institucién, quienes rednan los siguientes requisitos:

Haber cursado y aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser mayor de diez y seis
(16) afos o haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

CAPITULO Il DE LA SELECCION Y ADMISION

ARTICULO 3. DE SELECCION Y ADMISION. tiene por objeto evaluar los conocimientos, aptitudes y
actitudes del aspirante, que le posibiliten su admision al programa académico de pregrado a que aspira.

PARAGRAFO 1. Ei Consejo Académico definira los mecanismos y pruebas de seleccion y admision de
los aspirantes

PARAGRAFO 2. El consejo Académico definira el proceso de seleccion y admision para los aspirantes
a posgrado
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ARTICULO 4. LA ADMISION. Procedimiento por el cual [a institucion de educacion superior acepta a
gque un aspirante que haya cumplido previamente con los requisitos legales, estatutarios y
reglamentarios pueda proceder con la matricula a un programa académico.

PARAGRAFO. Quien incurra en fraude al presentar ia documentacién requerida para la admisicén en
la institucion, sera sancionado con la cancelacion del derecho de inscripcion e ingreso a todos los
programas ¢ con la expuision en cualquier tiempo, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 5 CUPOS. E! consejo académico determinara para cada periodo académico los cupos
disponibles para aspirantes nuevos, a reingreso, a transferencia interna, transferencia externa y
homologacién por programa académico.

CAPITULO il
DE LA MATRICULA

ARTICULO 6 MATRICULA. Procedimiento por el cual el estudiante antiguo o el aspirante admitido
formaliza su ingreso a la Institucién de Educacién Superior- IES, ante la oficina de Admision, Registro
y Control Académico adquiriendo los derechos y deberes consagrados en las disposiciones y
reglamentaciones de la institucion, dentro de las fechas establecidas en el calendario académico
vigente.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante de pregrado se matricule para cursar unidades de formacion
de diferentes niveles académicos, se entendera matriculado en el nivel donde cursa el mayor numero
de créditos y su carga académica no podra exceder al nimero de créditos méximo fijados por periodo
para cada programa académico.

PARAGRAFO 2. Un estudiante de pregrado podra matricutar unidades de formacion de diferentes
niveles del plan de estudios respectivo, siempre y cuando cumpla con los prerrequisitos y no haya
cruce de horario.

PARAGRAFO 3. El nimero maximo de créditos académicos permitidos para matricular en un
programa de pregrado por semestre es de 20.

PARAGRAFO 4. La matricula de créditos académicos adicionales al periode académico, en programa
de pregrado y/o posgrado requiere del visto bueno del director del programa respectivo o quien haga
sus veces.

ARTICULO 7 REQUISITOS DE MATRICULA. Todos los aspirantes nuevos admitidos deben presentar
para su matricula;

a. Soporte de pago de los derechos de matricula, cuando aplique.
b. Soporte de pago de otros servicios académicos complementarios, cuando aplique.

PARAGRAFO. Las unidades de formacién no contempladas en la malia académica del programa de
pregrado y sean requisitos de grado consagradas en los lineamientos curriculares de la institucidn no
tendran ningun costo adicional.
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ARTICULO 8. RENOVACION DE MATRICULA. Es el acto personal que cumple todo estudiante
regutar, ante la dependencia encargada de Admisiones, Registro y Control Académico, dentro de las
fechas establecidas en el calendario académico vigente, gue le permite mantener su condicién de
estudiante regular para el periodo lective correspondiente, adquiriendo los derechos y deberes
consagrados en |as disposiciones y reglamentaciones de la institucion.

PARAGRAFO. La matricula debera rencvarse para cada periodo académico dentro de los términos
sefalados por 1a IES, entregando los siguientes documentos:

-Soporte que acredite el pago de los derechos de renovacién de matricula, cuando aplique.
-Soporte que acredite el pago de otros servicios académicos complementarios, cuando apligue.
-Paz y salvo por todo concepto generado por el mecanismo establecido por la institucion.
-Registro de unidades de formacion.

ARTICULO 9. LIQUIDACION Y PAGO DE DERECHOS. seran estipulades mediante resclucion
rectoral.

PARAGRAFQ 1. La institucion acogera y aplicara las excepciones en el pago de matricula
establecidas por tas leyes nacionales y sus acuerdos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: El estudiante de pregrado que matricule hasta siete (7) créditos académicos
cancelara por cada crédito académico siete punto cinco por ciento (7.5%) del valor de los derechos de
matricula.

PARAGRAFO 3. Cuando el estudiante de pregrado matricule entre (8) crédltos y el nimero
correspondiente al semestre a cursar, cancelara el 100% del valor de la matricula.

PARAGRAFO 4. Cuando el estudiante de pregrado exceda el nimero de créditos correspondiente al

semestre a cursar, cancelard ocho por ciento (8%) del valor de los derechos de matricuia por cada
crédito adicional.

PARAGRAFQ 5, Tendran derecho a devolucion del 100% del total cancelado cuando la Institucion
decida no abrir un programa académico.

ARTICULO 10. REGISTRO DE UNIDADES DE FORMACION. Es el acto por medio del cual un
estudiante realiza la inscripcion de las unidades de formacion a cursar, haciendo uso de los medios
tecnologicos que la institucion disponga para tal fin, dentro de las fechas establecidas en el cronograma
de actividades académicas.

ARTICULO 11. TIPOS DE MATRICULA. La matricula puede ser de dos {2) tipos: Ordinaria y
Extraordinaria.

ARTICULO 12. MATRICULA ORDINARIA. Corresponde al proceso realizado dentro del periodo de
tiempo establecido en el crenograma académico para que un estudiante antiguo o el aspirante admitido
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formalice su ingreso a ta tnstitucion de Educacion Superior- |ES, ante 1a Oficina de Admision, Registro
y Control Académico, sin recargo en el valor de ia matricula.

PARAGRAFO. La simple consignacién o pago de los derechos pecuniarios no constituye matricula,
es necesario cumplir con todos los requisitos exigidos en este Estatuio.

ARTICULO 13. MATRICULA EXTRAORDINARIA: Comresponde al procesc realizado dentro del
periodo adicional que se apertura al finalizar el periodo de matricula ordinaria establecido en el
cronograma académico para que el estudiante antiguo o el aspirante admitido formalice su ingreso a
ia institucién de Educacién Superior- IES, ante la Oficina de Admisidn, Registro y Control Académico,
con un recargo equivalente al 20% del valor de la matricula ordinaria.

PARAGRAFO: Los estudiantes beneficiarios de la politica de gratuidad o de la estrategia que para tal
fin establezca el Gobiemno deberan asumir ef recargo correspondiente.

ARTICULO 14. VIGENCIA DE MATRICULA. La matricula tendra vigencia por un periodo académico
acorde al cronograma académico definido y debera renovarse por el estudiante dentro de los plazos
senalados por la institucién.

ARTICULO 15. RESERVA DE CUPO. Los admitidos que se abstengan de matricularse en el periodo
académico para el cual fueron admitidos, podran solicitar por escrito la reserva de cupo, en las fechas
establecidas, ante la Vicerrectoria Académica de la institucion, el cual sera reservado por el pericdo
académico siguiente. Al vencerse el término debera someterse de nuevo al proceso de seleccién y
admisidn.,

CAPITULO IV
CALIDAD DE ESTUDIANTES

ARTICULO 16. E! estudiante podré tener las siguientes calidades:

a. Estudiante Regular: es aquel que tiene matriculados créditos académicos del plan de estudios, de
un programa de pregrado o postgrado ofrecido por la institucidn.

h. Estudiante de Continuidad: es aquel que, haya culminado todas las unidades de formacion de su
plan de estudios, y tiene pendiente realizar Ia opcién de grado y/o titulacion.

Paragrafo 1. El estudiante de continuidad de pregrado deberd cancelar cada semestre, derechos
complementarios mas el 20% sobre el valor de la matricula ordinaria de manera continua hasta por un
término maximo de tres (3) periodos académicos.

Paragrafo 2. E! estudiante de continuidad de posgrado deberd cancelar cada semestre, derechos
complementarios mas el 30% sobre el valor de la matricula ordinaria de manera continua hasta por un
término maximo de tres (3) periodos académicos.

Paragrafo 3. El estudiante de continuidad, podra solicitar aplazamiento por un (1) periodo académico,
adicional a los tres (3) periodos establecidos, para el desarrolio y aprobacion de la opcion de grado; la
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solicitud se hard ante el Centro de investigacion y extension cientifica y techoldgica o quien haga sus
veces, previa reglamentacion de las causales de otorgamiento.

ARTICULO 17. Los estados académicos en que puede encontrarse un estudiante regular son:

a. Estudiante Distinguido: Es aquel que, habiendo cursado y aprobado el néimero de créditos
correspondientes al semestre académico, obtiene un promedio ponderado acumulado igual
o mayor a cuatro punto siete (4.7).

b. Estudiante Excelente: Es aquel que, habiendo cursado y aprobado el nimero de créditos
correspondientes al semestre académico, obtiene un promedio ponderado acumulado igual
0 mayor a cuatro punto uno (4.1} y menor de cuatro punto siete (4.7)

c. Estudiante Sobresaliente: Es aquel que, habiendo cursado y aprobado el numero de
créditos correspondientes al semestre académico, obtiene un promedio ponderado
acumutado mayor o igual a tres punto cinto (3.5) y menor de cuatro punto unoc (4.1).

d. Estudiante Aceptable: Es aquel que, habiendo cursado y aprobado el nimero de créditos
correspondientes al semestre académico, obtiene un promedio ponderado acumulado igual
o mayor a tres punto cero (3.0) y menor de tres punto cinco {3.5).

e. Estudiante en Periodo de Prueba Académica: Es aquel que incurre en la causal prevista
en el Articulo 47 del Estatuto Estudiantil

PARAGRAFO. E! promedio sera medido sin tener en cuenta las notas de habilitaciones,
homologaciones, ni cursos intensivos autorizados para repetir unidades de formacion ya cursadas.

CAPITULO V
REINGRESO, TRANFERENCIAS, HOMOLOGACIONES

ARTICULO 18 REINGRESO: Es el procedimiento que le permite a un aspirante que haya estado
matriculado en un programa académico de la institucion, adquirir la calidad del estudiante regular bajo
las normas establecidas por la institucién y acorde al calendario académico.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes de reingreso se tramitaran ante el director del programa o quien haga
sus veces en el mecanismo destinado para tal fin, en los tiempos definidos en el calendario académico,
quien realizara el estudio y lo remitira a la Decanatura para su aprobacion y reportara a admision
registro y control académico.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes admitidos a reingreso les aplicara el plan de estudios vigente. El
director de programa o quien haga sus veces definira las unidades de formacion que el aspirante puede
matricular en el semestre de reingreso.

PARAGRAFO 3. El estudiante que ha sido retirado de la institucion temporalmente por motivos
académicos o disciplinarios debera haber cumplido con la sancion para poder reingresar a la
institucion.

PARAGRAFO 4. El periodo que tendra un estudiante para reingresar a un programa académico es de
dos (2) periodos académicos consecutivos.
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ARTICULO 19. REQUISITOS DE REINGRESOQ. Todo aspirante a reingreso deberd presentar la
siguiente documentacion:

- Solicitud de reingreso
- Soporte de pago de reingreso

- Certificado de la institucion de no tener al momento de 1a solicitud sanciones académicas o
disciplinarias vigentes.

ARTICULO 20. TRANSFERENCIA EXTERNA. Es la que se otorga a un aspirante procedente de otra
Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, para cursar un
Programa Académico de pregrado en la institucidn. La transferencia externa se aplicara en los
siguientes casos:

a. Por solicitud individuaf.

b. Por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, cuandc éste ordene el cierre o suspension
de un programa en otra institucion de educacién superior de la misma modalidad.

¢. Por convenio interinstitucional

ARTICULO 21. REQUISITOS. Para efectos de transferencia externa, el interesado debera enviar a la
direccion del programa correspondiente la solicitud de estudio de transferencia externa segun ias
fechas definidas en el calendario académico, adjuntando los siguientes documentos.

a. Certificado en original de calificaciones en el cual se evidencie la intensidad horaria, créditos y
calificacion obtenida; detallando la escala de calificacion que aplica la Institucién educativa de
procedencia, y la calificacion minima de aprobacion, con fecha de expedicion no mayor a 180
dias.

b. Certificado en original de la(s) institucion(es) donde haya estudiado, indicando que no tuvo
sanciones académicas o disciplinarias, con fecha de expedicién no mayor a 90 dias.

¢. Contenidos programaticos de las unidades de formacién cursadas expedidos por {a institucion

de procedencia.

Comprobante de pago por concepto de estudio de homologacién

e. Ei aspirante a transferencia externa que desee ingresar a la institucién, debera realizar el
proceso de inscripcion.

e

PARAGRAFO 1. Se realizaran estudios de homologacion para transferencia externa a aspirantes que
hayan interrumpido sus estudios de educacién superior hasta por fres (3) periodos académicos
consecutivos.

PARAGRAFO 2. En ia transferencia extemna solamente se podra homologar hasta el 50% de los
créditos académicos del plan de estudios del programa al cual se aspira a ingresar.

PARAGRAFO 3. La calificacion minima aprobatoria de cada unidad de formacién para ser
homologado por transferencia externa debe ser de tres puntos cinco {3.5).

ARTICULO 22. TRANSFERENCIA INTERNA. Es la que se otorga a estudiantes de la Institucién para
realizar un cambio de Programa Académico a otro de la misma facultad; una vez aceptada la
transferencia interna, se debera adjuntar el comprobante de pago por concepic de estudio de
homologacion.
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PARAGRAFO 1. El candidato a transferencia interna, deberé realizar el proceso de inscripcién segun
lo contenido en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2. La solicitud de transferencia interna se autorizara previa disponibilidad de cupos en
el semestre correspondiente.

PARAGRAFO 3. Las solicitudes de transferencia interna se podran hacer por una sola vez. Se
tramitaran ante el director de programa o quien haga sus veces, en los tiempos definidos en el

calendario académico establecido, quien realiza el estudio y remitira a la decanatura para su
aprobacion.

PARAGRAFO 4. Las transferencias internas solo se autorizaran para €l periodo acadéricc para el

cual se hizo la solicitud. En caso de ser negada, el estudiante padra continuar en el programa al cual
pertenece.

PARAGRAFO 5. Requisitos para la transferencia interna:

- Formulario de inscripcion difigenciado

- Soporte de pago de inscripcién

-~ Haber cursado minimo tres (3} semesires en la institucion.
- Tener un promedio ponderado igual o superior a 3.7

- No haber sido sancionado académica o disciplinaria.

ARTICULO 23. HOMOLOGACION Es el reconocimiento que hace la institucion de una o varias
unidades de formacion que han sido aprobadas en otra Institucién de Educacion Superior debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o en otro programa de la misma institucion.

PARAGRAFQ 1. Se podra homologar una unidad de formacién, por varias o integrar los contenidos
de varias unidades de formacion para homologar por una.

PARAGRAFO 2. Para el reconocimiento de una unidad de formacion, éste debe tener un nimero de
creditos academicos igual o superior al establecido y el syllabus debe ser similar minimo en un 80%.

PARAGRAFO 3. La solicitud de estudio de homologacién dara lugar al pago de los derechos
pecuniarios que se establezcan para tal fin, los cuales deberan acreditarse al efectuar la solicitud.

PARAGRAFO 4. Las solicitudes de homologacion seran estudiadas en la facultad respectiva.
Corresponde al Director del Programa, o a quien haga sus veces, autorizar la homologacion de las

unidades de formacion correspondientes, comunicar a Registro y control Académico y al aspirante el
restltado.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTE
ARTICULO 24. NATURALEZA, El estudiante de la institucion, tiene los deberes y derechos

consagrados en la Constitucion y las leyes vigentes, ademas de los contemplados en los Estatutos de
fa institucion.
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ARTICULO 25 DERECHOS. Todo estudiante tiene derecho a:

1. Conocer el presente Estatuto.

2.

o R W

-~ ;M

12.
13.

14.

15,
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
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La integridad e intimidad personal y familiar, al buen nombre y a la honra y demas derechos que
se consignan en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, |a ley y los reglamentos.
Conocer oportunamente los syllabus de las unidades de formacion que se van a cursar.

. Manifestar las opiniones dentro de un marco de respeto a los demas.
. Ser orientado en un aprendizaje cientifico, humanista, y actualizado dentro de una evaluacion

académica con los objetivos, los contenidos y 1a metodologia aplicada.

. A comunicarse con todos los miembros de la comunidad Institucional.

Disfrutar de un ambiente de paz, concordia y solidaridad, propicio para la reflexion, la investigacion
y €l aprendizaje.

. Recibir los estimulos, incentivos y reconocimientos acorde a la normatividad institucional.
. Participar de manera responsable en diferentes instancias de la vida Institucional

10.
11.

Ser informados scbre las sanciones académicas y disciplinarias.

Recibir orientacién para dar sclucidn a determinados comportamientos que afectan su rendimiento
y disciplina.

Al esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las artes.

Ser formado y evaluado bajo los principios universales de libertad de ensefianza y aprendizaje,
en el programa académico al que esté vinculado.

Elegir y ser elegido democraticamente para los diferentes organos de direccion y administracion
de la Institucién donde tenga representacion y participacién, en armonia con las normas vigentes
establecidas por la institucion.

Presentar y recibir respuesta oportuna a las solicitudes acorde a los tiempos establecndos enla
ley.

Concertar y suscribir con los profescres de cada unidad de formacion ei acta de encuadre
pedagdgico en cada periodo académice y exigir su cumplimiento.

Solicitar y recibir las constancias y los certificados a que hubiere lugar, siguiendo los

procedimientos vigentes para tal fin.

Utilizar las instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles de 1a institucion,
segun su disponibilidad y {a reglamentacion interna.

Asaciarse en grupos o agremiaciones con fines académicos, investigativos, sociales, deportivos
y/o culturales que promuevan su desarrolio humano arménico e integral.

Participar en los programas y servicios de Bienestar Institucional y en las actividades de apoyo
académico, investigativo, internacionalizacion, proyeccion social, cultural, deportivo v social que
ofrezca la institucidn de acuerdo a las reglamentaciones intermnas.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de las autoridades, docentes, administrativos, y demas
integrantes de la comunidad educativa.

No ser objeto de intimidacién, constrefiimiento o acoso de cualquier tipo por parte de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Ser escuchado en caso de descargos e interponer los recursos de reposicion y apelacion
pertinentes en relacion con las conductas contrarias a las normas de la vida institucional.

Ejercer razonablemente la libertad para estudiar y aprender, acceder a las fuentes de informacion
cientifica e investigar los problemas de la sociedad y participar en la experimentacién de nuevas
formas de aprendizaje.

Generar una cultura Institucional basada en la practica de valores y compromisos éticos.
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Participar de los programas de induccidn y reinduccion que realice la institucion.
Confidencialidad en el uso de la informacion suministrada por los estudiantes, con el fin de que
no se perjudique el desarrollo integrat.
Representar a la Institucién en todo evento o actividad para la cual sea elegido o delegado.
Participar en las convocatorias internas de investigacion, extension e internacionalizacion.
Recibir oportunamente el carnet y asighacién del correo institucional que lo identifica como
estudiante de la Institucion y el seguro estudiantil.

ARTICULO 26 DEBERES: Son deberes de los estudiantes de Ia institucién, los siguientes:

1.

B0

o

Conocer, acatar, respetar y cumplir ias obligaciones que se deriven del Estatuto Estudiantil, ias
demas normas de la Institucion y la ley.

. Propiciar el dialogo, ia deliberacidn, la controversia, la concertacion, el consenso en sus

relaciones y especialmente en los momentos de conflicto y disension.

. No utilizar indebidamente el nombre de la institucion.
. Diligenciar en su totalidad y oportunamente las evaluaciones de desempefio de los

docentes y del programa propuesta por la Institucién.

. Presentar oportunamente sus observaciones sobre el desarrolio del programa académico,

ante la instancia correspondiente de la Institucién.
Portar el camet que lo identifica como estudiante de la institucién y hacer uso del correo
institucional asignado.

7. Proceder con veracidad, honradez, rectitud y responsabilidad en todas sus actuaciones.
8. Suscribir y cumplir lo establecido en el acta de encuadre pedagdgico.
9. Cumpilir con las fechas establecidas en el cronograma académico de fa institucion.
10. Acatar con las sanciones que se le impongan en caso de faltas académicas y/o disciplinarias.
11. Participar con responsabilidad en las actividades académicas, culturales y deportivas que programe
la institucion cuando actie como su representante o ejecutor.
12. Demostrar buen comportamiento tanto dentro como fuera de la Institucién y, en especial, en los
sitics y actos donde la represente.
13. Dar tratamiento respetuoso a todos los integrantes de la comunidad universitaria.
14. Cuidar y preservar las instalaciones, documentos, materiales, y bienes muebles e inmuebles de la
Institucion y dar el uso adecuado para el cual han sido destinados.
15. Contribuir con la conservacion de un ambiente sano en ia Institucion.
16. No portar ningan tipo armas, municiones, explosivos o elementos similares que tengan restriccion
legal o pongan en peligro la vida o la integridad de los miembros de la comunidad universitaria o de
{as instalaciones e infraestructura de ia institucion.
17. Contribuir con el normal ejercicio de las actividades académicas, administrativas, culturales y/o
deportivas de ka Institucion,
18. No hacer intimidaciones y coacciones a miembros de la comunidad universitaria.
19. No realizar, participar, ni promover, juegos de azar que afecten ia integridad y sana convivencia
dentro de ta institucién ni en los sitios en los que la represente.
20. Asistir a clases y demas actividades académicas, culturales y deportivas programadas por la
Institucion.
21. No presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancia psicoactivas
o con enfermedades infectocontagiosas.
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22. No cometer fraudes, piagios en las pruebas y trabajos propios del desarrolio en el proceso de
formacion académica,
23. No impedir ni cbstaculizar los procesos académicos, disciplinarios y administrativos que adelante
la Institucion.

CAPITULO Vi
ASPECTOS CURRICULARES

ARTICULO 27 Los lineamientos académicos y curriculares se estableceran en la politica académica
institucional que sera aprobada por el Consejo Directivo y reglamentada por el Consejo Académico.

ARTICULO 28 Al iniciar cada pericdo académico el profesor responsable de la Unidad de formacion
dara a conocer por escrito a los estudiantes el programa respectivo con las siguientes especificaciones:

a. Facultad y programa académico

b. Semestre

c. Nombre y ¢cadigo de la Unidad de formacion.

d. Caracteristicas de la Unidad de formacion: obligatoria, electiva, tebrica, practica, tedrico-practica

e. Prerrequisitos

f. Numero de créditos académicos

g. Intensidad horaria diaria, semanal y total del periodo. Horas presenciales y no presenciales (trabajo
independiente)

h. Justificacion

t. Objetivos generales y competencias que desarrolla

j. Contenidos por tratar o problemas para resolver

k. Estrategia pedagégica y metodologia para el desarrollo del curso

I. Tipos de evaluacion académica que se llevaran a cabo

m. Disponibilidad horaria del docente para orientacidn y asesoria

n. Evidencias de aprendizaje

0. Bibliografia: Basica y de profundizacion y otras fuentes de consulta

p. En cada unidad se debe especificar: Objetivo (s) o competencias, intensidad horaria presencial y
no-presencial, tematica, bibliografia (basica y de complementacion), sistema y valor porcentual de cada
una de 1as evaluaciones.

PARAGRAFO. Las especificaciones de cada programa mencionadas en este articulo mas los
compromisos y/u observaciones de aula hacen parte del acta de encuadre pedagégico que suscriben
el profesor y los estudiantes.

CAPITULO VIII
DE CANCELACION Y ADICION DE UNIDADES DE FORMACION

ARTICULO 29 CANCELACION DE UNIDADES DE FORMACION. Procedimiento a través del cual un
estudiante podra canceiar voluntariamente una o varias unidades de formacién teniendo en cuenta el
cronograma académico vigente. Esta cancelacion se sujetara a las siguientes condiciones:

1. La cancelacion se podra realizar hasta la cuarta semana de inicio de clases.
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2. El estudiante no podra cancelar una misma unidad de formacion por segunda vez.
3. La cancelacion de una o varias unidades de formacion no implica en ninguin caso la devolucién de
los derechos pagados por tal concepto.
4. La solicitud extemporanea de cancelacidn de unidades de formacidn sera autorizada por el Consejo
Académico soloc en caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
5. En ningln caso se aceptara la cancelacién de una unidad de formacién reprobada.
6. Cuando un estudiante se retire de una, varias o de la totalidad de las unidades de formacion sin la
autorizacién para su cancelacion, se le registrara la nota de cero punto cero {0.0). Esta misma nota se
ie registrara en aquellas unidades de formacion donde el estudiante no se hubiere presentado a
ninguna actividad programada para la misma, estando matriculado.

ARTICULO 30 ADICION DE UNIDADES DE FORMACION. Procedimiento a través del cual un
estudiante podra adicionar una o varias unidades de formacion teniendo en cuenta el cronograma
académico vigente. Esta adicion se sujetara a las siguientes condiciones:

La adicion se podra realizar hasta la segunda semana de inicio de clases.
Cumplir con los requisitos y co-requisitos estipulados en el plan de estudios.
N¢ se presente cruce de horarios.

No se exceda el maximo de créditos académicos que establezca la Institucion.
Haya cupo disponible para la respectiva unidad de formacion.

6 Cumpia con el pago de los derechos pecuniarios, segun el caso.

R NP

.. CAPITULO IX
CURSOS INTENSIVOS

ARTICULO 31 Son aquellos que tienen el mismo nimero de créditos, se desarrollan en menor tiempo,
el contenido programatico, los objetivos y duracion corresponde al mismo que se desarroita en una
unidad de formacion cursada en el periodo académico normal. Este se desarrollarda con una
presencialidad del 100%.

PARAGRAFO 1. Los cursos intensivos pueden ser solicitados para:

a. Repetir ta unidad de formacién en caso de pérdida con una nota definitiva igual o superior a 2.0.

b. Adelantar unidades de formacion, para lo cual se requiere un promedio ponderado de los semestres
cursados igual o superior a tres punto siete (3.7).

¢. Nivelar en el caso de programas académicos terminales o con semestres no consecutivos.

PARAGRAFQ 2. Los costos totales de dicho curso en todo caso seran asumidos por él o los
estudiantes solicitantes

ARTICULO 32 PROGRAMACION. Los cursos intensivos seran programados y ofrecidos por la
Facultad y debera solicitarse por los estudiantes después de finalizadas las habilitaciones segun
cronograma general de actividades. Su realizacion requiere, en todos los casos, de disponibilidad
presupuestal y visto bueno de la Decanatura, ademas de cumplir los requisitos establecidos en el
presente estatuto.

PARAGRAFO 1. Los cursos intensivos se realizaran en el periodo de vacaciones.
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PARAGRAFO 2. Se podra cursar hasta una unidad de farmacion por la via del curso intensive en cada
periodo vacacional.

PARAGRAFO 3. Quien solicite un cursc intensivo debera tener la calidad de estudiante regular.
PARAGRAFO 4. |a nota aprobatoria sera de tres puntos cero (3.0)

PARAGRAFO 5. Los estudiantes podran solicitar la realizacion de un curso intensivo siempre y cuando
hayan aprobado los prerrequisitos respectivos.

PARAGRAFO 8. El director del programa definira las unidades de formacién gue se pueden realizar
hajo esta modalidad.

PARAGRAFO 7. Ei Consejo Académico reglamentara todo lo concerniente a la realizacion de los
cursgs intensivos.

PARAGRAFO 8. El decano o quien haga sus veces dara tramite a la Vicerrectoria Académica, de lag
soficitudes de los cursos intensivos.

PARAGRAFO 9. Los cursos intensivos no son habilitables, En caso de reprobar el curso intensivo, el
estudiante debera matricular la unidad de formacion en calidad de repitente

PARAGRAFO 10. Ei proceso de evaluacién se realizara conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

PARAGRAFO 11. La nota definitiva del curso intensivo no afectara el promedio ponderado del periodo
y s6lo se tendra en cuenta para el promedio acumulado salvo para los estudiantes que se encuentren
adelantando la unidad de formacién

CAPITULO X
CALENDARIO ACADEMICO

ARTICULO 33 PERIODO ACADEMICO. Es el tiempo programado para desarroliar las actividades
académicas normales correspondientes a un semestre académico en un programa de pregrado y/o
posgrado, con una duracion de dieciocho (18) semanas, de las cuales se destinan dieciséis (16) al
desarrollo de las unidades de formacion que se cursen y dos (2) semanas a la presentacién de las
pruebas de examen final y habilitaciones a que haya lugar. La programacion de un periodo académico
de pregrado y posgrado debe ser aprobada por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. Las horas de clase seran de sesenta (60) minutos.

PARAGRAFO 2. Durante el afia calendario se ofertan dos (2) periodos académicos para programas
de pregrado.

PARAGRAFO 3. Para los programas de posgrado se programaran los periodos académicos de
acuerdo a la necesidad y a la modalidad de oferta.
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CAPITULO Xi
DE LA EVALUACION Y LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 34 LA EVALUACION: Proceso secuencial y continuo de recoleccién de informacion sobre
del rendimiento, desempefiao, nivel de comprension y logros académico del estudiante, con el objetivo
de tomar decisiones informadas sobre su orientacion, acompafiamiento, asesor{a y avance académico.

EVALUACION DE UNIDADES DE FORMACION: La evaluacién de unidades de formacion se divide
en tres momentos:

EVALUACION _ : _
DIAGNOSTICA EVALUACION FORMATIVA EVALUACIGN FINAL | DSFINITIVA
30% 30% A0%
0% 50% 40% 50% 40% 60% 40% 100%

ACTIVIDAD DE | PRUEBA | ACTIVIDAD DE ; PRUEBA | ACTIVIDAD DE | PRUEBA
SEGUIMIENTO | FINAL | SEGUIMIENTO | FINAL | SEGUIMIENTO | FINAL

1. Evaluacion diagndstica o prueba de entrada: Se realiza al inicio de la unidad de formacion para
identificar en los estudiantes el estado de las competencias transversales, basicas y especificas que
deben desarrollar en el proceso de formacion profesional y que traen consigo desde las unidades de
formacion precedentes (y niveles de formacion precedentes). Esto se realiza con el fin de adoptar
medidas académicas para desarrollar durante el semestre. Para ello se debe disefiar una o varias
actividades que permitan evaluarlas. Esta evaluacion no tiene un peso porcentual en ia nota final de la
unidad de formacion.

2. Evaluacion formativa: Evaluacién que se aplica con el objeto de verificar el cumplimiento parciat
de las competencias en la unidad de formacion, durante el primer y segundo corte equivalentes cada
uno al 30% de la calificacion definitiva; en la cual se integran actividades de seguimiento y una prueba
parcial.

3. Evaluacion final: Se realiza mediante 1a aplicacién de actividades con la finalidad de evidenciar
el logro total de las competencias en la unidad de formacién en el tercer corte, equivalente al 40% de
la calificacion definitiva; en la cual se integran actividades de seguimiento y una prueba parcial.

PARAGRAFO 1. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO. Son ias que se desarrollan en el franscurso de
cada periodo académico y tienen por objeto realizar el seguimiento del alcance de las competencias
en la unidad de formacitn, haciendo uso de diferentes estrategias didacticas establecidas en el
proyecto educativo de cada programa académico, correspondiente al 0% del total de cada evaluacion
formativa y/o evaluacion final si la unidad de formacion es teorica o tedrica practica. Para el caso de
las unidades de formacién practica los porcentajes estaran definidos en el PEP.

PARAGRAFO 2. PRUEBA PARCIAL. Es la evaluacidn que se aplica con objeto de validar,
parcialmente |as competencias adquiridas por el estudiante, durante el periodo académico respectivo
y conducira a una calificacion parcial equivalente al 40% de cada corte. Para el caso de las unidades
de formacion practica los porcentajes estaran definidos en el PEP.

PARAGRAFO 3. Las evaluaciones formativas seran programadas en el calendario académico y se
realizaran acorde con las fechas establecidas.
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PARAGRAFO 4. El estudiante que no presente una prueba de seguimiento en el dia y hora fijados,
tendra una calificacion de cero punto cero (0.0), excepto en caso que ef director de programa haya
autorizado por alguna circunstancia de fuerza mayor.

PARAGRAFO 5. Las evaluaciones formativas no conilevan a la suspension del normal desarrolio de
las clases y tendran una duracién maxima de tres (3) horas académicas, gue sera concertada en el
acta de encuadre pedagdgico.

PARAGRAFO 6. La evaluacion final tendra una duracién de maximo tres (3) horas académicas, que
serd concertada en el acta de encuadre pedagdégico.

EVALUACION DE PROGRAMA.: se realizara a través de una prueba que busca medir el logro de los
resultados de aprendizaje y se aplicara en cada programa académico teniendo en cuenta la
reglamentacion definida por el Consejo Académico.

ARTICUL.O 35. LAS CALIFICACIONES. Se entiende por calificacién, la valoracion numérica respecto
al grado de conocimientos, habilidades, destrezas y competencias que demuestre un estudiante sobre
determinada unidad de formacion, de acuerdo con su contenido.

PARAGRAFO 1. Las unidades de formacion se calificardn de cero puntos cero (0.0} a cinco puntos
cero (5.0), siendo la calificacién minima aprobatoria de tres puntos cero (3.0). En caso de existir
centésimas en los computos, para obtener la calificacion definitiva, se aproximara a la décima superior
si su valor es mayor o igual a cinco (5) y se elimina, si su valor es menor a cinco (5).

PARAGRAFOQO 2. Para las valoraciones académicas de cada unidad de formacion se recurrird a

rubricas y /o plantillas que permitan de manera clara y precisa informar sobre los aspectos y
condiciones de la evaluacién.

PARAGRAFO 3. Para las evaluaciones de los resultados de aprendizaje del programa, se definiran
dos condiciones: aprobado y/o reprobado, segun reglamentacion emitida por el Censejo Académico.

ARTICULO 36 PRUEBA SUPLETORIA: Es aquella evaluacion que reemplaza a la evaluacion que
dejo de presentar un estudiante que, por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada ante

el director de programa ¢ quien haga sus veces fue avalada. Aplica para evaluaciones formativas y
evaluacion final,

PARAGRAFO 1. Las fechas para presentar las pruebas supletorias estaran definidas en el cronograma
acadérnico

PARAGRAFO 2. El costo de esta prueba sera asumido por el estudiante, el cual, sera definido en los
costos académicos anuales.

PARAGRAFO 3. E! Decano de Facultad -evaluara y decidira sobre la exoneracion del pago de los

derechos de las evaluaciones supletorias, siempre que el estudiante acredite caso de fuerza mayor o
fortuito.
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ARTICULO 37 EXAMEN DE HABILITACION: Corresponde a la evaluacién que se aplica a un
estudiante de la institucidn que perdié una unidad de formacién habilitable segin el PEP de cada
programa académico, con una calificacion no inferior a 2.0 en un periodo académico. Dicha evaluacion
cubrira el total del contenido de la unidad de formacidn. La nota minima aprobatoria es de tres puntos
cero {3.0).

PARAGRAFO 1. El estudiante podra habilitar hasta dos {2) Unidades de Formacion como méximo en
cada periodo académico. Habilitara prioritariamente los espacios académicos de los semestres
inferiores.

PARAGRAFO 2. Las fechas de habilitaciones seran programadas acorde al cronograma académico
instituctonal.

PARAGRAFO 3. El costo de fa habilitacion sera establecido en el acto administrativo de fijacion de
costos y derechos pecuniarios.

ARTICULO 38. ANULACION DE EVALUACIONES. Cuando una evaluacion sea anulada por fraude,
se calificard con cero punto cero (0.0) y el profesor de la unidad de formacién o quien esté
supervisando, informara al respective director de programa o quien haga sus veces. Este tipo de
conducta se sancionara de acuerdo con lo dispuesto en el régimen disciplinario estipulado en éste
Estatuto.

ART[CULO 39: PRUEBA DE VALIDACION. Es aquelia que se presenta para acreditar la idoneidad
en una o varias Unidades de Formacién no cursadas y/o validables segin el PEP de cada programa
académico.

ARTICULO 40: En la institucién las pruebas de validacion se regiran por las siguientes normas:

a) Para tener derecho a que se le conceda una vahdacnén debera ser estudiante activo en el
- momento de la solicitud.

b) Durante el transito del estudiante por el programa de formacion, solo podra validar hasta el 25%
del total de ios créditos académicos del programa.

¢) Las validaciones por suficiencia podran ser sclicitadas de acuerdo al calendario académico y
realizadas antes de! primer parcial.

d) Un estudiante solo podra validar una unidad de formacién por Unica vez, si la pierde debera
cursaria en el siguiente periodo académico.

e) Para la validacidon de una Unidad de Formacién se presentaran tres (3) evaluaciones
sustentadas ante jurado designado por el director del programa o guien haga sus veces y
conformado al mencs por un profesor de {a unidad de formacién y dos profesores universitarios
de reconocida competencia en la materia, vinculados o no a [a Institucion.

f) E! examen de validacién tendra la siguiente distribucion porcentual: Evaluacion uno (1) 30%,
evaluacion dos (2) 30% y la evaluacion tres (3) el 40%. La validacién se aprueba con una nota
de definitiva de tres punto cero 3.0; esta nota se tendra en cuenta para el promedio ponderado

g) El estudiante solicitara la presentacion de las pruebas de validacién por escrito en periodo
intersemestral ante e! director de programa o quien haga sus veces.
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h) El estudiante que sin justa causa no se presente a la prueba de validacion en las fechas
establecidas tendra una calificacion de cero punto cero (0.0), el pago no sera rembolsable y
debera matricularia en el siguiente pericdo académico.

i) Las pruebas se presentaran en maximo una semana y en su conjunto comprenderan toda la
materia objeic del examen, en presencia del evaluador delegado.

j} Lanota obtenida en la prueba de validacién se consignara en acta firmada por el jurado con el
visto bueno del decano de ia facultad. Se informara de lo anterior a 1a dependencia Registro y
Control Academico para que se consigne en la hoja de vida del estudiante en el periodo
académico respectivo.

ARTICULO 41, Bl estudiante que sin justa causa a juicio dei Vicerrector Académico no presente las
pruebas que comprende la validacion en ios términos previstos ni la cancele con una anticipacién
minima de tres (3) dias habiles, pierde el derecho a presentarla. En tales eventos ia validacion se
considera improcedente y ia unidad de formacién debe ser cursada, ademas no habra devolucion de
dinero.

ARTICULO 42. NOTA DEFINITIVA. La nota definitiva de una unidad de formacion se define con la
sumatoria de dos (2) evaluaciones formativas, cada una con un valor del treinta por ciento (30%), vy de
una evaluacién final con un valor del cuarenta por ciento (40%), para un valor total ponderado del cien
por ciento (100%).

ARTICULO 43. REVISION DE LA CALIFICACION. E! estudiante podra solicitar por escrito al docente
una revision de las calificaciones obtenidas, en las evaluaciones formativas, finales y habilitaciones
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion det resultado. Si no queda conforme
con el resuitado de la revision, podra apelar al Director de programa o quien haga sus veces dentro de
Jos dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de ia calificacion de la revision, guien esta
facultado para decidir el caso asignando un segundo calificador. La nota correspondiente a la prueba
reclamada sera la emitida en la revisién obtenida con el segundo calificador.

ARTICULO 44. MODIFICACIONES. Una vez las calificaciones hayan sido oficialmente incorporadas
en la dependencia encargada de Admisiones, Registro y Control Académico, solo el Jefe de la
dependencia podra disponer de modificaciones en casos excepcionales debidamente justificados por
el profesor o0 jurado que predujo la calificacion, previo visto bueno del Decano de la facultad, en los
formatos definidos por la institucion.

ARTICULO 45. PUBLICACION DE CALIFICACIONES. Las notas podrén ser consultadas por
estudiante en el sistema de calificaciones que haya estipulado la institucién para tal fin.

ARTICULO 46. Las unidad(es) de formacion reprobada(s), tendra(n) que cursarse en el siguiente
periodo académico para el cual se matricule el estudiante.

ARTICULO 47. CAUSALES DE INGRESO AL PERIODO DE PRUEBA ACADEMICA. Se entiende
que un estudiante de pregrado ingresa a periodo de prueba académica cuando incurre en una o varias
de las siguientes situaciones:

a. Reprueba una unidad de formacion por tercera vez en el programa académico correspondiente.

b. Su promedio ponderado del periodo académico es menor a tres puntos cero (3.0).
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c. Pierde el cincuenta por ciento {50%) o més de las unidades de formacion matriculadas y cursadas
en un periodo académico.

ARTICULO 48. Todo estudiante tiene derecho a conocer ef resultado de las evaluaciones, dentro de
ios cinco (5) dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba o actividad evaluada. Las nolas de
ios examenes orales se daran a conocer inmediatamente estos concluyan.

PARAGRAFO. Las evaluaciones formativas y final, deben ser ingresadas al sistema de calificaciones
que haya estipulado la institucion para tal fin, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién de los resultados. :

CAPITULO XH
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 49. Al finalizar cada periodo académico la institucién determinara el rendimiento
académico de cada estudiante, para efectos de permanencia, promocion, estimulos e incentivos.

ARTICULO 50. Se entiende por RENDIMIENTO ACADEMICO a evaluacion del desempefio en cuanto
al promedio de calificaciones por Unidad de Formacion y por periodo académico cursado.

ARTICULO 51. Se entiende por PROMEDIO DEL PERIODO ACADEMICO el valor ponderado de ias
calificaciones finales de todas ias Unidades de Formacién que el estudiante haya cursado, habilitado,
validado u homologado en el pericdo académico respectivo. :

ARTICULO 52. PERIODO DE PRUEBA ACADEMICA. Definicion. El periodo de prueba académica se
define como una estrategia dé apoyo enmarcada en el proceso de retencion y graduacién estudiantil,
que le permite al estudiante a través de un compromiso institucional realizar los ajustes necesarios
para recuperar el rendimiento académico o replantear su proceso formativo, considerandose come la
oportunidad para mejorar y lograr un empoderamiento y asi alcanzar las metas planteadas en el
marco de ta excelencia académica, de tal manera que pueda continuar exitosamente su plan de
estudios. : -

Compromiso de Mejoramiento. Una vez se detecte en cualquiera de las instancias académicas que
un estudiante ha incurrido en las causales previstas en el Articulo 47, sera notificada de dicha situacion
la direccién de programa o quien haga sus veces para el inicio del compromiso de mejoramiento
descrito a continuacion:

1. El estudiante sera notificado por el director de programa, al correo electronico institucional del
compromiso de mejoramiento, donde quedara claramente establecido las actividades y/o estrategias
que debe cumplir y aprobar durante et periodo académico.

2. Este Plan de Mejoramiento comprende una estrategia pedagogica ( tutorias) prevista por parte del
director del programa académico o quien haga sus veces, para lograr el mejoramiento de su
rendimiento académico {70% de fas acciones del plan} y una estrategia de acomparamiento
psicosocial por parte de un profesional de! area de Bienestar Universitario que contribuya a la reflexion
y autogestion de su proyecto de vida (30% de las acciones del plan), las cuales debera seguir y cumptir
estrictamente en las condiciones establecidas en el compromiso.
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3. El plan tendra un seguimiento permanente y sera aprobado al finalizar el periodo académico de
manera conjunta entre el director de programa o quien haga sus veces Y el Profesional de Bienestar
Universitario, y su aprobacion se obtendra con ef cumplimiento del 100% de las acciones previstas en
cada una de las estrategias.

4. La evaluacion sera remitida al decano de la facultad quien notificara al estudiante y a la Oficina de
Registro y Control Académico de su aprobacién lo que le permite nomailizar su condicidén académica
y continuar su plan de estudios, o de su no aprobacion con lo cual perdera el cupo en el programa
académico y solo podra reiniciar su proceso formativo después de un periodo académico.

5. Ef estudiante en su compromisc de mejoramiento podra solicitar hasta dos (2) cursos intensivos
para repetir las unidades de formacion perdidas, los cuales seran aprobados previo el lleno de los
requisitos previstos en el Estatuto y sin perjuicio del resto de las acciones pedagogicas y psicosociales
previstas en el compromiso, las que en todo caso deberan cumplirse en el periodo académico
correspondiente.

6. Si el estudiante ingresa a periodo de prueba académica y ha sido sancionado disciplinariamente,
debera cumplir primero la sancién disciplinaria impuesta y luego suscribir el compromiso de
mejcramiento dispuesto para el pericdo de prueba académica.

7. En cualquier caso, el estudiante que reingrese debera cumplir las sanciones pendientes al momento
de su periodo de retiro tanto disciplinariamente como académicamente.

PARAGRAFO. E! estudiante en situacion de mejoramiento podra cursar hasta el 50% del nimero de
créditos correspondientes al semesire en el cual se encuentre matriculado, pero debera de manera
obfigatoria matricular las unidades de formacién reprobadas. . :

CAPITULO Xill
DEL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 53. DEFINICION La opcién de grado es una actividad formativa dirigida a fortalecer la
interaccion académica, social e investigativa que contribuyen al desarrollo metodoldgico sistematico y
de anslisis relacionado con el campo de formacion del estudiante, propendiendo por generar una
solucién a un problema especifico.

ARTICULO 54: FINALIDADES DE LAS OPCIONES DE GRADO. Toda opcion de Grado en la
institucion debe llevar al cumplimiento de las siguientes finalidades:

a. Desarrollar & espiriiu investigative y de responsabitidad social gue tiene & estudiante de Ja

institucion como componente basico de su perfil de egreso.

b. Contribuir al desarrollo del componente investigativo, articulandose a lineas, sublineas y proyectos
de investigacion de la institucién.

c. Aplicar los conocimientos aprendidos durante el proceso de formacion con el fin de proponer
alternativas de solucion a un problema identificado
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d. Generacién de conocimientos y/o nuevos desarrolios tecnoldgicos para la solucién de problemas
de acuerdo al campo de estudio.

ARTICULO 55. CLASIFICACION DE LAS OPCIONES DE GRADO

De acuerdo a los objetivos mencionados en el Articulo anterior, las opciones de Grado pueden ser
respectivamente:

a. PASANTIA: Conjunto de actividades de cardcter practico y/o investigativo que son realizadas
por el estudiante en empresas e instituciones, que permitiran la aplicacion de conocimientos,
habilidades, destrezas, aptitudes y valores en el campo laboral con e! fin de lograr la validacion
de competencias de acuerdo a su perfil de egreso. Esta opcion de grado se ciasifica en pasantia
investigativa profesional y pasantia tecnoldgica. Aplica para técnicos, tecnolégicos, profesional
universitario.

b. DIPLOMADOS DE PROFUNDIZACION: Opcién de grado que le permite al estudiante
actualizar, complementar, apropiar o profundizar nuevos aprendizajes en un campo
determinado del conocimiento propio de su objeto de estudio y el perfil de egreso del programa.
Aplica como opcion para el ciclo técnico y tecnoldgico.

c. PUBLICACION DE ARTICULO: Es la participacion de un estudiante como autor o coautor de
un articulo publicado en una revista indexada en el indice bibliografico Nacional Publindex o su
homologo internacional. Como opcion de grado aplica para el ciclo tecnoldgico y/o profesional
de cualquiera de los programas académicos ofertados por la institucion.

d. TESIS: trabajo, individual o colectivo, cuyo propésitc es exptorar un tema bajo un nuevo
enfoque o demostrar una hip6tesis propuesta, con la finalidad de llegar a conclusiones validas
y presentarlas a la comunidad academica. Aplica para programa tecnolégico, profesional
universitario y posgrados.

PARAGRAFOQ 1: EI Consejo Académico reglamentara lo concerniente a opciones de grado.

PARAGRAFO 2: La opmén de grado pasantta mvestigatlva y te3|s tendran una de las siguientes
calificaciones: :

Reprobado. Menor a 3.0
Aprobado. Entre 3.0y 4.4
Meritorio. Entre 4.5y 4.9
Laureado. 5.0

cpom

PARAGRAFO 3. Las demds opciones de grado seran calificadas solo como reprobado y/o aprobado.
ARTICULO 56. CALIFICACION OPCIONES DE GRADO

A) Opcién De Grado Reprobado. La opcich de grado se considera reprobado cuando no cumple
con los requisitos definidos por ef Consejo académico a través de la regiamentacion propuesta
por el CIECYT o como se denomine y su calificacion corresponde a una nota inferior a 3.0

“on
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B) Opcién De Grado Aprobado. La opcidn de grado se considera aprobado cuando cumple con
los requisitos definidos por el Consejo académico a través de la reglamentacion propuesta por
el CIECYT o como se denomine y su calificacién corresponde a una nota entre 3.0y 4.4

C) Opcion de grado meritorio. La opcién de grado se considera meritoria; si los evaluadores
consideran que el trabajo constituye un aporte valioso a la solucidn de problemas de la
comunidad, quienes podran solicitar ante el CIECYT o como se denomine el reconocimiento de
“meritorio” para los estudiantes de acuerdo a la reglamentacion establecida por el consejo
académico.}

D) Opcion de grado iaureado. La opcion de grado se considera iaureada si ios evaiuadores
definen que el trabajo constituye un aporte valioso a la solucion de problemas de la comunidad,
guienes podran solicitar ante el CIECYT o como se denomine el reconocimiento de “laureado”
para los estudiantes de acuerdo a la regiamentacién establecida por el consejo académico.

PARAGRAFO 1. Las opciones de grado Laureados y Meritorios tendran distinciones de “Laureado” y
“Meritorio” y seran otorgadas por el Consejo Académico y ia Rectoria respectivamente.

PARAGRAFO 2. A las distinciones de que trata el presente Articulo se les hara reconocimiento ptiblico
mediante acto administrativo en la ceremonia de graduacion respectiva y sera entregado por el rector
de la institucion.

. CAPITULO XIV
DEL OTORGAMIENTO DE TITULOS

ARTICULO 57. NATURALEZA Se denomina titulo académico al reconocimiento oficial que se ie da
a un estudiante que culmina satisfactoriamente un programa académico ofrecido por ia institucién y
aprobado por el Gobierno Nacional, para el ejercicio de una profes:dn segun la Ley.

La institucion otorga titulos de conform:dad con su caracter académico y aquellos que se deriven de
convenios interinstitucionales, conforme a las disposiciones legales vigentes y expedira los titulos en
nombre de fa Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, a
quienes hayan cumplido con los requisites de un programa de formacién debidamente aprobado y con
las exigencias establecidas en los Estatutos interos y las demas normas legales. El otorgamiento de
un titulo se hara constar en el acta de graduacion y en el correspondiente diploma.

ARTICULO 58. REQUISITOS. Para optar por un titulo de pregrado se requiere:

a. Haber cumplido y aprobado el plan de estudios y los lineamientos curriculares establecidos por la
Institucion.

b)Acreditar la inscripcién y presentacion de ios Exdmenes de Estado de Calidas de la Educacion
Superior - TyT, SABER PRO o su equivalente, segun corresponda su nivel de formacion.

¢. Haber aprobado una de las opciones de grado estipuladas en el presente estatuto estudiantil.

d. Encontrarse a paz y saivo por todo concepto con la institucién.

e. Haber cancelado los correspandientes derechos de grado.

f. Haber realizado sesenta (60) horas de proyeccidn social para todos los programas ofertados por fa
institucion a excepcién de los posgrados.

Sede Mocoa: j11 835 2807 - 310331 (:0£3. Subsede Sibundoy, Amphacidn Colén: 310 243 4658 N
Ampliacion Valle del Guamuéz: 210 324 4620, Ampliacion Puerls Asis: 310 330 7326 I




,ﬂmqﬁ

€ w (% Educacién

mmmvm

Lo lale

CONSEJO DIRECTIVO
Pagina 22|37

PARAGRAFO 1. El Consejo Académico definira y reglamentara las actividades vdlidas para el
cumplimiento de las haras de proyeccion social.

PARAGRAFO 2. La Cficina de Registro y Controt certificara ante la Vicerrectoria Académica, € nombre
del candidato o candidatos a grado, que retnen los requisitos legales, académicos para el efecto. El
Vicerrector Académico presentaré a su vez, dicha lista a consideracién del Consejo académico, para
gue imparta su aprobacion y se expida el acuerdo, autorizando el otorgamiento de! correspondiente
titulo.

PARAGRAFO 3. Para optar por un titulo de posgrado se requiere cumpilir con los literales a,b,cydy
adicional aportar el titulo como profesional universitario.

ARTICULO 59. GRADO. Es el acto por el cual la institucion otorga el titulo gue acredita que el
estudiante cumplié con todas las exigencias estatutarias, legales y reglamentarias, y es apto para
desemperiarse de conformidad con el titulo que se le otorga.

PARAGRAFO 1. La ceremonia de grado sera colectiva y las fechas seran fijadas por el Consejo
Académico.

PARAGRAFO 2. La ceremonia de graduacion estara presidida por el Rector de la institucién o su
delegado, acompanado del Vicerrector Académico y los decanos de facultad.

PARAGRAFO 3. La recepcién del diploma es personal y s6lo por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito, podra concederse el grado en su ausencia, en este Unico caso podra recibirlo una persona
autorizada legalmente por el titular.

ARTICULO 60. GRADUACION POR VENTANILLA. Corresponde al momento que tiene el estudiante
para reclamar su titulo, cuando por cualquier circunstancia no lo pudiese realizar en la ceremonia de
graduacion colectiva, este tramite se realizara en la Oficina de Egresados, el ultimo viernes del mes
con pericdicidad de dos meses segun cronograma académico. Por este concepto el estudiante debera
asumir un recarge del treinta por ciento (30%) sobre el valor del derecho de grado colectivo vigente.

La solicitud debe presentarse quince (15) dias calendario antes de la fecha del grado, en la
dependencia de Admisiones, Registro y Control Académico.

ARTICULO 61. DIPLOMA. Cuando el estudiante haya cumplido con los requisitos exigidos, la
institucion expedira un diploma que confiere el titulo correspondiente, el cual le sera entregado el dia
de su graduacion.

PARAGRAFO 1. E! diploma se redactard en idioma espafiol e incluird los nombres y apellidos
completos del graduada con el nimero de documento de identidad, titulo otorgado, autorizacién legal
de conformidad con la cual se expide el titulo, fecha y nimero de registro. Los diplomas tendran el
siguiente texto basico:
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nmi COLOMBIA

B HATITUTG TEOHGLOGICH DEL PUTUMANG

NOMBRES Y APELLIDOS
|dentificacion y lugar de expadicion

Aprobo salisfacloriamente of plan de estudios correspondiente y cumplic los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos, fe configre el
Titulo de:
FiTULO QUE CTORGA

En testimonio de o anterior se firma en Mocoa Putumayo, a los () dias de mes de dos mil ___ (20_)

Raclor Vicerractor Acadgimico

Decana de Facultad

Diglema N N
LG NG

PARAGRAFO 2. En el momento que sea autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional el cambio
de caracter se ajustara el diseno a la nueva denominacion e identidad institucional.

PARAGRAFO 3. REGISTRO. El registro del diploma que expida la institucién, estars sujeto a lo
reglamentado por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 82. ACTA DE GRADO. La Secretaria del Consejo Académico, o quien haga sus veces,
elaborara un acta de grado general que quedara consignada en el libro correspondiente con ef lleno
de los requisitos exigidos por la ley. Copia de ésta se entregara al graduado junto con su diploma.

ARTICULO 63. El juramento que debe hacer el graduando en el momento de la ceremonia de grado
colectivo sera el siguiente: ‘

“JURA USTED, ANTE DIOS Y LA PATRIA CUMPLIR Y ACATAR LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA; HONRAR A LA INSTITUCION Y CUMPLIR FIEL Y LEALMENTE LOS
DEBERES DE SU PROFESION?

El graduando debe responder “Si JURO”.

S1 ASI LO HICIERES, DIOS Y LA PATRIA 0S LO PREMIEN SINO EL Y ELLA OS DEMANDEN”
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ARTICULO 84. DUPLICADO DEL DIPLOMA. La institucién podra expedir duplicados de diplomas
Unicamente en ios siguientes casos:

€ P ¢

Por pérdida o destruccién del original

Por deterioro det-original

Por error manifiesto en el original

Por cambio de nombre y apeilidos, en los tasos previstos por [a Ley

Por solicitud de instituciones y organizaciones del exterior que lo requieran para
convalidacion de titulos y programas.

®apoe

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de pérdida o destruccién del original, el interesado debera presentar
a la Vicerrectoria Académica la copia del acta de grado respectiva y la constancia de la denuncia sobre
la pérdida o destruccion, expedida por la autoridad competente.

PARAGRAFQ 2. Cuando se trate de deterioro o efror manifiesto en el original, el egresado debera
presentar ante la Vicerrectoria Académica de fa institucion la copia del acta de grado y el respectivo
titulo. Cuando por error manifiesto en el original la responsabilidad sea de la institucion, los costos
seran asumidos por la misma. El original sera anulado o destruido en dicha dependencia y de eflo se
dejara constancia en el libro de registros de diplomas de la Institucion.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de cambio de nombre y/o apellidos, el interesado debera presentar
el registro civil en que conste et cambio de nombre. El diploma original sera anutado y destruido en la
Vicerrectoria Académica de la institucion, de lo cual se dejara constancia en el libro de registros

respectivo.

PARAGRAFO 4. En cada diploma que se expida en tales condiciones se escribira la palabra
Duplicado.

ARTICULO 65. DE LA ANULACION Y DESTRUCCION DEL DIPLOMA: La vicerrectoria académica
procedera a anular y destruir los diplomas que no sean reclamados dentro de los doce (12) meses
siguientes a la celebracion de la ceremonia de grado correspondiente. Si con posterioridad a la
anulacién y destruccion, e estudiante solicita su diploma, podra expedirsele, previo el pago de los
derechos correspondientes. La Secretaria 'de consejo académico llevara el registro que contenga ia
informacion relacionada con los diplomas anulados y destruidos.

PARAGRAFO. Si por causa legal se debe proceder a anulacién del diploma se procedera conforme a
fa ley. h '

ARTICULO 66. GRADO POSTUMO. E! Consejo Académico recomendara al Consejo Directivo otorgar
este grado al estudiante que fallezca durante el trascurso de su carrera, siempre y cuando, haya
‘aprobado por lo menos el noventa por ciento {90%) del total de los créditos del ptan de estudio.

PARAGRAFO. Este grado sera otorgado por el Consejo Académico a los familiares primero de
consanguinidad y segundo de afinidad, previa solicitud de los interesados.
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ARTICULO 67. GRADO HONORIFICO. El Consejo Académico recomendara al Consejo Directivo
otorgar este grado a aquel estudiante que tenga el mejor promedio ponderado académico de cada
ciclo propedéutico y/o programa, siempre y cuando éste sea mayor o igual a cuatro punto siete (4.7).

ARTICULO 68. GRADO HONORIS CAUSA. La institucion podra otorgar este grado a aguelia persona
que tenga un destacado desemperfio y trayectoria laboral 0 profesional y haya efectuado importantes
aportes a la técnica, la tecnologia, las artes, las humanidades, 1a ciencia o la investigacion. Este grado
sera otorgado por el Consejo Directivo, previo concepto favorable del Consejo Académico.

: CAPITULO XV
DE LAS CONSTANCIAS Y LOS CERTIFICADDS

ARTICULO 869. La institucion expedira certificados de asistencia, conducta, matricula, calificaciones ¥
similares Unicamente a través de la dependencia de Admisiones, Registro y Control Académico.

PARAGRAFO. Las constancias y certificaciones tendran un costo estipulado por resolucion rectoral.

ARTICULO 70. Los certificados de formacion académica se expediran al estudiante, a sus padres, a
una dependencia de la institucion que lo solicite, a instituciones que los beneficien con servicios,
auxilios, préstamos o becas 0 a otras entidades legalmente autorizadas para solicitarlos.

Dichos certificados se expediran con las notas definitivas obtenidas por el estudiante en sus
respectivos periodos académicos. También se podra informar de los reconocimientos a que se hubiere
heche acreedor.

Los certificados de estudios o de rendimiento académico seran expedidos por Unidades de Formacion
cursados por el estudiante especificando la nota, el periodo académico, et nimero de créditos, el nivel
que ocupan dentro del plan de estudios, la intensidad horaria. Ante solicitud del interesado se podra
incluir las horas de trabajo presencial y de trabajo independiente calculado.

PARAGRAFO 1. Solo se podran expedir certificados: que afirmen que el estudiante aprobé un
determinado periodo o nivel de un plan de estudios, cuando el estudiante haya aprobado la totalidad
-de las Unidades de Formacién del respectivo periodo.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante cursa Unidades de Formacién correspondientes a diferentes
periodos académicos, se considerara matriculado en el que curse el mayor nimero de ellos y, para
efectos de certificacidn, se mencionara tal circunstancia, con especificacion de las que corresponden
a cada periodo académico.

CAPITULO XVI
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 71. Se entiende por incentivo el conjunto de estimulos otorgados por {a Institucion a los
estudiantes, en relacién con su desempefio y/o mérito académico, investigativo, cultural, social,
comunitario, deportivo o que tenga una condicion econdmica vulnerable, sugerida por Bienestar
Institucional al Consejo Académico de la institucion.
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ARTICULO 72. CLASES DE INCENTIVOS. La institucién otorgara a los estudiantes, incentivos de
caracter general, académicos y economicos, por €l procedimiento que establezca el consejo

académico. Seran asignados individual o colectivamente, segtn el caso, previa calificacion de los
méritos que justifiquen su concesion.

a} Incentivos Generales: los estudiantes que se hacen acreedores a este tipo de incentivos deberan
participa de las diferentes convocatorias Institucionales y haber sido seleccionados.

La institucion mediante comunicacion escrita expedida por el Consejo Académico otorgard permisos
para asislir a certdmenes cientificos, académicos, investigativos, artisticos, culturales o deportivos, a
los estudiantes que sean seleccionados para representar a la Institucion a nivel regional, nacional o
internacionat.

« Permisos para asistir a certamenes cientificos, académicos, investigativos, artisticos,
culturates o deportivos.

« Representacion oficial de la institucion en eventos cientificos, academicos, investigativos,
artisticos, culturales o deportivos de caracter nacionat o internacional.

b) Incentivos Académicos: permiten reconocer el nivel superior académico del estudiante, como parte
de su proceso de formacioén:

Publicacién de trabajos o articulos en medios de divulgacion de la Institucion.
Publicacion de investigaciones de alta calidad en revistas indexadas

Monitorias académicas

Oportunidad para cumplir las horas sociales obligatorias en la institucion.

Otorgamiento de mencidn por el excelente desempeiio académico, investigativo o social.
Excepcion de la elaboracion de una opcion de grado. '

* & & = & 9

c) Incentivos econdmicos: otorgamiento de financiacion parcial o total a actuaciones, participacion o
delegaciones, previamente conferidas.

e Auspicio parcial o fotal de publicaciones.

« Financiamiento de inscripcidn, gastos de viaje, manutencién y otros aspectos para el
cumplimiento de misiones en representacion institucional.

» Incentivo pecuniaric por obtener primer, segundo y/o tercer puesto en eventos
institucionales establecidos en el Cronograma Académico.
Apoyo economico para sostenirmiento en alimentacion y/o transpone
Exoneracion de pago de derechos de grado.

PARAGRAFO 1. La institucion dejard constancia en la.hoja de vida académica de todos los incentivos
a que se hubiere hecho merecedor el estudiante.

PARAGRAFO 2. La reglamentacion sera competencia del Consejo Académico.

PARAGRAFO 3. Las horas sociales corresponde a un requisito de grado que el estudiante debe
cumplir en cada programa académico, correspondiente a 80 horas de trabajo con comunidades que
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requieran resolver un problema a fin a su perfit de formacién. La reglamentacion serd propuesta por el
CIECYT o como se denomine en adelante, quien la presentard al Consejo académico para su
aprobacion.

PARAGRAFOQ 4. Cxoneracion de opcidn de grado. Se exoneraran alos estudiantes de la elaboracion
y presentacion de opcion de grado como requisito para optar por el titulo correspondiente en los
siguientes casos:

a) Los estudiantes que hayan obtenido: puntajes por encima del promedio nacional en las pruebas
TyT yfo Saber Pro o su equivalente segtin la actualizacion de las normas nacionales.

b) Alestudiante que obtenga un promedio académico ponderado iguai o superior a cuatro punto siete
(4.7} en todo su programa académico. El promedio académico ponderado sera medido sin tener
en cuenta habilitaciones, validaciones por suficiencia, homologaciones y cursos intensivos
autorizados para repetir unidades de fermacién ya cursadas.

ARTICULO 73. la institucion a través del CIECYT o como se denomine en adelante, seleccionara las
investigaciones de alta calidad que, segun criterios de pertinencia, idoneidad, impacto en el entormo
requieran ser visibilizados en medios de divulgacion departamental, regional, nacional e internacional.

ARTICULO 74. MENCIONES.

1. MEDALLA A LA EXCELENCIA ERNESTO MURIEL SILVA. Como reconocimiento y estimulo al
mérito y/o al excelente desemperio académico, investigativo o social. Se haré entrega de la Medalla
a la excelencia Emesto Murie! Silva, que sera otorgada a quien corresponda por el Consejo
Directivo, a propuesta del Consejo Académico, la cual serd entregada mediante acto protocolario
por el rector de la institucion en ceremonia especiat.

Podran obtener la Medalla a la excelencia Ernesto Muriel Silva yfo Mencién de Honor los estudiantes
que: ‘

PARAGRAFQ 1 al finalizar un programa académico obtenga un promedio ponderado acumulado igual
o superior a cuatro puntos siete (4.7) se hara acreedor a ser condecorado con la Medalla a la
excelencia Ernesto Muriel Silva.,

PARAGRAFO 2. EI CIECYT o como se denomine en adelante presentara al consejo académico ios
criterios a tener en cuenta para otorgar la medalla a la excelencia Ernesto Muriel Silva por concepto
de excelencia investigativa y excelencia social.

2. MENCION DE HONOR. Es el reconocimiento que confiere el Consejo Académico al estudiante
que se haya destacado por su mérito academico representado en;

a. Obtener durante toda la carrera un promedio ponderado acumulado mayor o igual a 4.5 sin incluir
habilitaciones ni examenes de validacién por suficiencia ni cursos de verano para repetir.

b. A los estudiantes regulares de cada programa que hayan obtenido primero y segundo mejor
promedio ponderado por semestre, exceptuando para efectos del calculo del promedio las
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habilitaciones, validaciones por suficiencia, cursos intensivos para repetir unidades de formacion y
homologaciones.

¢. Los estudiantes que realicen opciones de grade que aporten innovacion y desarrolio en el drea de

conocimiento y cuya valoracidn sea Meritoric o Laureado por parte dei Jurado segun w08
lineamientos definidos por el CIECYT o como se denomine en adelante.

ARTICULO 75. MONITORIAS corresponde a un incentivo académico adoptado por la institucién para
ser otorgado a los estudiantes que se destaguen por sus competencias académicas en aras de
garantizar la permanencia y graduacion. Los monitores son auxiliares de los docentes, para el apoyo
y colaboracion en actividades de docencia, bajo ia supervision de uno o varios docentes, colaborara
con los docentes en actividades exclusivas de apoyo a la labor académica tales como: Organizacidn
de practicas y laboratorios con funciones de guias, instrumentacion y suministros, consecucion y
adecuacion de material bibliografico y audiovisual, asesoria a estudiantes en talleres exira clase,
revision de trabajos.

PARAGRAFO 1. Los decanos de facuitad presentaran al Consejo académico, por periodo académico
las necesidades de monitores, por programa académico, teniendo en cuenta las necesidades
expresadas en las soficitudes recibidas de los programas.

PARAGRAFO 2, REQUISITOS PARA LOS ESTUDIANTES ASPIRANTES A LAS MONITORIAS. Los
monitores deben cumplir las siguientes condiciones académicas y personales:

a. Ser estudiante regular de la institucion, para lo cual debera demostrar estar matriculado en doce
(12) créditos o mas en un programa académico y no encontrarse en periodo de prueba.

b. Demostrar competencia y aptitudes en el area en la cual va a realizar su actividad.

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente y no estar en bajo rendimiento académico en el
momento de aplicar a la Monitoria.

d. Haber aprobado un porcentaje superior al 50% de los créditos del programa académico en el cual
se encuentra matriculado. '

e. Registrar un promedio ponderado acumulade superior a Tres Punto Ocho (3.8).

Para ser monitor de 1as unidades de formacion, el estudiante debe habera cursado previamente
y registrar una calificacion igual a superior a cuatre punto cero (4.0).

g. Presentar la solicitud para ingresar al proceso de monitorias en los términos y plazos establecidos,

anexando la documentacion requerida de acuerdo con [a modalidad.

h. Diligenciar el formulario de solicitud de monitoria y entregarlo con la documentaciéon de soporte

requerida por la dependencia académica o administrativa que ofrece la monitoria.

ARTICULO 76. Coma incentivo econdmico, se excnerara al estudiante del pago de derechos de grado
a quienes actien como representantes de los estudiantes ante el Consejo Académico y Consejo
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Directivo y a los estudiantes que hayan obtenido alguna de las menciones de que trata el estatuto
estudiantil,

PARAGRAFO 1. Los representantes estudiantiles deberan cumplir, ademas, con los siguientes
requisitos mientras dure su representacion:

a) Estar cursando la totalidad de las Unidades de Formacién programadas en el respectivo periodo
académico en que se enclenire matricuiadao.

b) No haber reprobado ninguna de las Unidades de Formacion matriculadas.

¢j No ser o haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO 2. El derecho de exoneracién econémica es personal e intransferible y podra utilizarlo
en el programa en el cual fue elegido.

ARTICULO 77. EI CIECYT o como se denomine en adelante, presentara la respectiva regiamentacion
al consejo académico referente a fa determinacién del impacto de la publicacion con el fin de conceder
un Auspicio econdmico parcial o total para estas.

PARAGRAFO. Se reconocerd un incentivo econémico de hasta el 50% para ios tramites que se
requieran en la respectiva publicacion, cuanda lo amerite.

ARTICULO 78. Se otorgara un incentivo econdmico para el cumplimiento de misiones en
representacion institucional, enfocados al financiamiento de inscripcion, gastos de viaje y otros
aspectos para lo cual se tendra en cuenta:

a) Que el estudiante haya participado de las convocatorias internas que realice la institucion para
tates fines.

b} Que el estudiante haya obtenido el primer, segundo y/o tercer puesto o haya sido seleccionado
por el impacto que pueda generar en los indicadores institucionales.

PARAGRAFO 1. La institucion reconocera los costos de pasajes aéreos, maritimos, fluviales y/o
terrestres ademas de un valor diario estimado en 2,5 salarios diarios minimos legales vigentes para
gastos de manutencidn y alojamiento por cada dia pernoctado y el 50% de dicho valor para los dias
no pernoctados.

PARAGRAFO 2. En el caso de los eventos internacionales el valor diario estimado es de ochenta (80)
USD para gastos de manutencion y alojamiento por cada dia pernoctado fuera del pais. En todos los
€asos, ningun evento mayor a diez (10) dias sera financiado por la institucion.

ARTICULDT 79. incentive pecuniario por abiener primer, segundo y/o {efcer puesto en los eventos
institucionales consagrados en cronograma académico.

Los estudiantes que participando de eventos establecidos en cronograma académico y obtengan
primero, segundo y tercer lugar obtendran un incentivo pecuniario que no se entregara al estudiante,
éste aplicara como bono académico.
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Estos incentivos seran asumidos con cargo a los recursos de Bienestar Universitario y no podran
superar el 50% de los valores anuales asignados por este concepto.

ARTICULO 80. Los estudiantes que demuestren que se encuentren en estado de vuinerabilidad ante
una crisis sanitaria, econdmica, social y/o ecoldgica, podran acceder 2  apoyo econdmico para
sostenimiento en alimentacion o transporte, sera el comité de bienestar universitario quien presente
una propuesta de reglamentacion ante el Consejo Académico quien elevara la propuestia al consejo
directivo para su respectiva aprobacion. . :

CAPITULO XVHl
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 81. FALTAS DISCIPLINARIAS. Se considera falta disciplinaria el incumplimiento al
compromiso y los deberes como estudiante, asi como la violacion a las prohibiciones y demas normas
contenidas en el presente Estatuto Estudiantil, y de las normas vigentes que reglamente la condicicn
de estudiante.

Son conductas contrarias a la vida institucional aquelias que atentan contra el orden académico, contra
la ética, la Ley o los Estatutos de la institucidn, ademas las siguientes:

a. Toda conducta delictiva dolosa, debidamente declarada por sentencia condenatoria contra
estudiantes. ‘

b. La falsificacion de documentos, exdmenes, calificaciones; el uso de documentos supuestos o

ficticios y la mutacion de la verdad por cualquier otro medio para fines de beneficio académicos.

Obstaculizar o impedir la aplicacion de los Estatutos vigentes de la institucion.

intimidar o irrespetar de palabra o de hecho a los integrantes de la comunidad institucional, o

atentar contra su integridad, honra y bienes.

impedir la libertad de catedra o aprendizaje mediante la coaccién fisica o moral.

Usar indebidamente con fines diferentes de aquellos para los cuales han sido destinados, las

instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles de la institucidn,

g. El comercio, suministro o consumo de drogas enervantes o estupefacientes.

h. Todo acto de sabotaje a los cursos, pruebas evaluativas u otras actividades propias de la
institucion.

i. Todo dano material causado a la planta fisica o a los implementos de la institucion.

j. Impedir la participacion libre y democratica de los integrantes de la comunidad institucional, en los
procesos de escogencia de sus representantes a los diferentes organismos de direccién y asesoria
de la institucién. ' ' ‘

k. La tenencia o almacenamiento dentro de los predios de la institucion de explosivos, armas de
fueqo, armas blancas.

I. Efectuar acios discriminatorios en contra de integrantes de la comunidad institucional, por razones
tales como etnia, opinién, género, orientacion y condicion sexual, condicién social, pofitica o
religiosa.

m. Atentar contra el prestigic v buen nombre de |a institucién, tergiversando la informacién de manera
tendenciosa dentro o fuera de la institucion. :

ao

o

ARTICULO 82. ATENUANTES. Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:
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a. Buena conducta anterior.

b. Haber sido inducido u gbligado por otros a cometer la falta,

c. Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error.

d. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario.

e. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

f. Trastornos mentales y sicolégicos debidamente comprobados.

ARTICULO 83. AGRAVANTES. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

Reincidir en la comision de faltas.

Realizar el hecho con el concurso de otra (s) persona(s).

Cometer faltas abusando de la confianza depositada por el supenor

Cometer |a falta para ocuitar otra.

Rehuir 1a responsabilidad atribuyéndosela a otro u otros.

Infringir varias obligaciones con la misma accion u omision.

Preparar premeditadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la comision de la misma.
Haber obrado por motivos innobies o fltiles

Temo a0 o

ARTICULO 84. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas se clasifican en leves, graves y
gravisimas, atendiendo a su naturaleza, a sus efectos, a la modalidad y circunstancias def hecho, a
los motivos determinantes, y a las implicaciones del incumplimiento ¢ violacion.

ARTICULO 85 CRITERIOS. Para la determinacién de |a levedad o gravedad de Ia faita se tendra en
cuenta entre otros los siguientes criterios:

a. La naturaleza de la falta y sus consecuencias se apreciaran por su aspecto disciplinario y los
efectos causados.

b. Las modalidades y circunstancias del hecho, se apreciaran de acuerdo con el grado de

participacion en la comision de la falta y la existencia de circunstancias de: dolo, culpa, atenuantes
o agravantes.

c. Los motivos determinantes se apreciaran segln se haya procedido por motivos por nobles y
aitruistas, o innobles o futiles.

CAPITULO XVill
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 86. NATURALEZA. Las faltas disciplinarias dan lugar a la imposicién de sanciones segun
la gravedad o levedad de las mismas.
ARTICULO 87. SANCIONES. Podran imponerse las siguientes sanciones:

1. RETIRO DE CLASE O ACTIVIDAD ACADEMICA (aplicable a una falta leve) y debe ser impuesta
por el docente que esté orientando la actividad.
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2. AMONESTACION VERBAL (considerada como grave) y debe ser impuesta por el Director de
programa o quien haga sus veces.

3. AMONESTACION ESCRITA {considerada como grave) y debe ser impuesta por el Decano de
Facultad.

4. MATRICULA CONDICIONAL (considerada como grave) y debe ser impuesta por el Vicerrector
Academico.

5. CANCELACION TEMPORAL DE MATRICULA (considerada como falta gravisima) y debe ser
impuesta por el Vicerrector Académico.

6. EXPULSION DEFINITIVA DEL INSTITUTO. (Considerada como falta gravisima) y debe ser
impuesta por el Vicerrector Académico.

PARAGRAFO 1. Contra ia primera sancidén no procede recurso alguno. Contra la segunda y tercera
proceden recursos de reposicion ante el servidor que la aplicd. Contra la cuarta, la quinta y la sexta
proceden los recursos de reposicion y apelacion ante el Vicerrector Académico y segunda instancia el
Recto. ’ ’

PARAGRAFO 2. La amonestacion escrita ird con copia a la hoja de vida del estudiante. Si este vuelve
a incurrir en ofra falta considerada como grave, se le aplicara las sanciones cuatro y cinco.

PARAGRAFO 3. Los ultimos dos tipos de sanciones se aplicardn por resolucion motivada que deben
indicar el recurso al que tiene derecho el estudiante y formaran parte de su hoja de vida.

ARTICULO 88. DEL FRAUDE. Se entiende por fraude, copiar o tratar de copiar a un compafiero en
cualquier actividad evaluativa, usar o tratar de usar informacién sin autorizacion del profesor o facilitar
en cualguier forma a otros que lo hagan. Cada profesor debera informar al director de programa o
quien haga sus veces de cada hecho, -

E! estudiante que haga, intente o facilite fraude en cualquier tipo de trabajo, prueba o evaluacion,
ademas de perder el derecho a cualquier estimulo se haré acreedor a las siguientes sanciones:

a. la primera vez sera evaluado con cero punto cero (0.0) por parte del profesor de la unidad de
formacian, en el trabajo, prueba o evaluacién que esté presentando.

b. A quién reincida en la falta mencionada, se le evaluara con cero punto cero {0.0) y se considerara
definitivamente perdida la unidad de formacion en que sea nuevamente sorprendido.

¢. Cuando un estudiante haya reincidido tres veces en anulacién de cualguier evaluacion, en
cualquier unidad de formacion, sera retirado definitivamente de la Institucion.

ARTICULO 89. DE LA SUPLANTACION: Se entiende por suplantacion, la falsificacién de un escrito
en forma que se altere el contenido que antes tenia, lo mismo que sustituir a un estudiante en la
presentacion de una actividad evaluativa o permitir ser sustituido en ella. Esta falia sera sancionada
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con la cancelacion definitiva de la matricula de la Institucién y serdn acreedores a tal sancion tanto el
suplantador como el suplantado, sin perjuicio de las demas sanciones de Ley.

ARTICULO 90. SUSTRACCION DE CUESTIONARIOS. Se entiende por sustraccion de cuestionarios
no s0lo fa sustraccion de examenes o prucbas evaluativas, sino et hecho de bensficiarse de su
contenido en forma deliberada.

ARTICULO 91. FALSIFICACION DE DOCUMENTOS. Registros de Unidades de Formacion,
examenes, calificaciones, el uso de documentos supuestos y la mutacion de la verdad por cualquier
otro medic para fines académicos, administrativos y legales.

PARAGRAFO. Si uno de los infractores no estuviere matriculado, la sancién sera la prohibicién de
ingresar o reingresar a la Institucion.

ARTICULD 92. La sancién contemplada en el tiempo de la practica de cualquier actividad evaluativa
sera impuesta de plano por el docente o jurado, quien debera informar por escrito en forma inmediata
at Director de Programa o quien haga sus veces. La sancion por reincidencia serd impuesta por el
Decano de Facultad.

ARTICULO 93. Las sanciones por fraudes, por suplantacién, por sustraccién o falsificacion seran
impuestas por el Vicerrector Académico, previo concepto del Decano de Facultad.

CAPITULO XIX
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 94. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Conocida una situacion que pudiera constituir falta
disciplinaria por parte de un estudiante, ya sea mediante queja, informe, denuncia, o por conocimiento
directo, Decano, procederd, si es necesario, a adelantar las labores investigativas necesarias a efecto
de establecer la ocurrencia de la conducta, si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado
bajo el amparo de una causal de exclusion de responsabilidad.

La investigacion disciplinaria tendrd una duracion maxima de quince (15) dias habiles, y se dara
apertura mediante auto que sera comunicado al investigado por el medio mas eficaz, de lo cual se
dejara constancia.

Durante dicho término el investigado podra aportar las pruebas que tenga en su poder, v solicitar que
se practiquen fas gue considere necesarias.

Al final del término de la investigacion se debera realizar una evaluacién, y estando demostrada
objelivamente la ocurrencia de la falta y la responsabilidad del investigado, de manera motivada
procedera a imputar cargos; en caso contrario se terminara la actuacién y ordenara el archivo.

PARAGRAFO 1. La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones sera procedente, aunque €l
estudiante se haya retirado de la institucion. De toda decisién se dejara constancia en la hoja de vida
del estudiante.
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PARAGRAFO 2. Como sujeto procesal el estudiante investigado tendra los siguientes derechos:

Acceder a Ia investigacion.

Designar apoderado.

Presentar version libre escrita en cualquier etapa de ta aciuacion, nasta antes del failo de unica o
primera instancia.

Solicitar o aportar pruebas, controvertirias e intervenir en su practica.

Rendir descargos

Interponer los recurses pertinentes.

Obtener copias de la actuacion

2l

N

ARTICULO 95 CAUSALES DE EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD. No habra lugar a
responsabilidad disciplinaria cuando la cenducta se realice:

1. Por fuerza mayor.

2. En caso fortuito.

3. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en razdn de
la necesidad, adecuacién, proporcionalidad y razonabilidad.

Por insuperable coaccion ajena.

Por miedo insuperable.

th b

ARTICULO 96. IMPUTACION DE CARGOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
expedicion de! auto de imputacion de carqos, se notificara personalmente al estudiante de los cargos
que se le formulen. Los cargos formulados deberan contener ios sngmentes requns;tos minimos:

Identificacién del autor o autores de la falta

Categoria de estudiante y datos de matricula

La descripcion y determinacion de la conducta con indicacion de las cnrcunstanmas de tiempo,
modo y lugar en que se realizo.

Tipificacion de la falta de acuerdo al régimen disciplinario y clasificacion de la falta.

Las normas presuntamente violadas y el concepto de la viclacion, concretando la modalidad de la
conducta.

El analisis de la culpabilidad. '

E! analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formutados.

WK

N Ok

ARTICULO 97. PRACTICA Y ANALISIS DE PRUEBAS. EI Decano con la asesoria y
acompafiamiento de los Directores de programa, practicara las pruebas que consideren necesarias
para €l esclarecimiento de los hechos.

Para el decreto y practica de pruebas se contard con un término de diez (10) dias habiles siguientes
al vencimiento del término de descargos.

Practicadas las pruebas e! Decano las analizara en su conjunto y su resultado sera presentado al
Vicerrector Académico para determinar e imponer la sancion, si es el caso, o para expedir decisién
absolutoria, sin perjuicio de ias competencias establecidas en el art. 87 para las sanciones de que
tratan los numerales 1, 2y 3. Para este proposito se contara con tres (3) dias siguientes al vencimiento
del iérminoc probatorio,
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ARTICULO 98. FALLO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del documento que contiene
el analisis de que trata el articulo anterior, ef funcionario competente proferira fallo por escrito mediante
el cual se decidira sobre la imposicion o no de sancién, y debera contener:

Identidad del estudiante

Resumen de los hechos

Analisis de las pruebas en que se basa

Andlisis y la valoracidn de los cargos y descargos

Fundamentacién de la tipificacion y clasificacion de la faita

Analisis de la culpabilidad

Razones de [a sancion o de la absolucidn vy,

La exposicion fundamentada de ios criterios tenidos en cuenta para la imposicion de la
sancion

9, Decision en la parte resolutiva

ONPO RN

ARTICULO 99. NOTIFICACION DE PROVIDENCIAS. Para el efecto de la notificacion de providencias
se procedera de la siguiente manera:

1. Notificacién personal. Las decisiones que deban nofificarse perschalmente seran enviadas

integramente a la direccion de correo electrénico del estudiante o de su defensor, mediante
mensaje en cual que se indicara la fecha y la hora de notificacion, los recursos que legaimente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. La
notificacion se entenderd surtida el mismo dia en que el correo electronico sea enviado. La
respectiva constancia de la notificacion sera anexada al expediente.
En caso que no se cuente con una direccidn de correo electrénico para llevar a cabo la notificacion
personal, se enviara una comunicacion escrita a la direccién que figure en su hoja de vida, en la
que se indicara la decisién a notificar y el término de tres (3) dias habiles en que se debe presentar
para la notificacion personal.

Cuando el estudiante ha estado asistido por defensor, con éi se surtira la notificacion.

2. Notificacion por edicto. Si no pudiese hacerse la notificacion personal, se fijara un edicto por el
término de tres (3) dias para notificar |a providencia.

3. Notificacién por conducta concluyente. Cuando no se hubiere realizado la notificacion, o esta fuere
irregular, la notificacién se entiende cumplida si el disciplinado o su defensor no reclama y actia
en diligencias posteriores o interpone recursos contra las decisiones o se refiere a las mismas o a
su contenido en escritos posteriores.

PARAGRAFQ. De las providencias mediante las cuales se impongan sanciones a los estudiantes, se
enviara copia para ser consignadas en la respectiva hoja de vida.

ARTICULO 100. COMUNICACION DE PROVIDENCIAS Y DEMAS ACTOS PROCESALES. Para el
efecto de la comunicacién de providencias y otros actos procesales, siempre que no se requiera de la
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notificacion personal, se librara la respectiva comunicacion a los sujetos procesales por el medio mas
eficaz, de lo cual se dejara constancia en el expediente.

ARTICULO 101. RECURSOS. Contra el fallo de primera instancia procede el recurso de reposicion y
de apelation a efecto de que se actare, modifigue, adicione © revoque, conforme a 10 dispuesto en el
paragrafo 1 del art. 93, gue debera interponerse y sustentarse por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion, ante el funcionario que expidié la decision.

Adicionalmente, se podra interponer recurso de gueja cuando se rechace tramitar el recurso de
apelacion, y podra interponerse directamente ante el superior del funcionario que dicté la decision de
rechazo, mediante escrito al que debera acompanarse copia de ia providencia correspondiente, Este
recurso debera interponerse y sustentarse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion o comunicacion de |a decisién de rechazo. Recibido el escrito correspondiente, el
superior ordenara inmediatamente la remision de! expediente para efecto de |a decision a que hubiere
lugar.

PARAGRAFO. Los recursos se interpondran por escrito presentandose de manera fisica, o por medios
electronicos. Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido. Sole os abogados en ejercicio podran ser apoderados.

2. Sustentarse con expresidn concreta de los motivos de inconformidad.

3. Indicar el nombre y ia direccin del recurrente, asi como la direccion electronica

Si el escrito mediante el cual se formula el recurso no cumple los requisitos aqui previstos, el
funcionario que expidio la decision recurrida debera rechazarlo. Contra esta decision siempre que
corresponda al tramite de un recurso de apelacién, procedera el recurso de queja.

ARTICULO 102. PROHIBICION DE LA REFORMATIO IN PEJUS. En la decision que resuelva el
recurso de apelacion interpuesto contra el fallo de primera instancia, no se podra agravar la sancién
impuesta. - : o

ARTICULO 103. DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS. Los recursos interpuestos podran desistirse
por el recurrente antes de que el funcionaric competente los decida.

ARTICULO 104. CORRECCION, ACLARACION Y ADICION DE FALLOS. En los casos de error
aritmético, o en el nombre o ldentidad del estudiante, del programa académico al cual esté vinculado
o lo hubiere estado, o de omisidn sustancial en ia parte resolutiva de! fallo, este debe ser corregido,
aclarado o adicionado, segin el caso, de oficio o a peticion de parte, por el mismo funcionario que lo
profirid.

El fallo corregido, aclarado o adicionado sera notificado personalmente. Cuando no haya lugar a
correccion, aclaracion o adicién, se rechazara la peticion mediante auto que no afectara la ejecutoria
del falla.
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" CAPITULO XX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 105. ESTADOS DE EXCEPCION. En caso de perturbacion grave del orden dentro de la
institucion, el Consgjo Directivo faculla al Rector para que apligue cuaiguiera de las medidas
necesarias establecidas, en aras del restablecimiento del orden perturbado.

ARTICULO 106. VACIOS Y DEFICIENCIAS. Los vacios y deficiencias de esta reglamentacién, seran
llenados, en lo que sea compatible y atendida la naturaleza del sujeto disciplinado, con lo previsto en
el codigo contencioso administrativo, la Ley 734 de 2002 y las demas normas gue la modifiquen o
reglamenten.

ARTICULO 107. Una vez finalizado el periodo de matriculas, para los estudiantes que ingresan por
primera vez, la institucidn dispondra de cinco semanas, para la entrega del respectivo carnet.

ARTICULO 108. CASOS EXCEPCIONALES. Los casos no contemplados en el presente Estatuto
deberan ser conocidos, debatidos y decididos por el Consejo Académico, y por el Consejo Directivo,
si fuere necesario.
CAPITULO XXI
DE LA VIGENCIA DEL ESTATUTO

ARTICULO 109. E! presente Estatuto tendra vigencia a partir de ia fecha de la publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 026 de diciembre 6 de 2005 y
sus modificatorios.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa (Putumayo), a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del dos mil veinticinco

(2025)
e ;_;’J/';
e

<F
£
MARIA CAMILA B@I‘:ERA RODRIGUEZ .
Delegada Ministerio de Educacidn Nacional Vicerrectora Académica
Presidente del Consejo Directivo segiin Articulo
14, paragrafo 3 — Estatuto General
Instituto Tecnologico del Putumayo

Sede Mocoa: 313 800 2807 - 313337 (082 Subsede Sibundoy, Ampliacidn Celdn: 310 243 4686
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620 Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7325




