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INTRODUCCION

El presente informe de gestion del afio 2024 del Instituto Tecnol@gt®utumayo (ITP) tiene como objetivo
presentar un analisis detallado del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Accién Anual y su
alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI). Este informe refleja los esfuerzos y lagzasi@icpor

la institucion en diversas areas clave, asi como los desafios enfrentados y las estrategias implementadas para
superarlos.

Durante este periodo, el ITP ha centrado sus esfuerzos en fortalecer la calidad educativa, promover la
investigacion y lannovacion, y fomentar la vinculacién con la comunidad y el sector productivo. Asimismo, se
ha trabajado en la mejora de la infraestructura y la optimizacion de los recursos, con el fin de crear un entorno
académico propicio para el aprendizaje y el deslhry integral de los estudiantes.

El andlisis presentado en este informe se basa en datos recolectados a través de diversasyfrepuess de
brindados por cada area responsabletravés de esta informacién, se busca proporcionar una visién integral del
estado actual de la institucion.

Finalmente, este informe no solo pretende ser un documento de rendicibn de cuentas, sino también una
herramientaparala toma de decisiones estégicas que permitan continuar avanzando en el cumplimiento de
los objetivos institucionales y en la consolidacion del Instituto Tecnolégico del Putumayo como una entidad
educativa de excelencia.
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1. EJE ESTRATEGICO 1: PROCESO DE TRANSFORMAGIGRRDGIPACION ACTIVA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. Objetivo Estratégico 1 del eje Ktender los requerimientos de formacion académica
acorde a las necesidades de los habitantes de la region andino amazonica.

1.1.1. PROGRAMA Programas académicos
1.1.1.1. SUBPROGRAMA Qferta de pregrados

NOMRE DEL PROYECTO PBBEdarrollo de nuevos programasadémicos deregrado acordes a las
necesidades del medio y a la demanda solicitada

En el marco de los procesos de calidad, yiaal cumplimiento del procedimiento para la creacién de programas
académicos, se presenta diferentes propuestas de programas académicos dequegirado y posgrad@or

parte de los Decanos, Directores de programas y la oficina de autoevaluacién al Gutiitional de
Autoevaluacion cada uncon su respectiva justificacion. Por esta razon los dias 7 y 8 de febrero de 2024, se
retune el Comité Institucional de Autoevaluacién junto con los Decanos y Directores para evaluar las propuestas
y realizar una reoalimentacion.

Una vez definidos por los académicos es presentado al Consejo Directi@staDeanera la propuesta queda
constituida asi:

POR | DURACION E LUGAR DE
PROGRAMA cicLd SeMesTReg MOPALIDAT orppTa

Ingenieria Industria¢ Mocoa y Coldn Sl 4 presencial Mocoa
Tecnologia en Gestién de procesos industriales Sl 6 presencial | MocoaColén
Técnico prof. En instalacion de redes de datos Sl 3 presencial Mocoa
Tecnologia en gestion de redes de datos y comunicaciong Sl 3 presencial Mocoa
Ingenieriaen Telecomunicaciones Sl 4 presencial Mocoa
Ingenieria AgropecuargaColon Sl 4 presencial | ColénMocoa
Tecnologia en Gestién Agropecugroolon Sl 6 presencial | ColéoriMocoa

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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P . L MocoaColon
Te,crylco Profesional en Desarrollo de Aplicaciones Web 'y NO 4 presencial | Orito-Puerto
Moéviles Asis

MocoaColon
TP en atencion al cliente Sl 4 presencial | Orito-Puerto

Asis

Mocoa-Colon

Tecnologia en negocios y servicio al cliente Sl 2 presencial | Orito-Puerto
Asis

Tecnologia en gestion de empresas turisticas y hoteleras | Sl 6 presencial | Mocoacolon
Técnico Profesional en guianza turistica Sl 4 presencial | Mocoacolon
Marketing y Negocios digitales Sl 4 presencial | Mocoacolon
Tecnologia en disefio de estrategias de marketing digital Sl 6 presencial | Mocoacolon
Especializacion en gestion de la mineria sostenible NO 2 presencial Mocoa
Especializacion en disefio de vias y pavimento NO 2 presencial Mocoa
Especializaciéen gestion del riesgo y de desastres NO 2 presencial Mocoa
Especializacion en evaluacion gepacto ambiental NO 2 presencial Mocoa
Esp. En seguridad informética NO 2 presencial Mocoa
Esp. En analitica de datos y Machine Learnig NO 2 presencial Mocoa
Esp. Marketing digital NO 2 presencial Mocoa
Esp. En Aplicacion de la IA en la Educacion NO 2 presencial Mocoa
Esp. Restauracion Ecolégica NO 2 presencial Mocoa
Esp. Manejo sostenible de Bosques NO 2 presencial Mocoa
Esp. Mitigacion y adaptaci@i cambio climatico NO 2 presencial Mocoa
Esp. En Educacioén en paz y desarrollo territorial NO 2 presencial Mocoa
Esp. En gerencia y administracion tributaria NO 2 presencial Mocoa
Esp. En finanzas publicas NO 2 presencial Mocoa

A la fecha, se cuenta con documentos maestros de los programas, segun el formato establecido por la oficina de
autoevaluacion en atencion a lo exigido en el Decreto 1330 de 2019. A continuacion, se presentan los programas
consolidados y revisados:

POR | DURACION E LUGAR DE
PROGRAMA CICLQ SEMESTRES O IAE OFERTA

Ingenieria Industriat Mocoa y Colon Sl 4 presencial Mocoa
Tecnologia en Procesos industriglésocoa y Colon Sl 6 presencial Mocoa
Técnico prof. En instalacion de redes de datos Sl 3 presencial Mocoa
Tecnologia en gestion de redes de datos y comunicaciof Sl 3 presencial Mocoa
Ingenieria ermelecomunicaciones Sl 4 presencial Mocoa
Ingenieria AgropecuargdVlocoa y Colén Sl 4 presencial | Colér Mocoa
Tecnologia en Produccién Agropecuaiiéoco y Colén Sl 6 PRESENCIA ColénMocoa

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Esp. En seguridad informéatica NO 2 PRESENCIA Mocoa
Esp.Marketing digital NO PRESENCIA Mocoa
Esp. En Aplicacion de la IA en la Educacion NO 2 PRESENCIA Mocoa

Asi también se prevé, una vee obtengael cambio de carécter la postulacién de los siguientes programas

nuevos:

- Medicina Veterinaria y Zootecnia

- Salud Ocupacional

- Trabajo Social

- Enfermeria

- Licenciatura en Matematicas y Fisica

- Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes

La propuesta fue presentada al Cons@&aectivo, sin

- Licenciatura en Idiomas

- Licenciatura erspafioly Filosofia

- Arquitectura

- Nutricién y Dietética

- Profesional en Comunicacion Audiovisual

embargo, no fue aprobada ya que requirieron la

presentacion de las primeras 4 condiciones de calidad segun lo estipeh el Decreto 1330 de 2019.
Por lo que actualmente, se estan construyertichas condiciones de calidad, incluido eld&i de pertinencia

del programa.

MACROPROCESO: EVALUACION Cédigo: F.CYM-016.

v Versién: 01

DOCUMENTO MAESTRO DE GONDICIGNES DE GALIDAD DE
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL ARTI
TECNOL

ICULADO AL CICLO | Pagina: 1= 107
LES

INFORME DE CONDICIONES DE CALIDAD SEGUN
EL DECRETO MEN 1330 DE 2019, CON FINES DE
OBTENCION DE NUEVO REGISTRO CALIFICADO
PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA
INDUSTRIAL ARTICULADO AL CICLO
TECNOLOGICO EN PROCESOS INDUSTRIALES EN
LOS LUGARES DE DESARROLLO DE MOCOA Y
COLON EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

\OLOGICO 5,
<& Y 2y,

El Saber como Arma de Vida

VICERRECTORIA ACADEMICA
COORDINACION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
NOVIEMBRE, 2024

MACROPROGESQ: EVALUAGION Gédigo: F-GYM018

v Versidn:01

DOCUMENTO MAESTRO DE CONDICIONES DE CALIDAD DE
PROGRAMA DE INGENIERIA AGROPECUARIA ARTICULADO AL

CICLO TECNOLOGICO EN UARIA

Pigina: 1 o 50

INFORME DE CONDICIONES DE CALIDAD SEGUN
EL DECRETO MEN 1330 DE 2019, CON FINES DE
OBTENCION DE NUEVO REGISTRO CALIFICADO
PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA
AGROPECUARIA ARTICULADO AL CICLO
TECNOLOGICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
EN LOS LUGARES DE DESARROLLO DE MOCOA Y
COLON EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
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YICERRECTORiA ACADFMICA .
COORDINACION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
AGOSTO, 2024

En la semana 16 al 20 de diciembre se radicaran en el NUEVO SACES los programas de Ingenieria Industrial y s
ciclo de Tecnologia en Procesos Industriales e Ingenieria Agropecuaria y su ciclo de Tecnologia emProduccio

Agropecuaria.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Se presentd el proyecto de Acuerdo al Consejo Directivo para la modificacion del lugar de desarrollo de los
programas de Contaduria Publica y su ciclo de Tecnologia en gestién Contable, Administracion de Empresas y su
ciclo de TecnologianeGestién de Empresarial y de la Innovacion; para ser ofertados en el Municipio del Valle del
Guamuez. Para dicha propuesta se cuenta con los estudios de pertinencia en los formatos establecidos por la
oficina de autoevaluacion.

1.1.1.2. SUBPROGRAMA Oferta Posgradual

NOMRE DEL PROYECTOMlarrollo de nuevos programas académicos de posgrado acordes a las necesidades
del medio y a la demanda solicitada

El desarrollo de nuevos programas académicos de posgrado, ajustados a las necesidadésrmely la
demanda existente, ha sido cumplido al 100%. El dia 06 de febrero, se radicaron en la plataforma SACES tres
programas de posgrado: Especializacion en Gerencia Ambiental, Gestion del Talento Humano y Habilidades
Informéticas para la EducacidBsto demuestra que se ha logrado el objetivo de desarrollar y presentar estos
programas, cumpliendo plenamente con la actividad planificada.

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSGRADO

= META VIGENCIA

= PROGRAMAS DESARROLLAI

Namero de programas Fecha de presentacién Fecha de respuesta de
presentados completitud
3 06 de febrero de 202 12 de abril de 2024

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp.edu co
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Nuevo SACES [ - e - R j

) Toom s cavon

Durante los meses de agosto y septiembre, se llevaron a cabo las visitas de pares académicos para los tres
programas de posgrado previamente mencionados

Estas visitas, parte fundamental del proceso de evaluaciéon y acreditactatiddel académica, permitieron
analizar y validar aspectos clave como la estructura curricular, el perfil de egreso, la capacidad docente, los
recursos disponibles, y las estrategias pedagogicas empleadas. La retroalimentacidon recibida contribuird al
fortalecimiento de cada especializacién, asegurando su alineacién con las demandas actuales del entorno
profesional y académico.

1.1.1.3. SUBPROGRANMBRA Oferta por convenio /pregrado/postgrado

NOMRE DEL PROYECTO HBiboracion y desarrollo de convenios, otras IES, para atenciéon de la demanda
académica de la Institucion.

el Instituto Tecnologico del Putumayo ha logrado avances significativos en la construccion de alianzas
estratégicas con otras instituciones de educacién superior (IES). Estos esfuecawsfortalecer la formacion
académica de los estudiantes, egresados y la comunidad académica en general mediante la ampliacion de
ofertas educativas en programas de pregrado y posgrado.

Hasta la fecha, se han formalizado los siguientes convenios:

1. Acuerdode Voluntad Interinstitucional con la Universidad Nacial de Colombia Sede Amazonia

2. Convenio con la Universidadiel Estado de Amazonas (Brasil)

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp.EdU co

atencionalusuario@itp.edu.co



N

: P .4”}671“:: _; : ES Vigllada por. ,
7 RN e i n
’l l( =§" Educacion
I Bober como Arma de Vida _\:_’:: .-_:/,

INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYOQ

PLANEACION
Pagina 8129

AMAZona

legahiza con Ia respectiva firma de los Representantes Legalag de las

de 26 ML |

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE  POR LA UNIVE rh@lm\u DELA
COLOMBIA - SEDE AMAZONIA AmAzONIA | ‘| »
\

64 Este acuerdo solo podri modificarse con el consentimiento por escrito de las partes ELIANA MARIA JIMENEZ ROJAS
Directora

Sede Amazonia

Miguel Angel Canchala  Fecha  Or. Addré Luiz Nunes Zogahib Fecha

Delgado MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO
Rector Rector Rector ITP

Instituto Tecnokégico del Putymayo  Universidad Estatal de Amazonas

Adicionalmente, se encuentran en proceso de formalizacion dos convenios mas:

1 UNICERVANTES
f  UNIVERSIM¥EERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA (BRASIL)

Estos esfuerzos reflejan el compromiso del Instituto Tecnoldgico del Putumayo con la internacionalizacion, el
desarrollo académico y la mejora continua de su oferta educativa.

1.2. OBJETIVESTRATEGICO 2 DEL ENejbrar el resultado de las pruebas Saber Ty
Ty Sabe Pro.

1.2.1. PROGRAMA:PRUEBAS SABER PRO Y SABERTY T
1.2.1.1. SUBPROGRAMA Qapacitaciéon

NOMRE DEL PROYECTOIMB§HMo y desarrollo de cursos de fortalecimiento de competencias para presentar
las pruebas Saber Pro yugaT yT.

En el marco del mejoramiento de los resultados de las Pruebas Saber Pro y TyT; es necesario realizar el analisis
comparativo de los resultados de las pruebas y el valor agregado alcanzado. Por esta raz6n se convoca a reunion
del Comitélnstitucional de autoevaluacion en el mes de febrero del presente afio y se invita a Directores de
programas y Decanos, donde se presenta un analisis de los resultados obtenidos desde el 2020 a 2023. Cada
Director identifica las &reas en que se debe foxaleel programa y generan un nuevo plan de mejoramiento.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp.edu co

atencionalusuario@itp.edu.co
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INFORMACION
: A

[COMPETENCIA CIUDADANA |
COMUNICACION ESCRITA
INGLES

[ECTURACRTICA |
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
'VALOR AGREGADO

CONTADURIA PUBLICA NACIONAL . CONTADURIA PUBLICA ITP DATOS
mPUNTAJE GLOBAL  m PERCENTIL_GLOBAL I m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO e LECTURA CRITICA m— COMPETENCIA CIUDADANA
< 160 - INGLES m— COMUNICACION ESCRITA — PERCENTIL
— 137 | e PUNTAJE GLOBAL
B 136 136 135 129 133 129 B
oc 160 160
: 120 1 140 140
120 120
(o) 100 - 100 100
80 80
< 80 1 60 60
I . 40 40
« 37 35 38 40 1 o 3
0 0
2 40 33 32 31 CONTADURIA CONTADURIA CONTADURIA CONTADURIA
o 20 - PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA
O | 2020 2021 2022_1 20222
© | CONTADU| CONTADU CONTADU | CONTADU | CONTADU | CONTADU | CONTADU | = S RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 138 128 138 18
RIA RIA RIA RIA RIA RIA RIA ] w—LECTURA CRITICA 136 125 139 122
PUBLICA | PUBLICA | PUBLICA | PUBLICA  PUBLICA | PUBLICA | PUBLICA — COMPETENCIA CIUDADANA 135 116 132 1
2017 2018 2019 2020 2001 | 20221 | 20222 I INGLES 136 132 139 130
W PUNTAJE GLOBAL 136 136 137 135 129 133 129 m— COMUNICACION ESCRITA 129 128 124 104
W PERCENTIL_GLOBAL 37 35 38 33 32 40 R m—PERCENTIL 33 27 44 1
I s PUNTAJE GLOBAL 135 126 139 117
1

Los datos elinforme co @ los programas profesionales impartidos
en el Instituto Tecnalégico del Putumaya Vs el dio del NBC de cada programa corespendiente a las instituciones de cardcter TECNOLOGICO

INFORMACION

COMPETENCIA
COMPETENCIA CIUDADANA ‘
COMUNICACION ESCRITA
INGLES
LECTURA CRITICA
(7,) RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
< VALOR AGREGADO
E INGENIERIA DE SISTEMAS NACIONAL DATOS - INGENIERIA DE SISTEMAS ITP DATOS
(VW] = PUNTAJE GLOBAL  MPERCENTIL_GLOBAL I m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO s LECTURA CRITICA m— COMPETENCIA CIUDADANA
I 0 I INGLES m— COMUNICACION ESCRITA m— PERCENTIL
141 142 137 141 142
— 140 3 134 . ——— PUNTAJE GLOBAL
) 160 160
120
Ll ! 140 140
100 - 120 120
Q 1 100 100
o 80 80
< . 60 5 60
40 . 40
— 80 e | 20 20
x 44 43 11 a2 42 - 0 0
o 3 INGENIERIA  INGENIERIA | INGENIERIA INGENIERIA = INGENIERIA ~ INGENIERIA
28] 1 DE SISTEMAS | DE SISTEMAS DE SISTEMAS DE SISTEMAS | DE SISTEMAS  DE SISTEMAS
—
Z 20 . 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2
N ] - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 135 147 147 152 123 142
m INGENIERIA | INGENIERIA | INGENIERIA = INGENIERLA INGENIERIA  INGENIERIA | INGENIERIA
w DE SISTEMAS | DE SISTEMAS | DE SETEMAS | DE SETEMAS | DE SSTEMAS | DE SISTEMAS | DE SISTEMAS. M LECTURA CRITICA 138 140 18 143 120 136
2017 018 2019 2000 201 20021 20022 | m==COMPETENCIA CIUDADANA 126 140 133 143 114 126
Z W PUNTAJE GLOBAL 141 142 137 141 130 134 142 ln INGLES 135 138 137 151 145 149
— WPERCENTIL GLOBAL| 44 - ¥ a2 R 4 a1 | - COMUNICACION ESCRITA 136 141 141 138 100 125
— PERCENTIL 35 a1 41 a7 25 37
I e PUNTAJE GLOBAL 133 140 139 146 120 136
1

Los datos reflsjados en el informe comesponden a kos programas profesionales impartidos
en ol Instituto Tecnolégico del Putumayo Vs el promedio del NBC de cada programa comespandisnte a las insfituciones de cardcter TECNOLOGICO

Sede Mocoa: 313 8052807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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COMPETENCIA \
INFORMACION *’

{COMPETENCIA CUDADANA |
R \
U

LECTURA CHITICA
[RAZDNAMIENTO CUANTITATIVO
"
INGENIERIA FORESTAL ITP DATOS
—ATONAMERTD COANTTTATIVG s LICTUMA CHIT CA S— O TENCA { LDACHN
nous _— CONLNCACON IIREA -— N

—TUNTAIE GLOAN

19
1o
i

10
1
=)

w 3
0
mn
0

WGENERA  NGENERA - NGINERA  RGENERA  INGEMTRA  INGINERL
roResta fORESTAL roRestial romestan rosesia fonista

INGENIERIA FORESTAL

ar dne 2y o e 02 1
— ASORAME RO CUANTITATNG 1243 W W m wm 1%
— TR R 130 ur a7 i ns
—COMPETEROA CUTADANA m 1% 10 L] m 1%
noLes m = (2 1) 2 (5] 102
— MM AL ESCRTA Ll % L] o =% k1]
- TRENT P)) N w Pl Pis bl

w—PUNTAIE GLOWRL AR N v 123

L8 GOMOIAS M0 006 & & Migeme COMIOON 08 0 06 DAOJrOMO| DAMSHON es fOant O
o e irETuls Tecradges del P oumay Vi e oromedo ce HEC de coda pogama comeponce ne O iox Nithucones de comce IMCROIDGEO

INFORMACION

COMPETENCIA 2020 2021 l 2022 DESVIACION
COMPETENCIA CIUDADANA -0,4123 -0,2094 @ -0,0064 0,20
COMUNICACION ESCRITA -0,0834 -0,0549| A -0,0263 003 _
INGLES 0,2423 0,1424|@ -0,0425 0,10 \Y
LECTURA CRITICA 0,4156 -0,2284| 4 -0,0411 0,19
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO -0,2623 -0,1313 -0,0002 0,13
— VALOR AGREGADO -0,2832 -0,1535/4,  -0,0237 013
= :
Z INGENIERIA AMBIENTAL - NACIONAL DATOS 1 INGENIERIA AMBIENTAL ITP DATOS
Ll " PUNTAIEGLOBAL  MPERCENTIL_GLOBAL - m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO memm LECTURA CRITICA m— COMPETENCIA CIUDADANA
o o0 | s INGLES s COMUNICACION ESCRITA s PERCENTIL
137 140 139 138 133 .
140 134 —— PUNTAJE GLOBAL
E 122 1
: 2
< 120
100 1 158
<L . 80
— 80 9
0
o &0 1 INGENIER| INGENIERI INGENIERI INGENIERI INGENIERI INGENIERI INGENIERI
(5N} 3 a a 8 . a " A A A A A A A
— 40 1 AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA
2 7 B L L L L L L L
wl » I 2017 2018 2019 2020 2021 20221 | 20222
G) N m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 136 142 138 134 131 92 138
AMBIENTAL | AMBIENTAL | AMBIENTAL | AMEIENTAL | AMBENTAL | AMBIENTAL | AMBIENTAL [ m—LECTURA CRITICA 128 133 127 132 129 103 125
pd 2017 2018 2019 2020 201 20221 20022 || memmCOMPETENCIA CIUDADANA 119 133 130 131 122 107 130
il | = FuUNTAE GLOBAL 137 140 139 139 134 122 139 " e INGLES 129 128 129 139 136 132 146
M PERCENTIL GLOBAL 3 hil 4 el Ead Ll a1 | m—cOMUNICACION ESCRITA 142 147 140 129 117 113 120
* | m— PERCENTIL 28 33 32 30 29 12 31
| ——rpunTasE GLOBAL 129 134 133 133 127 110 132
1

Los datos reflsjados en elinforme comesponden a los progromas profesionales impartidos
en el Instituto Tecnolégico del Putumayo Vs el promedio del NBC de cada programa comespondiente a las instituciones de cardcter TECNOLOGICO
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COMPETENCIA CIUDADANA -0,5557|
w COMUNICACION ESCRITA -0,9147|
<< INGLES -0,6841]
7 LECTURA CRITICA -0,2164] A
wJ RAZONAMIENTO CUANTITATIVO -0,5190
o VALOR AGREGADO -0,5780)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS- NACIONAL DATOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS ITP DATOS
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AOUBSTIALIN X | AIMRSIEACUNGE | AMNSTMCON X | KDMMSTAONT | KAMNSTACONGE | AONNSTACONGE | KNS
w ]| RAZONAMIENTO CURNTITATIVO 133 133 132 127 123 154 136
— S A S TS T
= e - = | mm— LECTURA CRITICA 130 132 120 129 128 150 125
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] - COMUNICACION ESCRITA 140 142 128 125 126 125 148
Q o | W— PERCENTIL 28 29 25 28 30 68 35
< PUNTAJE GLOBAL 129 132 126 129 127 156 133

Los datos reflsjades en el informe alos pr
on al Insfitute Teenolégice del Pulumayo Va el promedia del NBC de cada pregrama comespondients a Ic|s irstituciones de carécter TECNOLOGICO

Para una mejor presentacion de los resultados se implement6 la aplicaciéon Power B, y se encuentra articulada
en la pagina web institucional, en el link de autoevaluackdips://itp.edu.co/ITP2022/?page id=4128la
herramienta permite consultar desde cada programa, asi también la consulta de variables de SNIES definidas por
la oficina de autoevaluacion, que son nea@sgara la toma de decisiones por parte de la comunidad del
programa.
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LA AUTOEVALUACION CON MIRAS A LA ACREDITACION Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Autoevaluacin Politica Metodologia Documentos y Analisis Pruebas Saber Proy Planes de Galeria
SIAC Guias v Mejoramiento

ANALISIS DE PRUEBAS SABER PRO, TYT Y VALOR AGREGADO

bad o Vot | sbere SNIES

Con dicha informaciéral oficina de autoevaluacion presenta carta de necesiday la propuesta de dos
empresas para la ofertaeliserviciode capacitacion en pruebas Saber Prg/y @ estudiantes y profesoreBe

esta manera se realiza el proceso legal para la contratacion, sin embargo, las dos empresas postulantes no se
presentaron.

Los Decanos y Directores de programas generan estrategias de capacitacion en competencias gendosas
profesores de la Instituén y se plantea nuevamente los planes de mejoramiento, con base en la informacién
presentada por la oficina de autoevaluacion.

En el marco del contrato con la empresa ESE, se realizaron capacitaciones a estudidméesjea abarcaron

los temas como: tipo de encuestas, areas del examen y resultados. Asi mismo se prepara a los estudiantes en el
manejo de la aplicacion para el desarrollo de los simulacros de entrada y de salida que les permitird a los
estudiantes un mgor dominio del tipo de pregunta, la profundidad de las areas y el manejo del tiempo.

De igual manera la empresa ESE, desarrollo capacitacion a los profesores de manera presencial en diferentes
temas como: estrategias pedagodgicas, formulacion de pregestil® pruebas Saber Pro y TyT, resultados de
aprendizaje. Se tuvo un 90% de participacion de los docentes de tiempo completo.

1.2.1.2. SUBPROGRAMA imulacro

NOMRE DEL PROYECTO Pib¢fio y desarrollo de simulacros para el fortalecimiento de competencias de los
estudiantes cuando presenten la prueba Saber Proy Saber Ty T.

Durante el mes de agosto la Institucion contrata a la empresa Corporacion grupo de Educacion y Empresa ESE,
especializada en simulacros para el mejoramiento de las pruebas Saber Pro Ay pr@ieso fue llevado a

cabo durante los meses de septiembre a noviembre; donde hubo una participacién del 80% de los estudiantes
de los semestres: 5,6, 9y 10. Durante el proceso se definio realizar una prueba a los estudiantes de 5y 9 semestre
respectvamente, con el fin de identificar las debilidades en las areas de mayor dificultad para los estudiantes y
asi realizar acciones de mejora.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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De igual manera para los estudiantes de 6 y 10 semestres, se realiz6 un simulacro de entrada y otro de salida;
conelfin de prepararlos para los examenes finales de las pruebas Saber Proy TyT.

En el simulacro de entrada en las pruebas Saber PRO, se tddsiguientes resultados

INFORME GENERAL DE RESULTADOS SIMULACRO - COMPETENCIAS GENERICAS- 2024

Saber Pro: Evaluacion en una escala de 0 2 300 puntos, con media terica de 150 puntos, y desviacién estindar de 30.
Saber TyT: Evaluacion en una escala de 0 2 200 puntos, con media terica de 100 puntos. y desviscion estindar de 30
Este andlisis aolica solo oara simulacro 2024

ANO SIMULACRO

Promedio general por prueba

En el area de inglés un solo un 11% logro alcanzar el B1 y en el simulacroalel s20i%h de los estudiantes
alcanzaron un B1. Demostrando la importancia de continuar con los simulacros para una mayor compresion de
los estudiantes. La empresa presento los andlisis en la herramienta Power BI, para mayor comprension por parte
de los Diretivos académicog la revisién general y por estudiantenlace Microsoft Power Bl

(,ese INFORME GENERAL DE RESULTADOS SIMULACRO - COMPETENCIAS GENERICAS -2024 oo
Niveles de desempefio

Ano Simulacro Compatercia A destacar % de estudantes que

s 0-u0 SABER PO

& 2164 SABER PRO

@ 165 -5 S48ER PRO

@ 196300 S8ER PRO
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1.3.  Objetivo Estratégico 3 del eje Fortalecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, como proceso articulador de la alta direccion y de los grupos de valor para
alcanzar la calidad.

1.3.1. PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

En el marco de laplicacion de la Politica SIAC del Instituto Tecnoldgico del Putumayo aprobada por el Consejo
Directivo y la guia de la autoevaluacién actualizada y aprobada por el Comité Institucional de Autoevaluacion en
St 32 HnHo RSTAYS dnkinstiurdett@ gidle pedniteCallasinétitudi@n'y a losiprograma
académicos reconocer la calidad de la educacion impartida a través de la identificacion de fortalezas y debilidad
que aportan a la construccion de planes de mejoramiento; todo ello con la pacii@ipde la comunidad

I OF RSYA O @& |, &siitantidry esiRéifitaddsiftapaséque debe cumplir la aplicacién del Modelo de
Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos.

Es por ello, que los programas académicos y la institucion ssaren el 2024, en procesos de autoevaluacion.

Durante la aplicacion del Modelo en la primera etapa, se plantea un proceso de sensibilizacién, por lo que la
oficina de autoevaluacién en conjunto con la oficina de comunicaciones y el apoyo de un estelipnbgrama

de Ingenieria de Sistemas, se realizan videos con lideres institucionales, animaciones y jornadas de capacitacion
y sensibilizacion.

Imagen. Publicacién de videos en el FacebooK &l
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Los videos fueron creados con el fin de informalaacomunidad académica y actores externos, sobre la
importancia de los factores que conforman el Modelo de Autoevaluacion y también, dar a conocer como los
diferentes lideres del Instituto Tecnoldgico del Putumayo viene realizando acciones, actividesdegegias

para el mejoramiento de la calidad académica.

Procesos de Autoevaluacion

calidad educativa sy Autoevaluacion

liﬂq"" 8

Imagen. Video Socializacién de los procesos de Autoevaluacion

Asi mismo se generan diferentes procesos de capacitacion a lideres, equipos de acreditacion, profesores y
estudiantes.

1.3.1.1.SUBPROGRM 1: Autoevaluacion Institucional

NOMRE DEL PROYECTO ARbicacion del modelo de autoevaluacion con miras de acreditacién y renovacion
de condiciones de calidad institucional.

En el marco de la aplicacion de las etapas de autoevaluas@nconvoca alComité Institucional de
Autoevaluacion, con el fin de dar inicio al proceso de autoevaluacién Institucional para los municipios de Mocoa
y Cobn, por el cual el Comité aprueba la aplicacion del modelo de autoevaluacion institucional con base en los
Lineaméntos de Acreditacién Institucional expedido por CESU en octubre de 2022

En reunion con el comité Institucional de Autoevaluacion, se aprueba:
1 El Cronograma
1 Los grupos de acreditacion de programas
1 Los instrumentos a utilizar
1 Revision y capacitacion dedicadores de autoevaluacién

Durante esta primera etapa, se inicia con el alistamiento de infodnacajuste a la plataforma Eval, donde se
cargan los indicadores establecidos en la manual de indicadores construidzaseren losiheamientos de
Acreditacion Institucional 2022, expedido por el Consejo Nacional de Acreditacion.
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& G O tups/itpevalingenieria.com.co/autosy-autosvaluacicn.php A W & R e

'SISTEMA DE INFORMACION PARA LA AUTOEVALUACION ¥ GESTION ACADEMICA

Ampliacion Colon - 2024

@ Auoevaluacitn  Evidencas  Resullados Pian i Regortes

Planeacion © | Configuracién de la autoevaluacion © | Ao | v °

PROCESOS DE AUTOEVALUACIGN
Dafinicsin ost procesa g 1 Unidad oe Traba ssheccunads.
AYUDAS EVAL

Autoevaluacion
Es ¥  cango d personas ol prog L un sxamen infee e relagion a sta por o CNA En sste Panel se despliegen

Actores y Fuentes
Son Indos las personas. Josinskumentos fles enirevitas  tallres.

13 matos da 1 uniad
Instrumentos K
i3 informacion.
Estos madean los ficadores de calldod, se deben define por o menos LAD para Caca infeador a evaear, oles como. Andisis, Encuestas, Tallees, Envevistas, Inermes. Documenos (qu pusen sor generales de caracter nstRucionl o exchusives del
programa).

Ponderacion
sk pusde variar enire Factorss, Caracterisicas, Indicadores & Instrumentos. Exios pusden fener una escala gl 100% Cada Una, o MANSJSISE COMG UNG SLMaLN Srarquica

Historial Autoevaluacion
todos Iog penceses de Vi eieculados o enEVAL

Continuando con la aplicacién de la métdogia; se realizo el taller de ponderacién institucional para los
municipios de Mocoa y Colon.

El CNA entiende que con la pamdcién se da la importancia relativa a los elementa

(factores y caracteristicas), a través de la asignacion de pesos distintos.

De esta manera se organizaron mesas de trabajo grupos focales conformado por docentes, estudiantes,
administrativos y Directivgsor factor en cada municipide Mocoa y Colon.

Imagen.Taller de ponderacion Institucional Mocoa Imagen. Taller de ponderacion Institucional Colén

Resultado de la ponderacion:
Tabla. Ponderacioén Instituciona Mocoa

Ponderacion L Ponderacion
Factor Caracteristicas o
Factor Caracteristica
1- Coherencia y pertinencia de la mision. 35%
1- Identidad Institucional 11% 2 Orler_ltacmnt_as y estrategiate| Proyecto 40%
Educativo Institucional.
3- Formacién integral y construccion de identidg 25%
- — - - 0
2- Gobiemno Institucional y 4- Buen g’oblerno y maX|mq orgzjmo de gobierng 47%
Transparencia 10% 5- Relacién con grupos de interés. 30%
P 6- Rendiciérde cuentas. 23%
7- Administracion y gestion. 19%
3- Desarrollo, Gestion y 11% 8- Procesos de comunicacion. 10%
Sostenibilidad 9- Capacidad de gestion. 17%
10- Recursos de apoyo académico. 14%
Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. :
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11- Infraestructura fisica y tecnolégica. 17%
12- Recursos y gestion financiera. 23%
13- Cultura de la autoevaluacion. 22%
14- Procesos de autorregulacion. 21%
4- Mejoramiento Continuo y 6% 15- Sistema interno de aseguramiento de la 36%
Autorregulacion calidad.
16- Evaluacion de directivaprofesores y
- . 21%
personal administrativo.
17- Componentes formativos. 33%
18 Componentes pedagdgicos y de evaluacién 23%
5- Estructura y Procesos 11% 19- Componente de interaccién y relevancia 19%
Académicos social.
20- Procesos de creaciéomodificacion y 25%
ampliacion de programas académicos.
6- Aportesa lalnvestigacionla 21- Formacion para la investigacion, creacion e 54%
Innovacion, el Desarrollo 11% innovacion.
Tecnolégico y la Creacion al 22- Investigacioén, desarroll@cnoldgico, 46%
Entorno innovacion y creacion.
: 23 Institucion y entorno. 60%
7-Impag Sy R 24- Impacto cultural y artistico. 40%
25- Inserciodn de la institucion en contextos 5004
8- Visibilidad Nacional e 5% académicos nacionales@ernacionales.
Internacional 26- Relaciones externas de profesores y
i 48%
estudiantes.
9- Bienestar Institucional 6% ?7— !Estructura y funcionamiento del bienestar 100%
institucional.
28- Derechos y deberes de los profesores. 15%
29 Planta profesoral. 37%
10- Comunidad de Profesores 9% 30- Trayectoria profesoral. 16%
31- Desarrollo profesoral. 20%
32- Interaccién académica de los profesores. 12%
33 Derechos y deberes de los estudiantes. 33%
11- Comunidad de Estudianteg 9% 34- Admisién ypermanencia de estudiantes. 43%
35- Estimulos y apoyos para estudiantes. 24%
36- Seguimiento a egresados. 37%
12- Comunidad de Egresados 4% 37- Egresados y programas académicos. 33%
38- Relacion de los egresados con la institucion 30%

Fuente:oficina de autoevaluacion
Entre los factores de mayor peso en el modelo de autoevaluacion institucional se encuentra:

1 Identidad Institucional. ®nivel de importancia radica en que una instituciéon de educacion superior como
lo es el ITP, concibe unosatas declarados y un proyecto educativo institucional, socializados y apropiados
por la comunidad. Es el referente fundamental para el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, en todo su @mbiiofldencia y en las modalidades que la
institucion determine. A su vez, cuenta con un proceso institucional participativo de valoracion vy
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Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.



El Sober como Arma de Yida

INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYOQ

PLANEACION

Pagina 18] 129
actualizacion sistematica, en el cual se evidencia la inclusion de los diferentes estamentos y actores que
intervienenen el desarrollo y/o gestion de la institucion y/o del programa académico.

1 Desarrollo, gestidon y sostenibilidada Institucién determina unarquitectura institucional articulada al
servicio del desarrollo permanente de sus labores formativas, acadgngicaentes, cientificas, culturales
y de extensién, ertorrespondencia con su naturaleza juridica, identidad, mision, tipologia y contexto
regional

1 Estructura y Procesos Académicos. La institucion debera garantizar la efectividad e integridad de la
articulacion entre las politicas, procesos, y procedimientos institucionales orientados a la gestion de los
componentes formativos, pedagoégicos, de evaluacion, de interaccion y de relacion social, asi como de las
actividades académicas y los procesos formatouses se concretan en laferta de programas académicos
pertinentes y enmarcados en la universalidad del conocimiento.

1 Aportes a la Investigacion, la Innovacion, el Desarrollo Tecnolégico y la Creacién al Entorno. La institucién
de alta calidad, de acuerdmn su identidad, mision y tipologia, reconoce por la efectividad en sus procesos
de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creaciéon, y por sus aportes al conocimiento
cientifico, el desarrollo tecnologico, la innovacion, la transfaeepel desarrollo cultural retodo su ambito
de influencia.

Aplicacién e instrumentos
Posteriormente se aplica la encuesta de autoevaluacién institucional, validada por el Comité Institucional de

Autoevaluacion, teniendo u80%de participaciorde la comunidad académica, egresados y sector prodyctivo
visto desde la plataforma Eval:

€ O B ripslipedingeiesan e ety ]

@ Aol B R - Rapues Snte Mot - 204

Encuesss © | Resutados ot encosstss slicaves °

LISTADO APLICACION DE ENCUESTAS
‘SEDE MOCOA.

Wuest Aplicadas Acciones
5 EEREEL

ELET L

EEET L

BinsEw

Prmea pbcacin onsecurss - Aahicon ] L EEEE L

Imagen Participacion en la encuesta institucional

De esta maneray condalificacion de evidencia®alizadas por cada mesa de trabajo, el Sistema de Infadmac
Eval, genera un grado de cumplimiento de los factores y caracteristica que conforman el modelo de
autoevaluacion institucional para los municipios de Mocoa y Colon. A continuacion, se pleseamisultados
cuantitativos del proceso
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# Resultados Autoevaluacién Sede Mocoa., informe 1-12-2024, Corte: 2024-12-09 -
Lineamiento Tipo Alcanzado
» CIF1. Identidad Institucional [] FacTor 91.41%
[» CJF2. Gobierno Institucional y Transparencia. |_|' FACTOR _
[ CJF3. Desarrollo, gestién y sostenibilidad institucional |_|“ FACTOR 65.21%
- CJF4. Mejoramiento continuo y autorregulacién. |_] FACTOR _
[» CJF5. Estructura y procesos académicos |_|' FACTOR 56.84%
[ CJF6. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacién al entorno u FACTOR _
4 | » CJF7. Impacte social. || FacToR 52.57%
4 I [ZJFB. Visibilidad Nacional & Internacional. |=] FacTOR 78.56%
||k [CJF9. Bienestar institucional |_|' FACTOR _
- CJF10. Comunidad de profesores |_|“ FACTOR 73.90%
i CJF11. Comunidad de estudiantes |=] FacTOR 69.21%
> CJF12. Comunidad de egresados |_|' FACTOR 62 28%
L Total alcanzado: 75.17%

Imagen Grado de cumplimientq Autoevaluacion Institucional Moceplataforma EVAL

El Sistema de Informacion EVAL, conjuga los datos de la ponderacion, las encuestas y la valoracion otorgada a
cada una de las evidencias reportada por lideres para el cumplionilena caracteristica.

Dentro de los factores mas fuertes de la Institucién se encuentra:

{ Identidad Institucional GRADO DE CUMPLIMIENTO
91 Gobierno Institucional y transparencia INSTITUCIONAL MOCOA:
1 Mejoramiento continuo y autorregulacion

9 Bienestar Institucional

Dentro de los factores mas délslse encuentra:
1 Estructuray procesos académicos

1 Impacto social
1 Comunidad de egresados

De igual forma se realiza el mismo proceso para el municipio de Colén.
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Resultados corte autoevaluacion

( [Contraed ) ( Expandir
#° Resultados Autoevaluacién Sede Colon., 10-12-2024, Corte: 2024-12-10
Lineamiento Tipo Alcanzado
> [CJF1. Identidad Institucional || FacTOR _
1> CJF2. Gobierno Institucional y Transparencia. |- FacToOR 70.40%
i CJF3. Desarrollo, gestién y sostenibilidad institucional | ] eacToOR 54.17%
> [C]F4. Mejoramiento continuc y auterregulacién. [] FacToR 89.81%
I+ [[JF5. Estructura y procesos académicos [£] FacToR 50.28%
> CJF6. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico vy la creacisn al entorno || FacTOR 73.56%
I CJF7. Impacto social [ FacTOR 49 98%
I CJF8. Visibilidad Nacional e Internacional. | FacTOR 69.69%
- [CJF9. Bienestar institucional | ] eacToOR 64.06%
» CJF10. Comunidad de profesores | ] eacToOR 61.43%
1 CJF11. Comunidad de estudiantes | ] eacToOR 60.96%
> [JF12. Comunidad de egresados [£] FacToR 56.47%
L Total alcanzado: 65.93%

Imagen.Grado de cumplimientq Autoevaluacion Institucional Coléplataforma EVAL

GRADO DE CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL COLON

65.9 %

JUICIOS DE CALIDAD.

Para el desarrollo del taller de juicios de calidad se organizan 12 mesas de trabajo que representa cada factor
que constituye el modelo de autoevaluacion institucional. Dicho taller consiste en la revision de la informacion
cargada ercada aspecto a evaluar de cada una de las caracteristicas, la valoracion obtenida en el grado de
cumplimiento y los resultados de las encuestas aplicadas a los diferentes actores. De esta manera cada grupo
realiza un juicio sobra la calidad de cada cadstica, asi como también identifica fortalezas, aspectos a mejorar

y acciones de mejora que con plasmadas en el formato dispuesto por la oficina de autoevaluacion.

El juicio sobre la calidad de un programa académico o de una institucion ¢
procesofundamentalmente cualitativo que se basa en un andlisis integral de
caracteristicas de calidad y de los factores que las agrupan. (Guia 03 del C.}

Imagen. Mesas de trabajo juicios de calidad
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Con la informacion recolectada smnstruye el informe de autoevaluacion institucional y los planes de
mejoramiento institucionalEsta pendiente la realizacion de las mesas de trabajo en el municipio de Colén.

Imagen. Talleg, construccion de planes de mejoramiento institucional Mocoa

Se contéeon la participacion de grupos focales de estudiantes, profesores, administrativos y egresados. Como
base para la construccién de los planes de mejoramiento se tienen los juicios de calidad.

Actualmente se encuentra en proceso de validacién del plan derareiento institucional de Mocoa por parte
de la oficina de autoevaluacion y posteriormente socializarlo para la aprobacién por parte del Comité
Institucional de Autoevaluacion.

1.3.1.2.SUBPROGRAMA Rutoevaluacion programas académicos

NOMRE DEL PROYECTO Rlicacion del modelo de autoevaluacién con miras de acreditacion y renovacion
de condiciones de calidad de programas académicos.

En via al cumplimiento de la Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y como lo exige el
decreto 1330 de 209, los programas académicos inician proceso de autoevaluatidipliendo las etapas de
la guia de autoevaluacion.

Es asi que los siguientes programas inician el proceso, aprobado el 3 de febrero por el Comité Institucional de
Autoevaluacion:

IngenieriaAmbiental para los Municipios de Mocoa y Colén

Ingenieria Forestal para el municipio de Mocoa

Ingenieria Civil para los municipios de Mocoa y Colén

Ingenieriade Sistemas por ciclos paranelinicipiode Mocoa

Administracion de Empresas por ciclos pgasamunicipios de Mocoa y Colon

Contaduria Publica por ciclos para los municipios d Mocoa y Colén

De esta manera se crean 20 procesos de autoevaluacion en la plataforma Eval, ya que se debe generar
un proceso porcada ciclo propedéutico

= =4 =4 =4 =8 =8 =4

De esta manera serean 20 procesos de autoevaluacion en la plataforma Eval.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Teniendo en cuenta la primera etapa para la autoevaluacion, donde se resuelven las siguientes
aplicacion del Modelo de autoevaluacion de  preguntas: ¢porque es importante la

programas, se definen los grupos de trabaor autoevaluacion?¢ quienegarticipan?, ¢Cuales son
programa académicdos instrumentos a utilizar, el las normas nacionaledmstitucionalegjue exigen la
cronograma del proceso y las estrategiagapal autoevaluacién y autorregulacién de los programas
sensibilizacién y capacitacion. académicoy lainstitucién?

Dentro de las estrategias utilizadas para la
sensibilizacion fue la construccion de videos
institucionales con lidergsvideos ilustrativos sobre
la aplicacién del Modelo de autoevaluacjéasi
como el desarrollo deapacitaciones a profesores y
estudiantes a través de la creacion de una plantilla
explicativa del proceso.

Se da iniciocon la capacitacibn a profesores y
administrativos, con el fin de informar y sensibilizar
de la importancia de los procesos de

Recoleccion y evaluacion de informacion.

En este momento del proceso la oficina de autoevaluacion revisa y ajusta documentos soporte dé los 10
indicadores de autoevaluacién para cadagrama académico y por municipio. Hasta la fecha se tiene el
siguiente porcentaje cagados en la plataforma Eval:

Programa Académico Porcentaje| Total de evidencias VEEY EID GRS
cargadagval
Ingenieria Ambientgbor ciclosMocoa 21% 104 23
Ingenieria Ambientgbor ciclosColén 22% 104 24
Ingenieria Forestador ciclos 21% 104 24
Ingenieria Civipor ciclosMocoa 17% 104 21
Ingenieria Civipor ciclosColén 23% 104 28
Ingenieria de Sistemas por ciclos Mocoa 20% 104 23
Administracion deEmpresagpor ciclosMocoa 19% 104 23
Administracion de Empresas por ciclos Colon 19% 104 17

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. = WWW. itp.edu co
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Contaduria Publica por ciclos Mocoa 23% 104 27
Contaduria Publica por ciclos Mocoa 23% 104 27

La recoleccion de informacion hace referencia a consolidatgdfocumentos que evidencien el cumplimiento

de las caracteristicas y los factores. Dicha informacion es solicitada a los lideres de procesos para ser revisada y
cargada en la plataforma EVAL. En total se cargaron 900 evidencias entre los 10 progrdameisuqd proceso

en sus dos ciclos.

LISTADO EVIDENCIAS DOCUMENTALES -ew,
MOCOA-INGENIERIA AMBIENTAL - 2024 l

| Aapecno A5 Apraciacin do os esucianios o r0ackén on s paricipockin en s actidades do mustgacin doiarol
Snciibco, casciin an2ica, rale. dOGorFS y 30 aTAk. Qe Con By 8 5 RrmacH INeSL ok con 43 Fuee Rosponsatie
oS argranades coms Toms o8 Aches s

Imageh. Plataforma Evallngenierl’a Ambiental

Con la informacion cargada en la plataforma Eval cada equipo de acreditacion de progieiaala respectiva
evaluacion de los documentos soporte deildicadores, con base en los siguientes criterios:

Calificacion Criterio
5 Si la informacién requerida esta completa y a satisfaccion
4 Si la informacién requerida esta completa, en proceso de actualizacién
3 Si la informacion requerida esta eonstruccion
2 Si la informacién requerida no existe, hay compromisos y responsable para su elabor
1 Si la informacion requerida no existe y no se ha previsto su elaboracion.

Esta informacién es requerigr elsistemaAvalpara generael grado de cumplimiento del programa.

De esta manera, se realiza un taller con los equipos de acreditacion de cada programa de los municipios de
Mocoa y Colon, con el fin de realizar dicho proceso.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Imagen. Taller de evaluacién de evidencias Mocoa Imagen. Taller de evaluacion de evidencias Colén

Ponderacién

U LRYRSNIOAsY 6G[F LRYRSNIOAsy S$a dzy YS8OFyAaavyz RS |

asignarle un peso diferencial slearacteristicas y factores que se evafian

Para el desarrollo de este proceso, se realizaron Talleres con los equipos de acreditacion y grupos focales de la
comunidad académica por cada programa académico. Se organiza mesas de trabajo por factorf@uean

el modelo de autoevaluacion y a partir del analisis de la comunidad se ponderan los Factores y Caracteristicas y
se generaron informes de ponderacion, quedando la ponderacion de factores de la siguiente manera:

Uno de los principios de la autaduacion de programas, es la vinculacion y participacion de la comunidad
académica; por esta razon el desarrollo de la ponderacion se invita a la comunidad por cada programa donde se
logré la participacion del 40% de la poblacion de estudiantes y profesore

En total se realizaron 9 talleres.

Imagen. Taller de ponderacién por programa académico

A partir de las mesas de trabajo y la aplicacion de una metodologia, para la asignacion del peso en los factores y
caracteristicase consolida el siguientesultado:

Ponderacion de factoresFacultad de Administracion y ciencias econdmicas y contables

PONDERACION
ADMINISTRACIOI ADMINISTRACIOl CONTADURIA o
FACTORES DE EMPRESAS| DE EMPRESAS| PUBLICA POR ggg‘;@iﬂgg
POR CICLOS POR CICLOS CICLOS CICLOS COLON
MOCOA COLON MOCOA
1 Proyect_o Educativo del Programa e Identid 13% 13% 10% 120
Institucional
1 Estudiantes 15% 13% 12% 15%
1 Profesores 13% 13% 11% 14%
1 Egresados 3% 4% 6% 2%
1 Aspectgs . Académicos y Resultados 7% 10% 9% 7%
Aprendizaje

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
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1 Permanencia y Graduacion 8% 5% 7% 3%

1 :ztz:igzzzgalcon el Entorno Nacional 506 5% 6% 6%

1 Aportes de la Inve,stl_gauon, la Inn_qvamon 7% 11% 8% 10%
Desarrollo Tecnolégico y la Creacion

1 Elr?)g?;:]:i; de la Comunidad Académica 5% 6% 6% 6%

i 'I(\_\/Isrdelgzizajiducatlvos y Ambientes ¢ 7% 6% 9% 9%

1 Organizacion, AdmlplgtraC|on y Financiac 9% 7% 8% 8%
del Programa Académico

1 Recursos Fisicos y Tecnoldgicos 7% 9% 8% 8%

Fuente: oficina de autoevaluacion
Se observaue, en la Facultad de Administracion y Ciencias Econéntoge, peso de mayo importancia es el
Factor de Estudiantes; ya que perciben a los estudiantezéa de ser de la Institucidn, permitiendo la creacién
de entornos de aprendizajes dindmicos.

Tabla.Ponderacion de Factore$-acultad de Ingenieria

PROGRAMA ACADEMICO PONDERACION
Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria| Ingenieria | Ingenieria
Ambiental | Ambiental | desistemas| Forestal | Civil por Civil por
FACTORES por ciclos | por ciclos | por ciclos | por ciclos| ciclos ciclos
Mocoa Colén Mocoa Mocoa Mocoa Mocoa
1. Proyecto Educativo del
Programa e ldentidad 7% 12% 11% 13% 12% 12%
Institucional
2. Estudiantes 12% 12% 10% 12% 14% 15%
3. Profesores 11% 11% 12% 9% 14% 14%
4. Egresados 5% 5% 6% 6% 3% 2%
5. AspectosAcademlcosy _ 8% 8% 7% 9% 11% 7%
Resultados de Aprendizaje
6. Permanencia y Graduacion 8% 6% 6% 6% 4% 3%
7. Inter-accmn con el E_ntorno 6% 6% 7% 6% 1% 6%
Nacional e Internacional
8. Aportes de la Investigacion, la
Innovacion, el Desarrollo 9% 10% 9% 8% 7% 10%
Tecnoldgico y I€reacién

NIT. 800.247.940
www.itp.edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co
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9. Blene§t§r de la Comunidad 7% 5% 5% 7% 50 6%
Académica del Programa

10. Medios Ed.ucz?\tlvos y Ambientg 8% 8% 7% 7% 7% 9%
de Aprendizaje

11. Organizacion, Administracion y
Financiacién del Programa 10% 8% 11% 9% 9% 8%
Académico

12. Recursos Fisicos y Tecnologig 9% 9% 10% 8% 9% 8%

Fuente: Oficina de autoevaluacion

Se evidencia en la tabla anterior que los factores de mayor peso en los programas de la Facultad de Ingenieria
son: Estudiantes, profesores y egresados.

La oficina deautoevaluacion genera informes de autoevaluacion por cada programa académico, segun la
informacion recatctada en el taller y la metodologia aplicada.

Aplicacion de Instrumentos:

En esta etapa se construyen los instrumentos que para dicho procesodpédacion de una encuesta a cada
actor que lo constituyen:

]

Directivos

De esta manera se trabaja con los equipos de acreditacion de programas académicos, con el fin de revisar, ajustar
y actualizar las encuestas, posteriormente fueron cargadas al sigi¥Ahpara ser enviadas en linea a todos
los actores.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Imagen. Mddulo de encuesta en la plataforma Eval

TABLA. PARTICIPANTES EN LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS

programa Profesores| Estudiantes| Egresados| Sector Productivo
Ingenieria Civii Mocoa 9 76 11 2
Ingenieria CivlColén 17 30 1 3
Ing. Ambientat, Colén 17 46 8
Inge. Forestat Mocoa 9 27 29 2
Ing. De Sistema$/ocoa 15 40 12 6
Administracion de EmpresgdMocoa 31 176 10 8
Administracién de Empresa£olon 7 19 10 3
ContadurigPublicag Mocoa 14 91 14 10
Contaduria PubliceColén 9 15 3] 2

Fuente: Oficina de autoevaluacion

Suma de Numera
100%
s0%
s0%
70%
&0%
50%
10% x
202 mprofesores
mestudiantes
20%
megresados
1os madninistratives
« Tecnols Tesnol
ecnolog ecnolog
Administ Ternol®8 Tecnolog 1a en i u¥ L
raclan CDnr.adur e d.esarrnl ia en  gestion X% % ganeamie
. t:wu. FDrEEf,al Slstemas gestion enpresas
1 1o furestal
Emprasaa contable ial v d anbienta
sotevare
la imn 1
mprofesores 31 14 50 B B 1s 14 3s 22 25 3s
mestudiantes 176 a1 58 76 27 40 148 200 79 107 108
megresados 10 14 22 1 23 12 11 21 12 40 11
madninistrativos 3 3 & B 2 2 2 1 3 2 0
Programas =

Imagen. Participacion de la comunidad académica en la encuesta

Para una mayor comprensioén de los resultados de la encuesta se generaron informes por programa y actor. Los
informes seran socializados a los diferentes lideres, para la realizaciéon de acciones de mejora.
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Grado de cumplimiento

Con la informaciorrecolectada anteriormente, y cargada en la plataforma EVAL se genera el grado de
cumplimiento de los factores para cada programa obteniendo el siguiente grado de cumplimiento, con base en
la siguiente escala:

Calificacion % Cumplimiento

4-4.5 Se cumple en alto grado 80-89

3-3.9 Se cumple aceptablemente 60-79

Tabla. Escala de grado de cumplimiento

Teniendo en cuenta:

TABLA. GRADO MEJMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

- Grado de e
Programa académico e Calificacion
cumplimiento
Mocoa
Ingenieria Civil 74.10% Se cumple aceptablemente
Ingenieria Forestal 77.90% Se cumple aceptablemente
Ingenieria de Sistemas 66.85% Se cumplaceptablemente
Administracion de Empresas 66.85% Se cumple aceptablemente
Contaduria Publica 76.18% Se cumple aceptablemente
Ingenieria Civil 63.57% Se cumple aceptablemente
Ingenieria Ambiental 67.75% Se cumple aceptablemente
Administracion deEmpresas 61.36% Se cumple aceptablemente
Contaduria Publica 62.75% Se cumple aceptablemente

Fuente: Plataform&VAL
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A raiz de los nuevos cambios en los lineamientos de acreditacion de programas que son base para el modelo de
autoevaluacion, algunas elencias se encuentran en proceso de construccion y no fue posible vincularlas como
evidencias del proceso actual.

JUICIOS DE CALIDAD

Al igual que el proceso de autoevaluacion instituciosalprganizaron mesas por factor para cada programa
académico. El taller de juicios de calidad consistitaervision y verificacion de las evidenaiasgadas en la
plataforma Eval, el grado de cumplimiento y los informes de las encuestasl fin derealizar un analisis
reflexivo y generar un juicio sobre la calidad de las caracteristicas.

Imagen. Taller Juicios de Calidad Mocoa y Colén

Con la informacion recolectada en el taller, se complementan los informes de autoevaluacion de los programas
académicos y la construccion de los planes de mejoramiento.

< AN
Imagen. Taller Planes de mejoramiento

De esta manera, los procesos de autoevaluacion vinculan a todos los actores del proceso para que la
autoevaluacion sea objetiva y de calidad.

Estan @ proceso de validacion de los planes de mejoramiento por parte de la oficina de autoevaluacion.
Es importante aclarar que las encuesta siguen abiertas hasta el regreso de la comunidad académica en el segundo

periodo académico del presente affdon dichanformacion, se realizan informes estadisticos por cada actor y
por programa académico.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
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1.3.1.3.SUBPROGRAMA Acreditacion de Programas

NOMRE DEL PROYECTOMAitacion del modelo de autoevaluacion para acreditacion de programas

El programa de Ingenierfambiental y Tecnologia en Saneamiento Ambiental, son los programas acreditables
que iniciaron su proceso hacia la solicitud de acreditaeialta calidadSinembargo,a inicios del presente afio

se solicita al Ministerio de Educacion Nacional, el ajaséeplataforma SACEINA; ya que no se podia cargar la
informacién de los cuadros maestros requeridos durante el proceso.
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El 3 de mayo el Ministerio de Educacion Nacional programa una mesa técnica con la coordinacién de
autoevaluacion, en la cual rfae posible solucionar el inconveniente de la plataforma para continuar con el
proceso. En el mes de junio nos confirma por parte del administrador de la Plataforma@&Efie ya es
posible iniciar el cargue de la informacidon y se procede a iniciaspéctivo proceso.

Codieo 53156: Aspectos Académicos - Asuntos Curriculares - Fundamentos Académicos
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El programa de Ingeniera Forestal y Tecnologia en Recursos Forestales; aun no se pueden cargar; ya que la
plataforma SACEENApresenta problemas y no se puede visualizar en la plataforma para dicho proceso.

Una vez ajustada la pkfbrma se diligenci6 todos los cuadros maestros solicitados por la plataforma SACES
CNA. Por otro lado, se encuentra en ajuste al documento de apreciacion de condiciones iniciales de los programas
de Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Saneamiento ArabieBe espera en la semana del 16 al 20 de
diciembre radicarlo en la plataforma

1.3.2. PROGRAMA: Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad
1.3.2.1. SUBPROGRAMA Certificacion de procesos
NOMRE DEL PROYECTO @dtificacion de procesos institucionales

LaNormalSO 90012015 es un modelo de gestién que permite asegurar de manera consistente la mejora del
desempefio y la eficacia de las organizaciones, a partir de la planificacién, control y mejora de sus procesos, con
base en el cumplimiento de los requisitos gedducto/servicio, satisfaccion de los clientes, y la mejora continua.

En este sentido, el trabajo que adelanta el Instituto Tecnoldgico del Putumaydaparglementacion del
Sistema de Gestion de la Caligdad enmarca principalmente en 5 pasos asi:

Paso 1- Diagnéstico y Planificacioril proyecto dio inicio con la realizacionuediagnéstica través del cual

se conocicel grado de cumplimiento que tiene la organizacion con los requisitos de la norma ISO 9001:2015, a
partir del mismose trazé un plan de trabajo, donde se detaltm actividades, plazos y responsables, que se
llevaran a cabo a lo largo del proyecto.

Paso 2- Disefio del SGEn esta etapa salefinieronlos elementosy requerimientosclaves del Sistema de
Gestion de la CalidadG®) y se establece el soporte documentalsi#émacontando con:

- Politica de calidad y los objetivos de calidad de la institucién
- El manual de calidad

- Procedimientos y registros

- Procesos internos

- Oportunidades de mejora

Paso 3 Implementacion del &C:A medida que el SGC se disefia, se van implementando las metodologias y
registros en todos los procesos y areas funcionales dentro del alcance ddfioitincual, se viene desarrollando

St NBldzAaAid2 71vdp aLYyT2N)I OAasngtitusich edaére yhdnteder yécontolar 12D dzl f
informacién documentada que sea adecuada para el SGC, asegurando que se encuentre disponible cuando sea
necesario y que sea pertinente para su proposito. En cumplimiento a lo anterior, la institucion cuenta co
repositorio documental que muestra el listado de documentos vigentes por proceso y que puede ser consultada
en el siguiente enlace: calidad.itp.edu.co.

De esta maneraalmetodologiaitilizada para llevar a cabo la ejecucion de dicho requisitmasa de acuerdo
al plan de accién vigencia 20@ara el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad
Entre las principales actividades que se han realizado estan, lasodepafia y sensibiliza a loslideres y
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equipos de los @cesosnstitucionalescon el fin degpromover una cultura de calidad, ejerciendo autocontrol y
mejora continua asi mismo, se realizamesas técnicas de trabaparaidentificar, revisar, elabora, actualiza
y mejora Procedimientos, ManualesPoliticas,Planes,Instructivos, Guias y Formatos d@ada procesq
considerandose necesario para estandarizar la organizacion de los procesos y adoptar los documentos
pertinentes para el desarrollo de las funciones propias que desarrolla cada proceso de aclosrdegaisitos
legales o reglamentarios que apliquen, proponiendo mejoasrtunas corel proposito de enriquecer el SGC
y de este malo aumentar la eficiencia de este proceso en la institucion.

Es importante mencionar que planeacion y ejecucién de las actividades para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Calidad se viene desarrollando bajo la supervision y acompafiamiento de las directivas
administrativas y académicas del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Es asi comel SGC avama en este requisito de acuerdo a las siguientes fases:

FASE Planea
- Disedar el plan de trabajo (Plan Operativo Anual).
- Revisar lanetodologia a utilizar

FASE IHacer
- Fortalecer el proceso de sensibilizacion, con el cual se da a colascgeneralidades de la NTC I1SO

9001:2a5.

- Promover la participacion activa que se requiere por parte de los servidores publicos y contratistas.

- Sensibilizar y acompafiar en el proces@thboraciony/o actualiz&iéon dedocumentos

- Realizar un inventario de la informacién documentgdmr documentacon los lideres y colaboradores de
los procesos.

- Establecetareas por cadanesa de trabajo con lgzrocesa.

FASE I|INerificar

- Verificar el argue de documentoaprobados y adoptados por 8IG&n el repositorio documental.
- Socializalos documentos aprobados para conocimiento y aplicacion asegurando la eficiencia y eficacia de
los procesos en la prestacion del servicio de acwmertbs objetivos de calidad.

FASE I\VActuar

- Para efectos de andlisis y mejora, se realiza el seguimiento a la ejecucién de las actividades establecidas en
los planes de accién de la institucion.

En ese paso se pretende finalizar la documentacién de los procesos a certificar (1 misional y 1 de apoyo de
acuerdo a lo definido por la institucion y lo proyectado en el PDI, para dar cumplimiento al 100% es importante
contar con un esfuerzo institucionaéspecto a la asignacion del recurso humano para trabajar de manera
articulada desde cada uno de los procesos con el SGC y lograr el avance al siguieAteapasd®b0%
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De igual manera, es necesario realizar medicién y analisis de indicadores poopyaceae £S5Ccuenta con
la mayor parte de las caracterizaciones por procesos; sin embargo, es importante que con los lideres de los
procesos se revisen y/o actualicen para iniciar la medicién y andlisis de los indicadores por cada uno de los
procesosAvance de esta actividad 70%

Paso 4- Auditoria interna: Luego que se haya implementado el SGC endiitucién se llevara a cabo la
realizacion de la auditoria interna de todo el SGC, con el objetivo de determinar si el SGC cumple los requisitos
de 1SO9001:2015 y se aplica de manera consistente en todo el proceso involugrdtista el momentda
institucion no cuenta coel personal competente y formado exditoria interna degestion de la calidad; sin
embargo, la institucion viene adelantando acws pertinentes e importantes para iniciar este proceso, entre

ello, es el acercamiento a través de una reunidn presencial realizada el 12 de marzo de 2024 con un ejecutivo de
ICONTEC, afin de recibir una orientacién clara de los requerimientos pararasauet proyecto de certificacidon

y la solicitud de una propuesta econdmica sobre el programa de formacion de auditores internos en gestion de
la calidad para la instituci6vance 5%

De auerdo al informe de auditoria interno se levantan accionesettiras, preventivas y de mejora, para lo

cual el SGC adelanto la proyeccién de un procexfitnj el cual permitird establecer la metodologia para la toma

de Acciones Correctivas que sean necesarias para eliminar las causas de las no conformidades reales o
potenciales identificadas en los procesos que resultan de las auditorias de calidad, evaluacion de eficacia de las
acciones y controles trabajados en los riesgos, identificacion de salidas no conformes, del analisis de resultados
de los indicadores de gién, resultados evaluacion satisfaccion del cliente, quejas o recka@ds, seguimiento

a las actividades de los procesos y el resultado de revisién por la dire&caimce 50%

La revision por la alta direcci@s un requisito de la implementacion y cplimiento de la Normaguya accién

se realizara de acuerdo a la madurez del SGC, donde se debe presentar un informe el cual recopilard la
informacién suministrada por los procesos en cumplimiento a los requisitos de la norma, la consolidacién y
presentacid de la informacion sera a cargo de la oficina de planeacion como responsable del SGC. El objetivo
de la revisién por la direccion es obtener un plan de accién y compromisos en post de la mejora céntamea

0%

La auditoria externgpor parte del ente certificador se llevard a cable acuerdo a la madurez de la
implementacion del SGC y se hara de manera planificada una vez se supere la auditoria interna y la revisiéon
por la direccion.

Paso 5 Certificacion Una vez que se haya verificado que el SGC cumple con los requisitos de la Norma ISO
9001:2015 y sencuentre en funcionamiento en la organizacion, ésta se pone en contacto con algin organismo
de certificacién para comenzar con el proceso de certificafiéapués de conseguirdartificacidbnes necesario

Su mantenimiento.

Finalmente, el Sistema de Gestion de la Calidad es beneficioso porque se encuentra alineado con la
planificacion estratégica, con las Politicas y objetivos de calidad y contribugestita por procesos

y al fortalecimiento de la capacidad administrativa y académica en el logro de la satisfaccion de cada
una de sus partes interesadas.
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1.3.2.2. SUBPROGRAMAFURAG

NOMRE DEL PROYECTO &&juimiento a FURAG

Informe Formulario Unico dReporte de Avances de la Gest{§tuRAG)

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) es una herramienta esencial para el
seguimiento y evaluacion de la gestion administrativa de las entidades publicas en Colombia.

Lactividades reatiadas por el Instituto Tecnolégico del Putumayo para reportar el FURAG correspondiente a la
vigencia 2023. El area de planeacion ejecutod las siguientes actividades en el proceso de diligenciamiento del
FURAG:

1. Se elabor6 la circular No. 017 del 10 de latlei 2024 con
asunodaSala RS GN)} ol 22 RAé
donde se establecio el cronograma para el desarrollo de
dichas mesas de trabajo_ El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

2. Entrega de material fisico a los responsables de las polit 2uesms . a traves del FURAG, con las siulentes
y equipo de trabajo con el fin dBevisibny andlisis de s nstmoTcio0aco oeL Pt
respuestas a formulario FURAIE la vigencia anterior. SeTAmRG T

Certificado de diligenciamiento

w! D

1
@ FUNCION PUBLICA 1

2023

Vigencia

MUNICIPIO: MOCOA
3. Desarrollo de mesas de trabajo con los proces meosrommumore
|nVO|UCfadOS ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: Juan Carlos Calvache Alomia con C.C Ne.9838438

Las mesas de trabajo fueron fundamentales para  wsumooossoe-uasmaosouon zooszoz
recoleccion y verificacion de la informacion del FURAG e serormion: 29
Instituto Tecnolégico del Putumayo. Estas sesion ™™=
colaborativas se llevaron a cabo con los responsables de ¢
politica y sus respectivos grupos de trabajo, con el objet A

de proporcionar informacién precisa y relevante. Duran ‘
estas mesas, se realizaron lasiggtes actividades: A —————

En constancia se firma,

La informacion registrada como evidencia en el FURAG ** ,
suministrada por los responsables de las politice
asegurando que fuera la mas adecuada y representativa.

4. Cumplimiento en la entrega del FURAGInstituto Tecnoldgico del Putiayo cumplié con el 100% la entrega
del REPORTE DE FURAG y dentro del plazo establecido por las autoridades correspondientes. La entrega se
realizé el dia 20 de mayo de 2024, lo cual demuestra un compromiso con la transparencia y la rendicion de
cuentas délnstituto Tecnoldgico del Putumayo.

5. El area de planeacion elaborara un plan de mejoramiento de acurdo a los resultados obtenidos de FURAG
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por la FUNCION PUBLICA y Modelo Integrado de
Planeacion y Gestioivi{PG)
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RESULTADOS DE FURAG

ANO 2022 ANO 2023

indice de

MIPG

Territoriales Territoriales

5719 Lista de Lista de
entidades que entidades que
no diligenciaron no diligenciaron

indice de Desempefio  Universo Aplicacion 55,7

Territoriales Territoriales

I. Resultados Generales I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional Indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par Il 7uotsie consutaco
Promedio grupo par Il Funteie consutado e ad e g

64,1

58,0

0 91 2 87
minimo puntaje maximo puntaje Minimo puntaje Maxima puntaje
grupo par rupo par grupo par grupo par
Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad entidad.

Los resultados obtenidos del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) para la vigencia
2023. Durante este periodo, se alcanzo un resultado general del 64,1%, lo que representa una mejora significativa
en conparacion con el promedio de las entidades pares, que es del 37,37%.

Es relevante destacar que, en la vigencia de 2022, el resultado general obtenido fue del 58%. Comparado con el
64,1% alcanzado en 2023, se evidencia un incremento del 6,1%. Este avéinca reaestro compromiso con
la mejora continua y la implementacion de estrategias efectivas para fortalecer la gestion publica.

COMPARATIVO POR DIMENSIONESAGNO 2022 2023

DIMENSIONES 2022 2023 P[g;i';;':ﬂ:_
D1Talento Humano 32,7% 27%
D2 Direccionamiento Estratégicoy Planeacién 59,3% 16%
D3 Gestion para Resultados con Valores 60,1% -1%
D4 Evaluacion de Resultados 66,5% 1%
D5 Informacién y Comunicacién 55,3% 12%
D6 Gestion del Conocimiento 42,9% 15%
D7 Control Interno 57,5% 10%
Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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EJEESTRATEGICO RPA LABOR PROFESORAL COMO PILAR DEL DESARROLL
INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD ACADEMICA

Objetivo Estratégico 1 del eje Rormalizar la funcién profesoral

PROGRAMA omunidad profesoral Potencialidades humanas
SUBPROGRAMARReconocimiento, incentivos y estimulos LP

NOMRE DEL PROYECTO Ré&donocimiento, incentivos y estimulos a los aportes significativos y trayectoria
profesoral.

Estadisticas de Cumplimiento:

Total de incentivos otorgados Monto total de incentivos

4 $ 15.238.866

Mediante Resolucién No. 0228 del 29 de febrero de 2024 ordena el pago de un incentivo y estimulo
econémico al docente JHONY RICARDO CERON CHAVEZ por producto de investigacion por el valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TERINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS (
MDA/CTE

Mediante Reslucion No. 0240 DEL 07 DE MARZO DE,X¥drdena el pago de un incentivo y estimulo
economico a la docente ADRIANA DEL SOCORRO GUERRA ACOSTA por producto de investigacion por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TERINTA Y TRES MIL TRESCIENTRESSTREBOA
($4.333.333) MDA/CTE

Mediante Resolucion No. 722 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE&0?dena el pago de un incentivo y
estimulo econémico a la docente ADRIANA DEL SOCORRO GUERRA ACOSTA por producto de Apropiaci
social de conocimiento por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI UN MIL QUINIENT(
SETENTA Y CUATRO PESOS ($2.72MIANQTE

Mediante Resolucién No. 0218 del 26 de febrero de 2024 ordena el pago de un incentivo y estimulo
econdmico al docente JHONY RICARDO CERON CHAVEZ por producto de investigacion terminado por e
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUEBHISQIHENTOS VEINTISEIS PESOS (3.850.626)
MDA/CTE

RECONOCIMIENTOS POR DOCENCIA
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2.1.1.2. Subprograma?: Estatuto profesoral o docente

NOMRE DEL PROYECTO ARfdlializacion el estatuto Profesoral que garantice y mejore las condiciones de la
prestacion del servicio desde la seleccion, vinculacién, permanencia y evaluacion; incluyendo la labor del
Profesoral del catedratico

H proceso de actualizacion del Estatuocente del Instituto Tecnolégico del Putumayo (ITP). La actualizacién
responde a la necesidad de alinear las normativas institucionales con los cambios socioeconémicos, normativos
y de politicas educativas recientes. Este documento presenta los camdissrelevantes por capitulos,
comparando el estatuto actual con la propuesta de actualizacion y justificando los ajustes realizados.

La actualizacion del Estatuto Docente del Instituto Tecnolégico del Putumayo se justifica por la necesidad de
adaptar lasnormativas a las exigencias actuales del entorno académico y administrativo. Esta revision busca
alinear el estatuto con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, mejorar los criterios de evaluacion
del desempefio docente, y fomentar la invegsition y el desarrollo profesional. Los cambios introducen una
terminologia mas clara, facilitan el reingreso a la carrera docente, y amplian los estimulos y reconocimientos
para los profesores, promoviendo asi una participacion méas activa y diversaiéa é&adémica.

Ademas, la propuesta de actualizacion mejora la coherencia y eficiencia administrativa mediante la revision de
equivalencias obsoletas y la inclusién de definiciones y objetivos claros. Estas modificaciones aseguran un
proceso administratio mas uniforme y transparente, lo que facilita la integracién y el desarrollo de los
profesores dentro de la institucion. En conjunto, los cambios propuestos buscan crear un ambiente académico
mas dinamico y propicio para el crecimiento profesional cartirtontribuyendo a la excelencia y el avance del
Instituto Tecnolégico del Putumayo y su comunidad docente.

1 Proceso de ActualizacioiEl proceso de actualizacion del Estatuto Estudiantil se llevd a cabo en varias etapas
guecomprende desde el afio 2023 hasta 2024, las cuales incluyeron:

1 Andlisis y EvaluaciorSe realizdé un diagnéstico inicial para identificar las areas del estatuto vigente que
necesitaban actualizacion. Esto incluyé una revision exhaustiva de las normativaesacasi como la
identificacion de inconsistencias y necesidades de modernizacion.

1 Redaccion del DocumentaBasandose en los resultados del diagnéstico y las consultas, se elabord un
borrador de la propuesta de modificacion. Este documento incluy@lodios sugeridos y las justificaciones
correspondientes.

1 Encuestas y ReunioneSe llevaron a cabo consultas con los profesores y otros miembros de la comunidad
académica mediante reuniones. Esta etapa fue crucial para recoger opiniones y sugerencia®ssobre
cambios necesarios.

1 Revisién Interna:El borrador fue sometido a una revision interna por parte de expertos y autoridades
académicas para asegurar su coherencia y viabilidad.

1 Incorporacion de Sugerencias:os comentarios y sugerencias recibidos duzalat socializacion fueron
analizados e incorporados en la version final de la propuesta, haciendo ajustes necesarios para reflejar las
preocupaciones y aportes de los profesores.

Reuniones para la Actualizacién Estatuto Docente 65
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2.1.1.3. SUBPROGRAMA ejoramiento salarial

NOMRE DEL PROYECTO 8Bdtion ante los entes competentes los acémbninistrativos necesarios para
alcanzar el mejoramiento salarial de la comuniéadfesoral incluyenda los Profesores hora catedra.

CONTRATO 296 DE 2@249 t | cdr2ddJos documentos técnicos necesarios para la realizacion del proceso de
Redisefio Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo atendiendo la politica de formalizacion laboral por
un trabajo digno y en equidad, en el marco del proyecto denoRida ¢ DSaldAsy X 5S&I NNRCf f
LyadAaddzOA2yltés tfly RS C2YSyi{i2 HANHHDE

DOSCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($236l85enetdy de producto:
1 Producto(1): Estudiotécnicode redisefolnstitucional.

1 Producto(2): Estudiotécnicode nivelacionsalarial
1 Producto(3): Estudiatécnicode ampliaciénde plantadocente.

2.2.  Objetivo Estratégico 2 del eje ZFortalecer el bienestar y desarrollo de la comunidad
profesoral para mejorar la calidad académica.

2.2.1. PROGRAMA:Desarrollo profesoral
2.2.1.1. SUBPROGRAMAHormacién pos gradual
NOMRE DEL PROYECTORDMmacion pos gradual a la comunidad de profesores del ITP

Se sigue respaldando activamente el proceso de desarrollo del doctorado del profesor Miller Obando. Esta
colaboracioén consiste goroporcionar recursos, orientacion y apoyo continuo para garantizar el avance exitoso

de su programa de doctorado. Mediante Resolucion No. 0230 del 04 de marzo de 2024 se ordena el pago de un
incentivo por comision de estudios.

INCENTIVO ACTO ADMINISTRATIVO Y FECHA VALOR

1 |Matricula primer periodo académico 2024 Resolucion 039 16-01-2024 S 9.643.000
2 |Incentivo febrero-marzo-abril-mayo Resolucion 0230 4-03-2024 S 18.200.000
3 |Matricula segundo periodo académico 2024  |Resolucion 0458 9-06-2024 S 9.643.000
4 |Incentivo junio Resolucion 0726 17-09-2024 S 4.550.000
5 |Incentivo julio Resolucion 0745 1-10-2024 S 4.550.000
6 |Incentivo agosto Resolucion 0767 11-10-2024 S 4.550.000
7 |Incentivo septiembre Resolucion 0864 3-12-2024 S 4.550.000

TOTAL S 55.686.000

2.2.1.2. SUBPROGRAMA Qapacita@n Profesoral

NOMRE DEL PROYECTO EBpacitacion continua a la comunidad de profesores del ITP, acorde a las
necesidades identificadas en procesos de autoevaluacién

Las necesidades fueron incluidas en el plan anual de capacitaciones de la institumide,aalas necesidades
manifestadas por los decanos y coordinador de subsede, como se indica a continuacion:
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TEMATICA DIRIGIDA A
Calidad en la Educacidén Superior desde los salones de Clases Docentes
Resultados de aprendizaje Docentes
Evaluacién de resultados de aprendizaje Docentes
Asesores y jurados Docentes
Capacitacién en desarrollo humano y relaciones interpersonales Docentes
Administrativos

Capacitacién en manejo de gestores bibliograficos y escritura de | Docentes
articulos Asesores
Jurados

Capacitacién en TICS, para la docencia universitaria- metodologia en | Docentes
clase

Curso avanzado en estadistica con software Docentes
Administrativos
Capacitacion practica en normas APA dltima version Docentes
Asesores
Jurados
Capacitacion en el disefic de pruebas TyT y Saber Pro Docentes
Capacitacion en presentacion de articulos cientificos en revistas | Docentes
indexadas Asesores
Jurados
Capacitacién en simuladores para cada uno de los programas Docentes

Esta informacion se encuentra en Plan anual de capacitacién y formacién 2024, adoptado mediante Resolucion
No. 0053 del 30 de enero del 2024.

Hasta la fecha se han realizadieciséis (16) capacitaciones dirigida®s profesores asi:

1 Induccion a docentes hora catedra Mocoa

1 Induccion y reinduccion a docentes Tiempo completo Mocoa

T Induccion a docentes hora catedra Sibundoy

1 Induccion y reiduccion a docentes Tiempo completo Sibundoy

1 Capacitacion en manejo de gestores bibliograficos y escritura de articulos

1 Capacitacion en simuladores para cada uno de los programas

1 Capacitacion en presentacion de articulos cientificos en revistas indexadas
Ademas, se llevd a cabo la capacitacion a
docentes en el monitoreo de las tecnologia o j Participantes | i antes
emergentes aplicadas al sector agropecuar| C@pacitaciones Fecha Duracion Maﬁ:;:’“’:;‘r’:le virtual
que tuvo una intensidad horaria de 20 horas >oone |2 horas 0 2
estuvo dirigida a los docentes investigadores €  monitoreo de 26-ene |2 horas 7 32
el monitoreo de tecnologias emergentes, pare¢  tecnologias 31-ene |8 horas 23 12 7
potenciar el uso de la®cnologias emergentes e ___ Lo hores 11 7 15

en sistemas agropecuarios y elevar el nivel ae
motivacion en el aprendizaje de los estudiantes.

——— ———

Capacitacion pilotaje de drongsofesional 120 horas
(80 Horas clase tedricas, 20 horas de practica de vuelo
y 20 horas trabajo autbnomo como conversatorios,
trabajo en casa, examenes) para los docentes
investigadores y para estudiantes, en pilotaje de
drones en regulacion, ensamble,rfes, sefializacion,

Se impacté a 9 profesores 1 estudiante Juan Guillermo
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Participantes .

. .. .., e . itaci i6 ial Participantes
Capacitacion en vision artificial (computing Capacitaciones Fecha | Duracon __Preshe | vitual
vision) implica el estudio y la aplicacion de 26-ene| 2 horas 5 27
algoritmos y técnicas computacionales para que o S-feb}2 horas 20

, . . Visidn artificial 14-feb | 8 horas 33 45 2
las maquinas puedan interpretar y compoger 25-feb| 8 horas 3 ”
el contenido visual de imagenes o videos. Total 20 horas

Capacitaciones recre | ouacion | ovescnimen Particomntes Capacitaciéon en machine learning y algoritmos de
- virtual . . P . , .
— Mafena_Torde — Inteligencia Atrtificial con el fin de aprender técnicas
-ene oras . . s .
R — >-teb |2 horas 5| computacionales que permiten a las maquinas
oetimatiod 28 Teb 18 Horas = 3 aprender patrones y tomar decisiones basadas en
igencia artificial 29-feb | 8 horas 9] 9
Total 20 horas d aIOS .
Participantes Participantes
. ., itaci i6 ial
Capacitacién en modelado 3[3oftware con el Capacitaciones Fecha | Duradon | B virtual
fin de aprender a utilizar software especializado 25-ene | 2 horas 6 23
para crear representaciones tridimensionales| wodeiado 30 en 16-feb | 2 horas a
de objetos, entornos y personajes. e 21-feb |8 horas 34 1
22-feb | 8 horas 21
Total 20 horas

En estas capacitaciones participaron 31 profesores de Mocoa y Coloaygakzs los dias 18 y 19 de septiembre
de 2024, donde se abordaron dos temas:

1 los resultados de aprendizaje, en la linea de la implementacion y evaluacién. Esto desde la perspectiva del
perfil de egreso de cada programay como el docente le aportapeddey RA del programa.

1 uso de las rabricas de cara a la evaluacion de los procesos y el disefio centrado en evidencias del ICFE
para Saber PRO / TyT.

Capacitacién en prevencion del Dengue

Con el apoyo de la Secretaria de salud Departamental y sad@feaV y Zoonosis, se llevo a cabo la capacitacion
sobre prevencién del dengue, el ciclo de vida del mosquito, como se propaga el dengue, las medidas preventivas
gue debemos tener en nuestros hogares y lugares de trabajo y los cuidados de salud en adguindela
enfermedad.

Capacitacion en habitos y estilos de vida saludables

El proposito de esta capacitacion es motivar al personal en el autocuidado, las medidas de prevencion
principalmente de aquellas enfermedades crénicas no transmisibles y laiddate los habitos y estilos de vida
saludables para un buen vivir.

Socializaciones politicas institucionales
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Se realizd la socializacion de las politicas institucionales a toda la comunidad educativa del ITP, sae dionde

a conocer:

1 Politica para la Atencién y servicio al 9 Politica deComunicacionesBrayan Rodriguez
ciudadano- Erika Fajardo 1 Politica de gestion del Talento HumarOscar

1 Politica del S&ST Yenci Liliana Delgado Andrés Mufioz

1 Politica de Bienestar Instituciondleth 1 Politica para la Administracién de Riesgos
Lifeiro Juan Carlos Calvache

1 Politica Académica Institucionalilsa Andrea 1 Politica de CalidadNeyra Lopez
Silva

Conversatorio uso y ahorro eficieatde energia eléctrica

Con el apoyo de la Empresa de Energia del Putumayo, se llevé a cabo el conversatorio de uso y ahorro eficiente
de energia eléctrica con el fin de generar conciencia en la comunidad educativa del ITP en el cuidado al medio
ambiente yel buen uso de los recursos y en especial de la energia eléctrica, se motiva a realizar buenas practicas
en el hogar y en el trabajo en cuanto ahorro de energia eléctrica

Inteligencia financiera

Con el apoyo de la ARL Positiva a través de su operadosdelzlJ, se realiza la capacitacion sobre inteligencia
financiera, con el fin de promover habitos para el ahorro, y el buen uso de los recursos econémicos de cada
persona y sus familias.

2.2.1.3. SUBPROGRAMA Bmpliacion de la planta Profesoral.
NOMRE DEL PROYE®DDGestion ante las entidades competentes la ampliacion de la planta profesoral

En octubre de 2023, se realiz6 el analisis de las necesidades institucionales en docencia, lo que condujo a la
identificacion de la necesidad de contratar personal docentsimnal para el afio 2024. Como resultado de este
analisis, se emitio cartas de necesidad para la contratacion de 31 docentes ocasionales y se apertura convocatoria
con el fin de satisfacer las demandas educativas de la institucion, la vinculacién =& eadibrero del 2024.

La convocatoria corresponde a la Resolucion No. 1168 de 2023 con la cual se realiz6 el proceso de convocatoria,
seleccion y vinculacion de dieciséis (16) profesores

Actualmente se cuenta con una proyeccion de necesidad de profeseatizada por los decanos desde el afio
2021, actualmente ya se inici6 con el proceso y se tienen las cotizaciones para realizar la necesidad.

En octubre del 2024 se requirid la necesidad de docentes para el afio 2025 por parte de las decanaturas, y a
través de la Resolucién No. 0781 de octubre 21 de 2024 se establece el procedimiento y se convoca a los
interesados para seleccion y vinculacion de docentes ocasionales para la vigencia académica 2025" se
convocaron 37 cargos docentes.

3. EJEESTRATEGICD LA INVESTIGACION PARA RECONOCER Y POTENCIALIZAR L,
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO.

3.1. Objetivo Estratégico 1 del eje Ejecutar un plan de investigacion que procure por el
desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas de la region
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3.1.1. PROGRAMA Desarrolo cientifico, tecnoldgico y formativo.

3.1.1.1. SUBPROGRAMA Ihvestigacion para todos.

NOMRE DEL PROYECTO WNDiculacion de la comunidad académica en los procesos de investigacion,
pertinentes para el Instituto y para la region.

La apropiacién social del conodento implica compartir y divulgar el conocimiento generado en instituciones

de educacion superior para democratizar el acceso a la informacién y difundir avances con otras instituciones
académicas. Por ello, se ha elaborado el Plan de Eventos de Agidop&ocial del Conocimiento 2024, que se

ha socializado con los directores de programa de la institucién para que puedan integrarse en su ejecucion. Hasta
ahora, se ha ejecutado el 70% del plan, organizando la VIl Semana de Investigacion, el X Cacigregpdl

VII Congreso Internacional de Investigadores de la Amazonia y el IX Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion, ademas de participar en el XXI Encuentro Regional de Semilleros de Investiad@©OLSI.

9 Participacion de la institucion en el XXI
Encuentro  Regional de Semilles de
investigaciong RedCOLSIi pasado 10y 11 de
mayo, cinco estudiantes de los programas de
Ingenieria  Ambiental , Ingenieria Civil,
Administracion de Empresas e Ingenieria de
Sisemas de las sedes Mocoa y la ampliacion
Colén del Instituto Tecnélogo del Putumayo
ganaron un reconocimiento por su destacada
participacion con la socializaron propuestas y
proyectos de investigacion que se desarrollan

dentro de los semilleros de invégacion del e \
ITP. Entrega de premio al ITP por destacada participacién en la
socializacion de proyectos de investigacion

9 Participaciénen el XXX Congreso Colombiano de ciencia del sselda cumplimiento a cabalidad del plan
de eventos de apropiacién de social del conocimiento, la docente Adriana del Socorro Guerra Acosta
participd de manera presencial en Medellin con la ponencia titulada: "VARIACION FISICOQUIMICA EN
SISTEMAS DE MANBESSUELOS ANDISOLES DEL CENTRO Y SUROCCIDENTE DE COLOMBIA." se llevo &
en la Camara de Comercio de Medellin sede El Poblado del 1 al 4 de octubre de 2024,
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1 particip6 en el XXVIEncuentro Nacional e

internacional de semilleros de investigacion
RedCOLSI del 09 al 12 de octubre 2024 Barranquilla
en la Corporacion Universidad de la Costa
Barranquilla de manera presencial con la
socializacibn e 2 proyectos de investigacion
marketingy potenciacion del del sector turistico por
medio de la inteligencia artificial, estos proyectos se
han gestado desde programa de administracion de
empresas.

1 VIl Semana De InvestigaciofEl mes de mayo del 28 al 31 de mayoosganizd la VIII Semana De
Investigacién, X Congreso Nacional, VII Congreso Internacional de Investigadores de la Amazonia y IX
Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion. Todos estos eventos acadéigotificos generaron
espacios de formaciodirigidos a estudiantes y docentes con el objetivo de fomentar la investigacion en la
region para responder a problematicas de la region Andinoamazonica; Esta actividad se encuentra ejecutada
en un100%

Este evento fue planificado para priorizadekarrollo de conferencias de acuerdo a temas de interés por parte
de estudiantes y docentes, por ello se realiz6 una encuesta tomar decisiones basadas en datos y asi proceder a
invitar a expertos nacionales e internacionales con los resultados de esta

ImagenResultados encuesta de temas de interés para la Semana de investigacion.

10.0-
F5=

50=-
b --
DD_--— - ——

Clarificacion de aguas
Desarrallo Blockchain -

Caracterizacion de los maferiales de los Rios -
Conectividad de los bosques -
Gestion del Riesgo y Desastre -
Importancia del sector forestal en la economia sostenible del pais. -
Incentivos econdmicos a los cuidadores de los bosques
Inventarios floristicos para la conservacion =
Redes Neuronales Recumentes
Restauracion de ecosistemas amazénicos -
Rol de la silvicultura y la agroforesteria en la amazonia
Transformacién de materias pimas en la industria alimenticia -

1 IX Encuentro regional de semilleros de investigacidt dia 28 de mayo se organizo dXyEncuentro
regional de semilleros de investigacion de la Amazenial cual participaron estudiantes del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo. En este espacio 95 ponencias a cargo de 142 estudiantes, en este espacio se
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presentaron al publico presente proyectos de investigacion, y de esta manera el ITP y otras institueione
educacion superior pudieron compartir sus avances en investigacion formativa y cientifica.

Socializacién de proyectos de investigacion en el IX Encuentro regional de semilleros de investigacién por parte @sestudiant

1 X Congreso Nacional de instggadores de la Amazonia y VII Congreso internacional de investigadores
de la Amazonia

Los dias 29 en la Sede ITP Mocoa y 30 de mayo en la Ampliacion Colon se pédlimagreso Nacional y VI
internacional de investigadores de la Amaza@riaste espacio investigadores nacionales invitados y del Instituto
Tecnologico del Putumayo mostraron a los estudiantes sus proyectos en curso y trabajos de investigacion
terminados para incentivar la vinculacién a semilleros de investigacion. Del misdminvestigadores de otras
universidades de nuestro pais presentaron sus proyectos y propuestas para fomentar la investigacion en la region
Andinoamazonica, el desarrolldel congresose desarrollaron conferencias por parte de docentes ITP,
investigadores nacionales e internacionales invitados.

)

‘!"“ «
la.Amazonia

Imagen Programacion X Congreso Nacional, VIl Congreso Internacional de Investi@ddoreé de

1 1l Dialogo de la cultura amazénic&l dia 30 de mayo en la Sede Mocoa se abrié un espacio a toda la
comunidad académica para compartir ideas para el cuidado de la Amazonia con la gestién de residuos
sélidos de la mano con comunidades indigenas y destacando el roll de la mujer en nuestro departamento

del Putumayo para la conservacion de la naturaleza
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1

Foto Desarrollo de charlas del Il Dialogo de cultura amazénica

En la VIl semana de la investigacion se obtuvo una asistencia de mas de 800 personas, tan solo en la en la sede
Mocoa se tuvo una asistencia de 517 personas como sigue

Asistencia a VIl Semana de la Investigacién

400-
300~
200-

100~

D_ _-_

1 1 1 1 1
Administrativo  Docente ITP  Egresado Estudiante Externo

Por otro ladose ha estructurado propuesta para actualizar el acuerdo 013 del 07 de diciembre de 2020, es esta
propuesta se contempla las nuevas tipologias que el ministerio de ciencia y tecnologia ha establecido para la
medicion de los indicadores de investigacion pastituciones de educacidn superior y grupos de investigacion,

con esto se espera alinear la la produccion académica que generan los docentes y estudiantes en el instituto con
la manera en que se nos mide desde el Ministerio de Ciencia y tecnologiaigraroh la manera en que se
conceden estimulos e incentivos

Adicionalmente, en conformidad al acuerdo 08 del 29 de agosto del 2011 y de acuerdo a las obligaciones
asignadas al CIECYT se ha hecho seguimiento a proyectos de investigacion como sigue:
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PROF&EOR CEDULA VINCULACION NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Burbano Carlosama HORA CATEDR/ €cuacion para el predlm_en5|onam|ento denentaciones cua_draq?s
. 1122785297 . en base a datos obtenidos del ensayo PDL y la caracterizacion
Oscar Julian COLON oo L
suelos en la zona Versalles del instituto tecnolégicgpdaimayo.
andlisis del costo desde la siembra hasta el punto de produccior
Chicaiza Villota 1085291031 HORA CATEDR4 mora castilla (rubus glaucus benth) en una hectaretedeno el
David Alexander COLON mirador en la vereda alto san pedro en el corregimiento de sal
pedro¢ municipio de colorg putumayo afio 2024
. desarrollo de estrategias publicitarias paraociacion madre tierrg
Chindoy Qhasoy 1120217609 HORA CATEDR/ tsbatsanamama dehunicipio de sibundoy departamento del
Loren Viviana COLON . -
putumayo haciendo uso dekeuromarketing.
Cuellar Tonguino HORA CATEDRI evaluaglon de los |mpacto,s amplentales generados por la activi
A . 1124313812 - productiva en la granja adla ubicada en la vereda las cruces en
Monica Maricell COLON S -
municipio de santiago putumayo
Delgado Gomez 97472517 HORA CATEDR/ evaluacion de un sistema pilofmra la recoleccion de agua diebla
Mario David COLON en sibundoy putumayo.
Duarte Goyes 1094907687 HORA CATEDR/ alternativa para el manejo de llantas usadas en la zona urbana
Anyury Maribel COLON municipio de sibundoy putumayo.
Erazo Chindoy Luig HORA CATEDRH caracterlzamon,de materllak_es aerastre. para la elaboraplpq de
: 1122783247 P concretos, extraidos del riquinchoa, ubicado en el municipite
Javier COLON -
santiago departamento dglutumayo.
Galvis Noguera Jos HORA CATEDR/ analisis de costos de produccionlde diferentes variedades de frijc
i 97472240 P L . s .
Javier COLON en la asociacion asofricol dalunicipiode colén.
produccion de biogas a partir del estiércol de aav{a porcellus
. \ HORA CATEDR/ s e » : 7 ;
Jamioy David 1122784490 evaluacion del potencial bioenergético bajo condiciones ambient
MOCOA L -
del municipio de sibundoy.
evaluacién de las caracteristidésicas y quimicas dielmbricompost
Lozano Ramos Rutl 1121507515 HORA CATEDR/ a partir de logesiduos sélidos
Gabrieh COLON organicos provenientes de laviendas aledafiasla quebrada
cofradia del municipio dsan franciscoputumayo
HORA CATEDRH estrategias biocliméaticas para mejorar el confort térmico en la zg
Martinez Salas Juary 1121506153 MOCOA de habitaciones del hotel sindamanoy ubicado en el corregimien
del encanadel municipio de pasto narifio.
estudio de la capacidad y el nivel de servicio de la ruta 10 del trg
Mejia Mario David XXXX HOR/CATEDRA 1003 comprendida entre el pr 53 municipio de santiago y el pr €
MOCOA . .
municipio de sibundoy en el departamento del putumayo
Ojeda Ortiz Mirna HORA CATEDRH evalugqon de la pr,oblematlca genergda por la presencia de.reS|
27470592 . sélidos en el paramo de bordoncillo via nacional en santiago
Sugey COLON
putumayo.
evaluacion de la efectividad delmedal artificial y suso potencial
Revelo Revelo Luz 1124315159 HORA CATEDR/ como alternativa sostenible al
Angelica COLON tratamiento de las aguas residuales la vereda bellavista del
municipiode sibundoy, putumaypara el aiid@024.
Moncayo Delgado HORA CATEDRA diagndstico de las condlplopezlstentgs dela fugl_wtg que abastec
. 18128386 el acueducto comunitario alto afan en municipio de mocoa
Davinson Alexande MOCOA

departamento deputumayo
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Quintero Jairo 18102921 HORA CATEDR herramientas de autor para crear contenidos de ra por profesoré
Hernando MOCOA P porp
Agudelo Obando HORA CATEDR/ problematica generada por las aguas residuales en la quebrag
30351338
Lorena MOCOA pavayaco

Adicionalmente, para garantizar que los docentes y estudiantes se vinculen a semilleros de investigaciéon se
realizan dosonvocatorias al afio y previo a su lanzamiento se socializan las lineas de investigacion existentes y
los semilleros de investigacion vigentes de acuerdo a la convocatoria22023

En concordancia al acuerdo 033 del 12 de octubre del 2024, este semestaizaron las convocatorias para
la inscripcién y actualizacion de semilleros de investigacion para los meses de abril y septiembre, como resultado,
a la fecha se encuentran activos 20 semilleros de investigacién con un total de 454 integrantes.

Fdo Sacializacion de lineas de investigacion para la circunscripcion de grupos y semilleros de invéstajaeididn de un sistema
piloto para la recolecciéon de agua de niebla en Sibundoy Putumayo, uno de

Respecto al seguimiento a los productos de
investigacion de los docentes vinculados al Instituto,
durante el periodo 2024 se les ha estado haciendo
seguimiento a los docentes con horas de
investigacion asignadas, se estan desléando 25
proyectos de investigacion en las sedes Mocoa y la

Subsede Subundayampliacién Colon. Foto Desarrollo de proyecto Evaluacion de un sistema piloto
la recolecciéon de agua de niebla en Sibundoy Putumayo, unc

En cuanto al desarrollo de proyectos de bolsa concursable, de acuerdo a la reapertura de la bolsa concursable

de acuerdo a la resolucion 1231 del 12 de diciembre de 2023 se hace la evaluacion de dos propuestas para el

acceso @ 2f al O2y OdzNBElIo6tS a9+![!!/Ljb 59[ /[hwh w9{L5!
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Asi mismo, los jryectos BIOACUMULACION DE METALES PESADOS EN AGROECOSISTEMAS DE CHONTA
(Bactris gasipaes) DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, PUTUMAYO y DIVERSIDAD DE LA FAMILIA SOLANA(
LO LARGO DEL GRADIENTE ALTITUDINAL /M8XMDARANCISCO ya se han iniciado sdkdeampo y se
tienen resultados preliminares de los proyectos.

En el marco de la ejecucion de los proyectos de bolsa concursable estos requieren una serie de materiales y
equipos para el desarrollo algunas de sus actividades, por lo tanto, de acuergwelkupuestos iniciales
presentados por los docentes lideres de cada uno de los proyectos de investigacion se hace una cotizacién de los
diferentes items para la adquisicién de los mismos

Foto Recoleccién de informacion en el marco del proyecto

: . - i ' a.Lht/jaj[!/Ljb 59 a9¢![9{ t9{!5h{ 9b
Foto Sistematizacion de material en el marco del proyecto  AGROECOSISTEMAS DE CHONTADURO (Bactris gasipaes) DEL
DIVERSIDAD DE LA FAMILIA SOLANACEAE ALOLARGODEL a1 p L/ Lt Lh 59 #L[[! D! wW%jbs t! ¢l al héo

GRADIENTE ALTITUDINAL MOCOA

Otro punto es el acompafiamiento a los trabajos de las diferentes opciones de grado, para el 26 de noviembre
2024 se han inscrito un total de 551 estudiantes sus trabajos de acuerdo a las diferentes modalidades de grado
establecidas en edrticulo 015 del 15 de junio de 2021, siendo las Monografias, Pasantias y diplomados las
modalidades con mayor numero de inscritos; a todos estos trabajos se las ha asignado asesores y evaluadores
para establecer unos minimos de rigor académico en la edaliim de documentos.

TESIS -
PUBLICACION DE ARTICULO -
PLAN DE NEGOCIOS -

PASANTIA -

R _

MODALIDAD RADICADA

LINEA DE INVESTIGACION =
ESPECIALIZACION -
DIPLOMADO -

count

Imagen Distribucién de inscripciones en las diferentes modalidades de trabajo del 02 de febrero al 11 de junio de 2024
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3.1.1.2. SUBPROGRAMS Alianzas estratégicas

NOMRE DEL PROYECTO ®é&neracion de alianzas estratégicas corskxtores productivos, académico y
social.

Respecto a la realizacion de convenios se puede hablar de 2 grupos, aquellos que se hacen el marco del desarrollo
de practicas y pasantias y los convenios académicos interinstitucionales, al 11 de junio selibatoréé
convenios para el desarrollo de préacticas y pasantias; respecto a convenios interinstitucional se han hecho
acercamientos con la UNAD, ESAP, UNAMAS Colombia, La Universidad de las Américas y PIRI para el fomento d
la investigacion y el desarrollde proyectos de responsabilidad sogfaUniversidad del Amazonas para el
fomento de la investigacion y el desarrollo de proyectos de responsabilidad social.

Foto Reunién con la Universidad de las Foto Reunion con el PIRI (Plan de Integracic )
Américas para el desarrollo dgfoyecto de Rural Universitaria) para el estableciento de o R el s ey 2 (gl 7
FT2NXEOAsYy AyGSNyI OJ pasantias internacionales para prayes de generacién deonvenio Macro
MéxicE responsabilidad social.

3.1.1.3. SUBPROGRAMS Categorizacion

NOMRE DEL PROYECTO [iategorizar la productividad cientifica y académica de los grupos de
investigacion, investigadores y/o revistas avalados porsigucion.

Actualmente el Instituto cuenta con 20 semilleros activos y 454 miembros, en todos los programas académicos,
dentro de ellos los estudiantes en compafiia de docentes lideres de semilleros formulan propuestas para el
desarrollo de proyectos davestigacion.

A continuacién, se muestra la distribucién de estudiantes y docentes miembros de semilleros de investigacion
de acuerdo al semestre académico correspondiente, el nimero de estudiantes vinculados a semilleros de
investigacion supone un imp@nte crecimiento en el interés por parte de los mismos en el desarrollo de
habilidades investigativas.
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Por otro lado, el Instituto cuanta con tres grupos de investigacion: GR&¥ipo de Recursos Amazdnicos
(Categorizado en C ante Minciencigsle integra a los programas de Ingenieria civil, Ingenieria ambiental e
ingenieria forestal; Grupo VirtuaLAB (Reconocido por Minciencias) del programa de ingenieria en sistemas y La
Tulpa para la Facultad de administracion, ciencias econémicas y contables.

Otro punto es el desarrollo de cursos de capacitacion docente: Redaccién de articulos cientificos, buscadores
académicos y gestores bhibliograficos, para estohan realizado capacitaciones y talleres a los docentes y
estudiantes respecto a investigacidrientifica, tecnoldgica, formativa, propiedaidtelectual, lineas de
investigacion, estimulos de investigacién, semilleros de investigacion, produccion y construccion de articulos
conforme al indice bibliografico Publindex, estas capacitaciones se hartatdd en modalidad presencial como
virtual, para mayor alcance.

Foto Capacitaciones para el fomento de la investigaciéon ensefiando herramientas para la redaccion de articulos ciéntsficde gestores.

4. EJEESTRATEGICO 4: La extension y la proyeccion social para articular la academia y la
sociedad

4.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 4Articular los programas académicos y  actores
Institucionales con las necesidades de la comunidad, para contribuir al desso@idb

41.1. PROGRAMA Extension
4.1.1.1. SUBPROGRAMA Ihternacionalizacion

NOMRE DEL PROYECTO Pé#rticipacion en las mesas, comités, redes, nodos y grupos donde tenga
influencia la academia.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo a travésidiernacionalizacion, ha participado en mesas técnicas,
comités, redes, nodos y grupos, impactando significativamente para el Instituto Tecnolégico del Putumayo, ya
gue potencia su capacidad de innovar y mejorar continuamente sus programas educativasieh@dal en una

mayor pertinencia y calidad de la formacion ofrecida, adaptada a las demandas y desafios locales y globales.
Ademas, facilita la transferencia de conocimientos y tecnologia, impulsa la investigacion aplicada y el desarrollo
regional, y fortéece la imagen institucional del instituto como un actor clave en la transformacién social y
econdémica del departamento del Putumayo.

Acciones Ejecutadas.

9 Participacion de mesas técnica REDTTU,MGlica de internacionalizacion de las IES Color¥alo
sur occidente.
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1 Participacion en red ULADES, en la planificacion de diplomado internacional liderazgo juvenil y politicas
publicas Latinoaméricas en los meses de enero, febrero y sesiones virasathad martes para el afo
2024

1 Participacion a sesiépresencial, invitacion de ICETEX Nodo Sur Occidente y REDTTU frente a los
programas que oferta el ICETEX en el programa de Expertos internacionales, el cual se desarroll6 en la
Universidad Pontificia javeriana en el mes de abril.

1 Gestiones en la conformaei de la Asociacion de Universidades Amazonicas en el territorio colombiano
(UNAMAZColombia) y consolidarse mediante acuerdo de voluntades entre las siguientes universidades;
Universidad Nacional, Universidad de la amazonia e ITP.

,77) | A | %g by

Amazonia

ACUERDO DE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE AMAZONIA, LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Entre los suscritos

1 EI 26 de julio de2024 se lleva a cabo tras sesiones virtuales y trabajo conjunto entre las IES en mencion,
Universidad de la Amazonia, Universidad Nacional de Colombia y el Instituto Tecnolégico del Putumayo,
la suscripcion del acuerdo de Voluntades Interinstitucional2cuy?2 6 2 S (i A @ Aund® asfuérang SO S
para adelantar acciones conjuntas para consolidar la Asociacion de Universidades Amazonicas en el
territorio colombiano (UNAMAZColombia), que permitan crear temas de interés reciproco para cada
una de las partes, das areas de formacion, investigacion, extension, asistencia técnica, administrativa,
I OF RSYAOIF>S & Sy G2RlIa fFa RSYt&a T2NXYIF& RS | O0A s

1 Participacion del Instituto Tecnol6gico del Putumayo a través del area de internacionalizacion en calidad
de IES activa ante la Red Colombiana para la InternacionalizsRiolh { SaAsy AYF2NXNI GA DI
Convocatoria del programa INILAT mov+, orgasé por la Iniciativa Latinoamericana para la
LYGSNYLFOA2yFEATFOAsy RS f1 9RdzOF OAsy { dzZLJSNA 2 NJ L |
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