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INTRODUCCIÓN 

El presente informe de gestión del año 2024 del Instituto Tecnológico del Putumayo (ITP) tiene como objetivo 
presentar un análisis detallado del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Acción Anual y su 
alineación con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI). Este informe refleja los esfuerzos y logros alcanzados por 
la institución en diversas áreas clave, así como los desafíos enfrentados y las estrategias implementadas para 
superarlos. 

Durante este período, el ITP ha centrado sus esfuerzos en fortalecer la calidad educativa, promover la 
investigación y la innovación, y fomentar la vinculación con la comunidad y el sector productivo. Asimismo, se 
ha trabajado en la mejora de la infraestructura y la optimización de los recursos, con el fin de crear un entorno 
académico propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. 

El análisis presentado en este informe se basa en datos recolectados a través de diversas fuentes, y reportes de 
brindados por cada área responsable. A través de esta información, se busca proporcionar una visión integral del 
estado actual de la institución. 

Finalmente, este informe no solo pretende ser un documento de rendición de cuentas, sino también una 
herramienta para la toma de decisiones estratégicas que permitan continuar avanzando en el cumplimiento de 
los objetivos institucionales y en la consolidación del Instituto Tecnológico del Putumayo como una entidad 
educativa de excelencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  

 
 

P L A N E A C I Ó N  

P á g i n a  3 | 129 

  

1. EJE ESTRATEGICO 1: PROCESO DE TRANSFORMACIÓN CON LA PARTICIPACIÓN ACTIVA 
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

1.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 1: Atender los requerimientos de formación académica 
acorde a las necesidades de los habitantes de la región andino amazónica. 

1.1.1. PROGRAMA 1: Programas académicos 

1.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Oferta de pregrados 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de nuevos programas académicos de pregrado acordes a las 
necesidades del medio y a la demanda solicitada 
 

 
 
En el marco de los procesos de calidad, y en vía al cumplimiento del procedimiento para la creación de programas 
académicos, se presenta diferentes propuestas de programas académicos nuevos de pregrado y posgrado, por 
parte de los Decanos, Directores de programas y la oficina de autoevaluación al Comité Institucional de 
Autoevaluación cada uno con su respectiva justificación. Por esta razón los días 7 y 8 de febrero de 2024, se 
reúne el Comité Institucional de Autoevaluación junto con los Decanos y Directores para evaluar las propuestas 
y realizar una retroalimentación. 
 
Una vez definidos por los académicos es presentado al Consejo Directivo. De esta manera la propuesta queda 
constituida así: 
 

PROGRAMA 
POR 

CICLO 
DURACIÓN EN 

SEMESTRES 
MODALIDAD 

LUGAR DE 
OFERTA 

Ingeniería Industrial ς Mocoa y Colón  SI 4 presencial Mocoa 

Tecnología en Gestión de procesos industriales  SI 6 presencial Mocoa-Colón 

Técnico prof. En instalación de redes de datos SI 3 presencial Mocoa 

Tecnología en gestión de redes de datos y comunicaciones SI 3 presencial Mocoa 

Ingeniería en Telecomunicaciones SI 4 presencial Mocoa 

Ingeniería Agropecuarioς Colón  SI 4 presencial Colón-Mocoa 

Tecnología en Gestión Agropecuarioς Colón SI 6 presencial Colón-Mocoa 
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Técnico Profesional en Desarrollo de Aplicaciones Web y 
Móviles 

NO 4 presencial 
Mocoa-Colon-
Orito-Puerto 

Asis 

TP en atención al cliente SI 4 presencial 
Mocoa-Colon-
Orito-Puerto 

Asis 

Tecnología en negocios y servicio al cliente SI 2 presencial 
Mocoa-Colon-
Orito-Puerto 

Asis 

Tecnología en gestión de empresas turísticas y hoteleras SI 6 presencial Mocoa-colon 

Técnico Profesional en guianza turística SI 4 presencial Mocoa-colon 

Marketing y Negocios digitales SI 4 presencial Mocoa-colon 

Tecnología en diseño de estrategias de marketing digital SI 6 presencial Mocoa-colon 

Especialización en gestión de la minería sostenible NO 2 presencial Mocoa 

Especialización en diseño de vías y pavimento NO 2 presencial Mocoa 

Especialización en gestión del riesgo y de desastres NO 2 presencial Mocoa 

Especialización en evaluación del impacto ambiental NO 2 presencial Mocoa 

Esp. En seguridad informática NO 2 presencial Mocoa 

Esp. En analítica de datos y Machine Learnig NO 2 presencial Mocoa 

Esp. Marketing digital NO 2 presencial Mocoa 

Esp. En Aplicación de la IA en la Educación NO 2 presencial Mocoa 

Esp. Restauración Ecológica NO 2 presencial Mocoa 

Esp. Manejo sostenible de Bosques NO 2 presencial Mocoa 

Esp. Mitigación y adaptación al cambio climático NO 2 presencial Mocoa 

Esp. En Educación en paz y desarrollo territorial NO 2 presencial Mocoa 

Esp. En gerencia y administración tributaria NO 2 presencial Mocoa 

Esp. En finanzas públicas NO 2 presencial Mocoa 

 
A la fecha, se cuenta con documentos maestros de los programas, según el formato establecido por la oficina de 
autoevaluación en atención a lo exigido en el Decreto 1330 de 2019. A continuación, se presentan los programas 
consolidados y revisados: 
 

PROGRAMA 
POR 

CICLO 
DURACIÓN EN 
SEMESTRES 

MODALIDAD 
LUGAR DE 
OFERTA 

Ingeniería Industrial ς Mocoa y Colón  SI 4 presencial Mocoa 

Tecnología en Procesos industrialesς Mocoa y Colón  SI 6 presencial Mocoa 

Técnico prof. En instalación de redes de datos SI 3 presencial Mocoa 

Tecnología en gestión de redes de datos y comunicaciones SI 3 presencial Mocoa 

Ingeniería en Telecomunicaciones SI 4 presencial Mocoa 

Ingeniería Agropecuarioς Mocoa y  Colón  SI 4 presencial Colón- Mocoa 

Tecnología en Producción Agropecuariaς Moco  y Colón SI 6 PRESENCIAL Colón-Mocoa 
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Esp. En seguridad informática NO 2 PRESENCIAL Mocoa 

Esp. Marketing digital NO 2 PRESENCIAL Mocoa 

Esp. En Aplicación de la IA en la Educación NO 2 PRESENCIAL Mocoa 

 
 
 
Así también se prevé, una vez se obtenga el cambio de carácter la postulación de los siguientes programas 
nuevos: 
 
- Medicina Veterinaria y Zootecnia  
- Salud Ocupacional  
- Trabajo Social  
- Enfermería  
- Licenciatura en Matemáticas y Física  
- Licenciatura en Educación Física y Deportes  

- Licenciatura en Idiomas 
- Licenciatura en español y Filosofía  
- Arquitectura  
- Nutrición y Dietética  
- Profesional en Comunicación Audiovisual 

 
La propuesta fue presentada al Consejo Directivo, sin embargo, no fue aprobada ya que requirieron la 
presentación de las primeras 4 condiciones de calidad según lo estipulado en el Decreto 1330 de 2019. 
Por lo que actualmente, se están construyendo dichas condiciones de calidad, incluido el estudio de pertinencia 
del programa. 

 
 
En la semana 16 al 20 de diciembre se radicarán en el NUEVO SACES los programas de Ingeniería Industrial y su 
ciclo de Tecnología en Procesos Industriales e Ingeniería Agropecuaria y su ciclo de Tecnología en Producción 
Agropecuaria. 
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Se presentó el proyecto de Acuerdo al Consejo Directivo para la modificación del lugar de desarrollo de los 
programas de Contaduría Pública y su ciclo de Tecnología en gestión Contable, Administración de Empresas y su 
ciclo de Tecnología en Gestión de Empresarial y de la Innovación; para ser ofertados en el Municipio del Valle del 
Guamuez. Para dicha propuesta se cuenta con los estudios de pertinencia en los formatos establecidos por la 
oficina de autoevaluación. 
 
1.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Oferta Posgradual 

 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de nuevos programas académicos de posgrado acordes a las necesidades 
del medio y a la demanda solicitada 
 
El desarrollo de nuevos programas académicos de posgrado, ajustados a las necesidades del entorno y la 
demanda existente, ha sido cumplido al 100%. El día 06 de febrero, se radicaron en la plataforma SACES tres 
programas de posgrado: Especialización en Gerencia Ambiental, Gestión del Talento Humano y Habilidades 
Informáticas para la Educación. Esto demuestra que se ha logrado el objetivo de desarrollar y presentar estos 
programas, cumpliendo plenamente con la actividad planificada. 
 

 
 

Número de programas 
presentados 

Fecha de presentación Fecha de respuesta de 
completitud 

3 06 de febrero de 2024 12 de abril de 2024 

 

33

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSGRADO

META VIGENCIA

PROGRAMAS DESARROLLADOS
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Durante los meses de agosto y septiembre, se llevaron a cabo las visitas de pares académicos para los tres 
programas de posgrado previamente mencionados 

Estas visitas, parte fundamental del proceso de evaluación y acreditación de calidad académica, permitieron 
analizar y validar aspectos clave como la estructura curricular, el perfil de egreso, la capacidad docente, los 
recursos disponibles, y las estrategias pedagógicas empleadas. La retroalimentación recibida contribuirá al 
fortalecimiento de cada especialización, asegurando su alineación con las demandas actuales del entorno 
profesional y académico.  

 

 
1.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Oferta por convenio /pregrado/postgrado 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Elaboración y desarrollo de convenios, con otras IES, para atención de la demanda 
académica de la Institución. 

el Instituto Tecnológico del Putumayo ha logrado avances significativos en la construcción de alianzas 
estratégicas con otras instituciones de educación superior (IES). Estos esfuerzos buscan fortalecer la formación 
académica de los estudiantes, egresados y la comunidad académica en general mediante la ampliación de 
ofertas educativas en programas de pregrado y posgrado. 

Hasta la fecha, se han formalizado los siguientes convenios: 

1. Acuerdo de Voluntad Interinstitucional con la Universidad Nacional de Colombia - Sede Amazonía 

2. Convenio con la Universidad del Estado de Amazonas (Brasil) 
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Adicionalmente, se encuentran en proceso de formalización dos convenios más: 

¶ UNICERVANTES 

¶ UNIVERSIDAD FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ (BRASIL) 

Estos esfuerzos reflejan el compromiso del Instituto Tecnológico del Putumayo con la internacionalización, el 
desarrollo académico y la mejora continua de su oferta educativa. 

1.2. OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 DEL EJE 1: Mejorar el resultado de las pruebas Saber T y 
T y Sabe Pro. 

1.2.1. PROGRAMA 1: PRUEBAS SABER PRO Y SABER T Y T 

1.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Capacitación. 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Diseño y desarrollo de cursos de fortalecimiento de competencias para presentar 

las pruebas Saber Pro y Saber T y T. 

En el marco del mejoramiento de los resultados de las Pruebas Saber Pro y TyT; es necesario realizar el análisis 
comparativo de los resultados de las pruebas y el valor agregado alcanzado. Por esta razón se convoca a reunión 
del Comité Institucional de autoevaluación en el mes de febrero del presente año y se invita a Directores de 
programas y Decanos, donde se presenta un análisis de los resultados obtenidos desde el 2020 a 2023. Cada 
Director identifica las áreas en que se debe fortalecer el programa y generan un nuevo plan de mejoramiento. 
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Para una mejor presentación de los resultados se implementó la aplicación Power BI, y se encuentra articulada 
en la página web institucional, en el link de autoevaluación: https://itp.edu.co/ITP2022/?page_id=4128 , la 
herramienta permite consultar desde cada programa, asi también la consulta de variables de SNIES definidas por 
la oficina de autoevaluación, que son necesaria para la toma de decisiones por parte de la comunidad del 
programa. 

https://itp.edu.co/ITP2022/?page_id=4128
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Con dicha información la oficina de autoevaluación presenta la carta de necesidad y la propuesta de dos 
empresas para la oferta del servicio de capacitación en pruebas Saber Pro y TyT a estudiantes y profesores. De 
esta manera se realiza el proceso legal para la contratación, sin embargo, las dos empresas postulantes no se 
presentaron. 

Los Decanos y Directores de programas generan estrategias de capacitación en competencias genéricas con los 
profesores de la Institución y se plantea nuevamente los planes de mejoramiento, con base en la información 
presentada por la oficina de autoevaluación. 

En el marco del contrato con la empresa ESE, se realizaron capacitaciones a estudiantes en línea que abarcaron 
los temas como: tipo de encuestas, áreas del examen y resultados. Así mismo se prepara a los estudiantes en el 
manejo de la aplicación para el desarrollo de los simulacros de entrada y de salida que les permitirá a los 
estudiantes un mayor dominio del tipo de pregunta, la profundidad de las áreas y el manejo del tiempo. 

De igual manera la empresa ESE, desarrollo capacitación a los profesores de manera presencial en diferentes 
temas como: estrategias pedagógicas, formulación de preguntas estilo pruebas Saber Pro y TyT, resultados de 
aprendizaje. Se tuvo un 90% de participación de los docentes de tiempo completo. 

1.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Simulacro 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Diseño y desarrollo de simulacros para el fortalecimiento de competencias de los 
estudiantes cuando presenten la prueba Saber Pro y Saber T y T. 

Durante el mes de agosto la Institución contrata a la empresa Corporación grupo de Educación y Empresa ESE, 
especializada en simulacros para el mejoramiento de las pruebas Saber Pro y TyT. Dicho proceso fue llevado a 
cabo durante los meses de septiembre a noviembre; donde hubo una participación del 80% de los estudiantes 
de los semestres: 5,6, 9 y 10. Durante el proceso se definió realizar una prueba a los estudiantes de 5 y 9 semestre 
respectivamente, con el fin de identificar las debilidades en las áreas de mayor dificultad para los estudiantes y 
así realizar acciones de mejora. 
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De igual manera para los estudiantes de 6 y 10 semestres, se realizó un simulacro de entrada y otro de salida; 

con el fin de prepararlos para los exámenes finales de las pruebas Saber Pro y TyT. 

 

En el simulacro de entrada en las pruebas Saber PRO, se obtuvo los siguientes resultados: 

 

En el área de inglés un solo un 11% logro alcanzar el B1 y en el simulacro de salida el 20% de los estudiantes 
alcanzaron un B1. Demostrando la importancia de continuar con los simulacros para una mayor compresión de 
los estudiantes. La empresa presentó los análisis en la herramienta Power BI, para mayor comprensión por parte 

de los Directivos académicos y la revisión general y por estudiante. Enlace: Microsoft Power BI 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzRmMzk1YmMtZjNkYy00YjE4LWIyZTgtZTMxYmNkNDRlMDNjIiwidCI6ImQyMDBlYzA1LTNmZmItNGY1NC04YWU3LTAwMjk3MThhMWUwYyIsImMiOjR9
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1.3. Objetivo Estratégico 3 del eje 1: Fortalecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad, como proceso articulador de la alta dirección y de los grupos de valor para 
alcanzar la calidad. 

1.3.1. PROGRAMA 1: AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

En el marco de la aplicación de la Política SIAC del Instituto Tecnológico del Putumayo aprobada por el Consejo 
Directivo y la guía de la autoevaluación actualizada y aprobada por el Comité Institucional de Autoevaluación en 
Ŝƭ ŀƷƻ нлно ŘŜŦƛƴŜ ƭŀ ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŎƻƳƻ άΧun instrumento que le permite a la institución y a los programa 
académicos reconocer la calidad de la educación impartida a través de la identificación de fortalezas y debilidad 
que aportan a la construcción de planes de mejoramiento; todo ello con la participación de la comunidad 
ŀŎŀŘŞƳƛŎŀ ȅ ŀŎǘƻǊŜǎ ŜȄǘŜǊƴƻǎέ, así también, especifica las etapas que debe cumplir la aplicación del Modelo de 
Autoevaluación Institucional y de Programas Académicos. 
 

 
Es por ello, que los programas académicos y la institución se inmersa en el 2024, en procesos de autoevaluación. 

Durante la aplicación del Modelo en la primera etapa, se plantea un proceso de sensibilización, por lo que la 
oficina de autoevaluación en conjunto con la oficina de comunicaciones y el apoyo de un estudiante del programa 
de Ingeniería de Sistemas, se realizan videos con líderes institucionales, animaciones y jornadas de capacitación 
y sensibilización.  

 
Imagen. Publicación de videos en el Facebook del ITP 

ETAPA 1. ALISTAMIENTO PARA LA AUTOEVALUACIÓN.

Dicha etapa comprende: La Sensibilización,capacitación,planeación y la
viabilidadfinancierarequeridapor el proceso.

ETAPA 2. APLICACIÓN DEL MODELO DE AUTOEVALUACIÓN.

Esta etapa contempla la ponderación, recolección y evaluación de
información, grado de cumplimiento y juicios de calidad, análisis de
resultados,elaboraciónde informe y socialización.

ETAPA 3. EVALUACIÓN

Dichaetapacomprendela Visitay Evaluaciónexternade Paresacadémicosy
la evaluacióny conceptopor parte de lasSALASDECONACESo del Consejo
Nacionalde Acreditación.

ETAPA 4. AUTORREGULACIÓN. 

Enesta etapa se realizala implementacióny seguimientode los planesde
mejoramiento. Revisiónde compromisosgeneradospor el Ministerio de
EducaciónNacionalenel marcodel SistemadePlaneaciónde la Institución.
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Los videos fueron creados con el fin de informar a la comunidad académica y actores externos, sobre la 
importancia de los factores que conforman el Modelo de Autoevaluación y también, dar a conocer como los 
diferentes líderes del Instituto Tecnológico del Putumayo viene realizando acciones, actividades y estrategias 
para el mejoramiento de la calidad académica. 
 

 
Imagen. Video Socialización de los procesos de Autoevaluación 

 
Así mismo se generan diferentes procesos de capacitación a líderes, equipos de acreditación, profesores y 
estudiantes. 
 

 
 
1.3.1.1. SUBPROGRAMA 1: Autoevaluación Institucional 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicación del modelo de autoevaluación con miras de acreditación y renovación 
de condiciones de calidad institucional. 

En el marco de la aplicación de las etapas de autoevaluación, se convoca al Comité Institucional de 
Autoevaluación, con el fin de dar inicio al proceso de autoevaluación Institucional para los municipios de Mocoa 
y Colón, por el cual el Comité aprueba la aplicación del modelo de autoevaluación institucional con base en los 
Lineamientos de Acreditación Institucional expedido por CESU en octubre de 2022.  
 
En reunión con el comité Institucional de Autoevaluación, se aprueba: 

¶ El Cronograma 

¶ Los grupos de acreditación de programas 

¶ Los instrumentos a utilizar 

¶ Revisión y capacitación de indicadores de autoevaluación 
 
Durante esta primera etapa, se inicia con el alistamiento de información y ajuste a la plataforma Eval, donde se 
cargan los indicadores establecidos en la manual de indicadores construido con base en los Lineamientos de 
Acreditación Institucional 2022, expedido por el Consejo Nacional de Acreditación. 
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Continuando con la aplicación de la metodología; se realizó el taller de ponderación institucional para los 
municipios de Mocoa y Colón. 

 

 

 
De esta manera se organizaron mesas de trabajo con grupos focales conformado por docentes, estudiantes, 
administrativos y Directivas por factor en cada municipio de Mocoa y Colón. 

       

 Imagen. Taller de ponderación Institucional Mocoa            Imagen. Taller de ponderación Institucional Colón 

  

Resultado de la ponderación: 
Tabla. Ponderación Institucional ς Mocoa 

 

Factor 
Ponderación 

Factor 
Características 

Ponderación 
Característica 

1- Identidad Institucional 11% 

1- Coherencia y pertinencia de la misión. 35% 

2- Orientaciones y estrategias del Proyecto 
Educativo Institucional. 

40% 

3- Formación integral y construcción de identidad. 25% 

2- Gobierno Institucional y 
Transparencia 

10% 

4- Buen gobierno y máximo órgano de gobierno. 47% 

5- Relación con grupos de interés. 30% 

6- Rendición de cuentas. 23% 

3- Desarrollo, Gestión y 
Sostenibilidad 

11% 

7- Administración y gestión. 19% 

8- Procesos de comunicación. 10% 

9- Capacidad de gestión. 17% 

10- Recursos de apoyo académico. 14% 

El CNA entiende que con la ponderación se da la importancia relativa a los elementos 
(factores y características), a través de la asignación de pesos distintos. 
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11- Infraestructura física y tecnológica. 17% 

12- Recursos y gestión financiera. 23% 

4- Mejoramiento Continuo y 
Autorregulación 

6% 

13- Cultura de la autoevaluación. 22% 

14- Procesos de autorregulación. 21% 

15- Sistema interno de aseguramiento de la 
calidad. 

36% 

16- Evaluación de directivas, profesores y 
personal administrativo. 

21% 

5- Estructura y Procesos 
Académicos 

11% 

17- Componentes formativos. 33% 

18- Componentes pedagógicos y de evaluación. 23% 

19- Componente de interacción y relevancia 
social. 

19% 

20- Procesos de creación, modificación y 
ampliación de programas académicos. 

25% 

6- Aportes a la Investigación, la 
Innovación, el Desarrollo 
Tecnológico y la Creación al 
Entorno 

11% 

21- Formación para la investigación, creación e 
innovación. 

54% 
 

22- Investigación, desarrollo tecnológico, 
innovación y creación. 

46% 

7- Impacto Social 7% 
23- Institución y entorno. 60% 

24- Impacto cultural y artístico. 40% 

8- Visibilidad Nacional e 
Internacional 

5% 

25- Inserción de la institución en contextos 
académicos nacionales e internacionales. 

52% 

26- Relaciones externas de profesores y 
estudiantes. 

48% 

9- Bienestar Institucional 6% 
27- Estructura y funcionamiento del bienestar 
institucional. 

100% 

10- Comunidad de Profesores 9% 

28- Derechos y deberes de los profesores. 15% 

29- Planta profesoral. 37% 

30- Trayectoria profesoral. 16% 

31- Desarrollo profesoral. 20% 

32- Interacción académica de los profesores. 12% 

11- Comunidad de Estudiantes 9% 

33- Derechos y deberes de los estudiantes. 33% 

34- Admisión y permanencia de estudiantes. 43% 

35- Estímulos y apoyos para estudiantes. 24% 

12- Comunidad de Egresados 4% 

36- Seguimiento a egresados. 37% 

37- Egresados y programas académicos. 33% 

38- Relación de los egresados con la institución. 30% 
Fuente: oficina de autoevaluación 

 
Entre los factores de mayor peso en el modelo de autoevaluación institucional se encuentra: 
 

¶ Identidad Institucional. Su nivel de importancia radica en que una institución de educación superior como 
lo es el ITP, concibe unos valores declarados y un proyecto educativo institucional, socializados y apropiados 
por la comunidad. Es el referente fundamental para el desarrollo de las labores formativas, académicas, 
docentes, científicas, culturales y de extensión, en todo su ámbito de influencia y en las modalidades que la 
institución determine. A su vez, cuenta con un proceso institucional participativo de valoración y 
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actualización sistemática, en el cual se evidencia la inclusión de los diferentes estamentos y actores que 
intervienen en el desarrollo y/o gestión de la institución y/o del programa académico. 
 

¶ Desarrollo, gestión y sostenibilidad. La Institución determina una arquitectura institucional articulada al 
servicio del desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales 
y de extensión, en correspondencia con su naturaleza jurídica, identidad, misión, tipología y contexto 
regional. 

¶ Estructura y Procesos Académicos. La institución deberá garantizar la efectividad e integridad de la 
articulación entre las políticas, procesos, y procedimientos institucionales orientados a la gestión de los 
componentes formativos, pedagógicos, de evaluación, de interacción y de relación social, así como de las 
actividades académicas y los procesos formativos que se concretan en la oferta de programas académicos 
pertinentes y enmarcados en la universalidad del conocimiento. 

 

¶ Aportes a la Investigación, la Innovación, el Desarrollo Tecnológico y la Creación al Entorno. La institución 
de alta calidad, de acuerdo con su identidad, misión y tipología, reconoce por la efectividad en sus procesos 
de formación para la investigación, el espíritu crítico y la creación, y por sus aportes al conocimiento 
científico, el desarrollo tecnológico, la innovación, la transferencia y el desarrollo cultural, en todo su ámbito 
de influencia. 

 
Aplicación e instrumentos 
 
Posteriormente se aplica la encuesta de autoevaluación institucional, validada por el Comité Institucional de 
Autoevaluación, teniendo un 90% de participación de la comunidad académica, egresados y sector productivo, 
visto desde la plataforma Eval: 
 

 
Imagen. Participación en la encuesta institucional 

 
De esta manera y con la calificación de evidencias realizadas por cada mesa de trabajo, el Sistema de Información 
Eval, genera un grado de cumplimiento de los factores y característica que conforman el modelo de 
autoevaluación institucional para los municipios de Mocoa y Colón. A continuación, se presenta los resultados 
cuantitativos del proceso: 
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Imagen. Grado de cumplimiento ς Autoevaluación Institucional Mocoa- plataforma EVAL 

 
El Sistema de Información EVAL, conjuga los datos de la ponderación, las encuestas y la valoración otorgada a 
cada una de las evidencias reportada por líderes para el cumplimiento de la característica.  
 
Dentro de los factores más fuertes de la Institución se encuentra: 
 

¶ Identidad Institucional 

¶ Gobierno Institucional y transparencia 

¶ Mejoramiento continuo y autorregulación 

¶ Bienestar Institucional 
 
Dentro de los factores más débiles se encuentra: 
 

¶ Estructura y procesos académicos 

¶ Impacto social 

¶ Comunidad de egresados 
 
 
De igual forma se realiza el mismo proceso para el municipio de Colón.  
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Imagen. Grado de cumplimiento ς Autoevaluación Institucional Colón - plataforma EVAL 

 

 
JUICIOS DE CALIDAD. 
 
Para el desarrollo del taller de juicios de calidad se organizan 12 mesas de trabajo que representa cada factor 
que constituye el modelo de autoevaluación institucional. Dicho taller consiste en la revisión de la información 
cargada en cada aspecto a evaluar de cada una de las características, la valoración obtenida en el grado de 
cumplimiento y los resultados de las encuestas aplicadas a los diferentes actores. De esta manera cada grupo 
realiza un juicio sobra la calidad de cada característica, así como también identifica fortalezas, aspectos a mejorar 
y acciones de mejora que con plasmadas en el formato dispuesto por la oficina de autoevaluación. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Imagen. Mesas de trabajo juicios de calidad 

El juicio sobre la calidad de un programa académico o de una institución es un 
proceso fundamentalmente cualitativo que se basa en un análisis integral de las 
características de calidad y de los factores que las agrupan. (Guía 03 del C.N.A) 
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Con la información recolectada se construye el informe de autoevaluación institucional y los planes de 
mejoramiento institucional. Está pendiente la realización de las mesas de trabajo en el municipio de Colón. 

 
Imagen. Taller ς construcción de planes de mejoramiento institucional Mocoa 

 

Se contó con la participación de grupos focales de estudiantes, profesores, administrativos y egresados. Como 
base para la construcción de los planes de mejoramiento se tienen los juicios de calidad. 
 
Actualmente se encuentra en proceso de validación del plan de mejoramiento institucional de Mocoa por parte 
de la oficina de autoevaluación y posteriormente socializarlo para la aprobación por parte del Comité 
Institucional de Autoevaluación. 
 
1.3.1.2. SUBPROGRAMA 2: Autoevaluación programas académicos 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicación del modelo de autoevaluación con miras de acreditación y renovación 
de condiciones de calidad de programas académicos. 

En vía al cumplimiento de la Política del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y como lo exige el 
decreto 1330 de 2019, los programas académicos inician proceso de autoevaluación, cumpliendo las etapas de 
la guía de autoevaluación. 
 
Es así que los siguientes programas inician el proceso, aprobado el 3 de febrero por el Comité Institucional de 
Autoevaluación: 
 

¶ Ingeniería Ambiental para los Municipios de Mocoa y Colón  

¶ Ingeniería Forestal para el municipio de Mocoa 

¶ Ingeniería Civil para los municipios de Mocoa y Colón 

¶ Ingeniería de Sistemas por ciclos para el municipio de Mocoa 

¶ Administración de Empresas por ciclos para los municipios de Mocoa y Colón 

¶ Contaduría Pública por ciclos para los municipios d Mocoa y Colón 

¶ De esta manera se crean 20 procesos de autoevaluación en la plataforma Eval, ya que se debe generar 
un proceso por cada ciclo propedéutico. 

 
De esta manera se crean 20 procesos de autoevaluación en la plataforma Eval. 
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Teniendo en cuenta la primera etapa para la 
aplicación del Modelo de autoevaluación de 
programas, se definen los grupos de trabajo por 
programa académico, los instrumentos a utilizar, el 
cronograma del proceso y las estrategias para el 
sensibilización y capacitación. 
 
Dentro de las estrategias utilizadas para la 
sensibilización fue la construcción de videos 
institucionales con líderes y videos ilustrativos sobre 
la aplicación del Modelo de autoevaluación, así 
como el desarrollo de capacitaciones a profesores y 
estudiantes a través de la creación de una plantilla 
explicativa del proceso.  
 
Se da inicio con la capacitación a profesores y 
administrativos, con el fin de informar y sensibilizar 
de la importancia de los procesos de 

autoevaluación, donde se resuelven las siguientes 
preguntas: ¿porque es importante la 
autoevaluación?, ¿quienes participan?, ¿Cuáles son 
las normas nacionales e institucionales que exigen la 
autoevaluación y autorregulación de los programas 
académicos y la institución?  
 

  

 
 
 
 
 

Recolección y evaluación de información.  
En este momento del proceso la oficina de autoevaluación revisa y ajusta documentos soporte de los 104 
indicadores de autoevaluación para cada programa académico y por municipio. Hasta la fecha se tiene el 
siguiente porcentaje cagados en la plataforma Eval: 
 

Programa Académico Porcentaje Total de evidencias 
Total de evidencias 

cargadas Eval 

Ingeniería Ambiental por ciclos Mocoa 21% 104 23 

Ingeniería Ambiental por ciclos Colón  22% 104 24 

Ingeniería Forestal por ciclos 21% 104 24 

Ingeniería Civil  por ciclos Mocoa 17% 104 21 

Ingeniería Civil por ciclos Colón 23% 104 28 

Ingeniería de Sistemas por ciclos Mocoa 20% 104 23 

Administración de Empresas por ciclos Mocoa 19% 104 23 

Administración de Empresas por ciclos Colón  19% 104 17 

ETAPA 1. ALISTAMIENTO PARA LA AUTOEVALUACIÓN. 
Å Dicha etapa comprende: La Sensibilización, capacitación, planeación y la viabilidad financiera requerida por el 

proceso. 

 

ETAPA 2. APLICACIÓN DEL MODELO DE AUTOEVALUACIÓN. 
Å Esta etapa contempla la recolección y evaluación de información, ponderación, grado de cumplimiento y juicios de 

calidad, aplicación de instrumentos, análisis de resultados, elaboración de informe y socialización. 
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Contaduría Pública por ciclos Mocoa 23% 104 27 

Contaduría Pública por ciclos Mocoa 23% 104 27 

 
La recolección de información hace referencia a consolidación de documentos que evidencien el cumplimiento 
de las características y los factores. Dicha información es solicitada a los líderes de procesos para ser revisada y 
cargada en la plataforma EVAL. En total se cargaron 900 evidencias entre los 10 programas que inician el proceso 
en sus dos ciclos. 
 

 
Imagen. Plataforma Eval ς Ingeniería Ambiental 

 

Con la información cargada en la plataforma Eval cada equipo de acreditación de programas inician la respectiva 
evaluación de los documentos soporte de los indicadores, con base en los siguientes criterios: 
 

Calificación Criterio 

5 Si la información requerida está completa y a satisfacción 

4 Si la información requerida está completa, en proceso de actualización 

3 Si la información requerida está en construcción 

2 Si la información requerida no existe, hay compromisos y responsable para su elaboración 

1 Si la información requerida no existe y no se ha previsto su elaboración. 

 
Esta información es requerida por el sistema Aval para generar el grado de cumplimiento del programa. 
 
De esta manera, se realiza un taller con los equipos de acreditación de cada programa de los municipios de 
Mocoa y Colón, con el fin de realizar dicho proceso.  
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     Imagen. Taller de evaluación de evidencias Mocoa   Imagen. Taller de evaluación de evidencias Colón 
 
Ponderación. 
 
Lŀ ǇƻƴŘŜǊŀŎƛƽƴ ά[ŀ ǇƻƴŘŜǊŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǳƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎƛŘŀŘŜǎΤ ǇƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻΣ ƛƳǇƭƛŎŀ 

asignarle un peso diferencial a las características y factores que se evalúanέΦ 

 

Para el desarrollo de este proceso, se realizaron Talleres con los equipos de acreditación y grupos focales de la 

comunidad académica por cada programa académico. Se organiza mesas de trabajo por factor que conforman 

el modelo de autoevaluación y a partir del análisis de la comunidad se ponderan los Factores y Características y 

se generaron informes de ponderación, quedando la ponderación de factores de la siguiente manera: 

 
Uno de los principios de la autoevaluación de programas, es la vinculación y participación de la comunidad 
académica; por esta razón el desarrollo de la ponderación se invita a la comunidad por cada programa donde se 
logró la participación del 40% de la población de estudiantes y profesores. 
 
En total se realizaron 9 talleres. 
 

   
Imagen. Taller de ponderación por programa académico 

 
A partir de las mesas de trabajo y la aplicación de una metodología, para la asignación del peso en los factores y 
características se consolida el siguiente resultado: 
 
Ponderación de factores - Facultad de Administración y ciencias económicas y contables 
 

FACTORES 

PONDERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 
POR CICLOS 

MOCOA 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 
POR CICLOS 

COLÓN 

CONTADURÍA 
PÚBLICA POR 

CICLOS - 
MOCOA 

CONTADURÍA 
PÚBLICA POR 
CICLOS COLÓN 

¶ Proyecto Educativo del Programa e Identidad 
Institucional 

13% 13% 10% 12% 

¶ Estudiantes 15% 13% 12% 15% 

¶ Profesores 13% 13% 11% 14% 

¶ Egresados 3% 4% 6% 2% 

¶ Aspectos Académicos y Resultados de 
Aprendizaje 

7% 10% 9% 7% 
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¶ Permanencia y Graduación 8% 5% 7% 3% 

¶ Interacción con el Entorno Nacional e 
Internacional 

5% 5% 6% 6% 

¶ Aportes de la Investigación, la Innovación, el 
Desarrollo Tecnológico y la Creación 

7% 11% 8% 10% 

¶ Bienestar de la Comunidad Académica del 
Programa 

5% 6% 6% 6% 

¶ Medios Educativos y Ambientes de 
Aprendizaje 

7% 6% 9% 9% 

¶ Organización, Administración y Financiación 
del Programa Académico 

9% 7% 8% 8% 

¶ Recursos Físicos y Tecnológicos 7% 9% 8% 8% 

Fuente: oficina de autoevaluación 
 
Se observa que, en la Facultad de Administración y Ciencias Económicas, cuyo peso de mayo importancia es el 
Factor de Estudiantes; ya que perciben a los estudiantes la razón de ser de la Institución, permitiendo la creación 
de entornos de aprendizajes dinámicos. 
 

Tabla. Ponderación de Factores -Facultad de Ingeniería 
 

PROGRAMA ACADÉMICO PONDERACIÓN 

FACTORES 

Ingeniería 
Ambiental 
por ciclos 
Mocoa 

Ingeniería 
Ambiental 
por ciclos 

Colón 

Ingeniería 
de sistemas 
por ciclos 
Mocoa 

Ingeniería 
Forestal 

por ciclos 
Mocoa 

Ingeniería 
Civil por 
ciclos 

Mocoa 

Ingeniería 
Civil por 
ciclos 

Mocoa 

1. Proyecto Educativo del 
Programa e Identidad 
Institucional 

7% 12% 11% 13% 12% 12% 

2. Estudiantes 12% 12% 10% 12% 14% 15% 

3. Profesores 11% 11% 12% 9% 14% 14% 

4. Egresados 5% 5% 6% 6% 3% 2% 

5. Aspectos Académicos y 
Resultados de Aprendizaje 

8% 8% 7% 9% 11% 7% 

6. Permanencia y Graduación 8% 6% 6% 6% 4% 3% 

7. Interacción con el Entorno 
Nacional e Internacional 

6% 6% 7% 6% 4% 6% 

8. Aportes de la Investigación, la 
Innovación, el Desarrollo 
Tecnológico y la Creación 

9% 10% 9% 8% 7% 10% 
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9. Bienestar de la Comunidad 
Académica del Programa 

7% 5% 5% 7% 5% 6% 

10. Medios Educativos y Ambientes 
de Aprendizaje 

8% 8% 7% 7% 7% 9% 

11. Organización, Administración y 
Financiación del Programa 
Académico 

10% 8% 11% 9% 9% 8% 

12. Recursos Físicos y Tecnológicos 9% 9% 10% 8% 9% 8% 

Fuente: Oficina de autoevaluación 

 
Se evidencia en la tabla anterior que los factores de mayor peso en los programas de la Facultad de Ingeniería 
son: Estudiantes, profesores y egresados. 
 
La oficina de autoevaluación genera informes de autoevaluación por cada programa académico, según la 
información recolectada en el taller y la metodología aplicada. 
 
Aplicación de Instrumentos: 
 
En esta etapa se construyen los instrumentos que para dicho proceso fue la aplicación de una encuesta a cada 
actor que lo constituyen: 
 

 
 
De esta manera se trabaja con los equipos de acreditación de programas académicos, con el fin de revisar, ajustar 
y actualizar las encuestas, posteriormente fueron cargadas al sistema EVAL, para ser enviadas en línea a todos 
los actores. 
 

Profesores

Estudiante
s

Directivos
Sector 

productiv
o

Egresados
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Imagen. Módulo de encuesta en la plataforma Eval 

 
TABLA. PARTICIPANTES EN LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS 

 
programa Profesores Estudiantes Egresados Sector Productivo 

Ingeniería Civil ς Mocoa 9 76 11 2 

Ingeniería Civil- Colón 17 30 1 3 

Ing. Ambiental ς Colón 17 46 7 8 

Inge. Forestal ς Mocoa 9 27 29 2 

Ing. De Sistemas- Mocoa 15 40 12 6 

Administración de Empresas ς Mocoa 31 176 10 8 

Administración de Empresas - Colón 7 19 10 3 

Contaduría Pública ς Mocoa 14 91 14 10 

Contaduría Pública -Colón 9 15 3 2 

Fuente: Oficina de autoevaluación 
 

 
Imagen. Participación de la comunidad académica en la encuesta 

 
Para una mayor comprensión de los resultados de la encuesta se generaron informes por programa y actor. Los 
informes serán socializados a los diferentes líderes, para la realización de acciones de mejora.  
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Grado de cumplimiento 
 
Con la información recolectada anteriormente, y cargada en la plataforma EVAL se genera el grado de 
cumplimiento de los factores para cada programa obteniendo el siguiente grado de cumplimiento, con base en 
la siguiente escala: 
 

Escala Calificación % Cumplimiento 

4,6-5 Se cumple plenamente 90-100 

4- 4.5 Se cumple en alto grado 80-89 

3- 3.9 Se cumple aceptablemente 60 -79 

2-2.9 No se cumple satisfactoriamente 31-59 

1 -1.9 No se cumple 0-30 

Tabla. Escala de grado de cumplimiento 

 
Teniendo en cuenta: 
 

 
 

TABLA. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS 
 

Programa académico 
Grado de 

cumplimiento 
Calificación 

Mocoa 

Ingeniería Civil 74.10% Se cumple aceptablemente 

Ingeniería Forestal 77.90% Se cumple aceptablemente 

Ingeniería de Sistemas 66.85% Se cumple aceptablemente 

Administración de Empresas 66.85% Se cumple aceptablemente 

Contaduría Publica 76.18% Se cumple aceptablemente 

Ingeniería Civil 63.57% Se cumple aceptablemente 

Ingeniería Ambiental 67.75% Se cumple aceptablemente 

Administración de Empresas 61.36% Se cumple aceptablemente 

Contaduría Pública 62.75% Se cumple aceptablemente 
Fuente: Plataforma EVAL. 

Resultados de la 
encuesta en Eval

Calificación de la 
evidencia documental

Ponderación
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 A raíz de los nuevos cambios en los lineamientos de acreditación de programas que son base para el modelo de 
autoevaluación, algunas evidencias se encuentran en proceso de construcción y no fue posible vincularlas como 
evidencias del proceso actual. 
 
JUICIOS DE CALIDAD 
 
Al igual que el proceso de autoevaluación institucional, se organizaron mesas por factor para cada programa 
académico. El taller de juicios de calidad consistió en la revisión y verificación de las evidencias cargadas en la 
plataforma Eval, el grado de cumplimiento y los informes de las encuestas con el fin de realizar un análisis 
reflexivo y generar un juicio sobre la calidad de las características. 
 

 
Imagen. Taller Juicios de Calidad Mocoa y Colón 

 
Con la información recolectada en el taller, se complementan los informes de autoevaluación de los programas 
académicos y la construcción de los planes de mejoramiento. 
 

   
Imagen. Taller Planes de mejoramiento 

 
De esta manera, los procesos de autoevaluación vinculan a todos los actores del proceso para que la 
autoevaluación sea objetiva y de calidad. 
 
Están en proceso de validación de los planes de mejoramiento por parte de la oficina de autoevaluación. 

 
Es importante aclarar que las encuesta siguen abiertas hasta el regreso de la comunidad académica en el segundo 
periodo académico del presente año. Con dicha información, se realizan informes estadísticos por cada actor y 
por programa académico. 
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1.3.1.3. SUBPROGRAMA 3: Acreditación de Programas 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicación del modelo de autoevaluación para acreditación de programas. 

El programa de Ingeniería Ambiental y Tecnología en Saneamiento Ambiental, son los programas acreditables 
que iniciaron su proceso hacia la solicitud de acreditación en alta calidad. Sin embargo, a inicios del presente año 
se solicita al Ministerio de Educación Nacional, el ajuste a la plataforma SACES-CNA; ya que no se podía cargar la 
información de los cuadros maestros requeridos durante el proceso.  

 

 
El 3 de mayo el Ministerio de Educación Nacional programa una mesa técnica con la coordinación de 
autoevaluación, en la cual no fue posible solucionar el inconveniente de la plataforma para continuar con el 
proceso. En el mes de junio nos confirma por parte del administrador de la Plataforma SACES-CNA, que ya es 
posible iniciar el cargue de la información y se procede a iniciar el respectivo proceso. 
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El programa de Ingeniera Forestal y Tecnología en Recursos Forestales; aún no se pueden cargar; ya que la 
plataforma SACES -CNA presenta problemas y no se puede visualizar en la plataforma para dicho proceso. 

Una vez ajustada la plataforma se diligenció todos los cuadros maestros solicitados por la plataforma SACES -
CNA. Por otro lado, se encuentra en ajuste al documento de apreciación de condiciones iniciales de los programas 
de Ingeniería Ambiental y Tecnología en Saneamiento Ambiental. Se espera en la semana del 16 al 20 de 
diciembre radicarlo en la plataforma 

1.3.2. PROGRAMA 2: Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad 

1.3.2.1. SUBPROGRAMA 1: Certificación de procesos 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Certificación de procesos institucionales 

La Norma ISO 9001:2015, es un modelo de gestión que permite asegurar de manera consistente la mejora del 
desempeño y la eficacia de las organizaciones, a partir de la planificación, control y mejora de sus procesos, con 
base en el cumplimiento de los requisitos del producto/servicio, satisfacción de los clientes, y la mejora continua. 
 
En este sentido, el trabajo que adelanta el Instituto Tecnológico del Putumayo para la implementación del 
Sistema de Gestión de la Calidad, se enmarca principalmente en 5 pasos así: 
 
Paso 1 - Diagnóstico y Planificación: El proyecto dio inicio con la realización de un diagnóstico a través del cual 
se conoció el grado de cumplimiento que tiene la organización con los requisitos de la norma ISO 9001:2015, a 
partir del mismo se trazó un plan de trabajo, donde se detallaron actividades, plazos y responsables, que se 
llevarán a cabo a lo largo del proyecto. 
 
Paso 2 - Diseño del SGC: En esta etapa se definieron los elementos y requerimientos claves del Sistema de 
Gestión de la Calidad (SGC) y se establece el soporte documental del sistema contando con:  
 

- Política de calidad y los objetivos de calidad de la institución 
- El manual de calidad 
- Procedimientos y registros  
- Procesos internos 
- Oportunidades de mejora  

 
Paso 3 - Implementación del SGC: A medida que el SGC se diseña, se van implementando las metodologías y 
registros en todos los procesos y áreas funcionales dentro del alcance definido. Por lo cual, se viene desarrollando 
Ŝƭ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻ тΦр άLƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŘŀέ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǇǊŜŎƛǎŀ ǉǳŜ ƭa institución requiere mantener y controlar la 
información documentada que sea adecuada para el SGC, asegurando que se encuentre disponible cuando sea 
necesario y que sea pertinente para su propósito. En cumplimiento a lo anterior, la institución cuenta con un 
repositorio documental que muestra el listado de documentos vigentes por proceso y que puede ser consultada 
en el siguiente enlace: calidad.itp.edu.co.  
 
De esta manera, la metodología utilizada para llevar a cabo la ejecución de dicho requisito se basa de acuerdo 
al plan de acción vigencia 2024 para el diseño, implementación y evaluación del Sistema de Gestión de la Calidad. 
Entre las principales actividades que se han realizado están, las de acompañar y sensibilizar a los líderes y 
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equipos de los procesos institucionales con el fin de promover una cultura de calidad, ejerciendo autocontrol y 
mejora continua, así mismo, se realizan mesas técnicas de trabajo para identificar, revisar, elaborar, actualizar 
y mejorar Procedimientos, Manuales, Políticas, Planes, Instructivos, Guías y Formatos de cada proceso, 
considerándose necesario para estandarizar la organización de los procesos y adoptar los documentos  
pertinentes para el desarrollo de las funciones propias que desarrolla cada proceso de acuerdo a los requisitos 
legales o reglamentarios que apliquen, proponiendo mejoras oportunas con el propósito de enriquecer el SGC 
y de este modo aumentar la eficiencia de este proceso en la institución.   
 
Es importante mencionar que la planeación y ejecución de las actividades para la implementación del Sistema 
de Gestión de la Calidad se viene desarrollando bajo la supervisión y acompañamiento de las directivas 
administrativas y académicas del Instituto Tecnológico del Putumayo.    
 
Es así como el SGC avanza en este requisito de acuerdo a las siguientes fases:  
 
FASE I: Planear  

- Diseñar el plan de trabajo (Plan Operativo Anual). 
- Revisar la metodología a utilizar  

 
FASE II: Hacer   

- Fortalecer el proceso de sensibilización, con el cual se da a conocer las generalidades de la NTC ISO 
9001:2015.  

- Promover la participación activa que se requiere por parte de los servidores públicos y contratistas. 
- Sensibilizar y acompañar en el proceso de elaboración y/o actualización de documentos 

- Realizar un inventario de la información documentada y por documentar con los líderes y colaboradores de 

los procesos.  

- Establecer tareas por cada mesa de trabajo con los procesos.   

FASE III: Verificar 

- Verificar el cargue de documentos aprobados y adoptados por el SGC en el repositorio documental.  

- Socializar los documentos aprobados para conocimiento y aplicación asegurando la eficiencia y eficacia de 

los procesos en la prestación del servicio de acuerdo a los objetivos de calidad. 

FASE IV: Actuar  

- Para efectos de análisis y mejora, se realiza el seguimiento a la ejecución de las actividades establecidas en 
los planes de acción de la institución.  

 
En ese paso se pretende finalizar la documentación de los procesos a certificar (1 misional y 1 de apoyo de 
acuerdo a lo definido por la institución y lo proyectado en el PDI, para dar cumplimiento al 100% es importante 
contar con un esfuerzo institucional respecto a la asignación del recurso humano para trabajar de manera 
articulada desde cada uno de los procesos con el SGC y lograr el avance al siguiente paso. Avance 50% 
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De igual manera, es necesario realizar medición y análisis de indicadores por proceso, ya que el SGC cuenta con 
la mayor parte de las caracterizaciones por procesos; sin embargo, es importante que con los líderes de los 
procesos se revisen y/o actualicen para iniciar la medición y análisis de los indicadores por cada uno de los 
procesos. Avance de esta actividad 70% 
 
Paso 4 - Auditoría interna: Luego que se haya implementado el SGC en la institución, se llevará a cabo la 
realización de la auditoría interna de todo el SGC, con el objetivo de determinar si el SGC cumple los requisitos 
de ISO 9001:2015 y se aplica de manera consistente en todo el proceso involucrado, y hasta el momento la 
institución no cuenta con el personal competente y formado en auditoría interna de gestión de la calidad; sin 
embargo, la institución viene adelantando acciones pertinentes e importantes para iniciar este proceso, entre 
ello, es el acercamiento a través de una reunión presencial realizada el 12 de marzo de 2024 con un ejecutivo de 
ICONTEC, a fin de recibir una orientación clara de los requerimientos para avanzar en el proyecto de certificación 
y la solicitud de una propuesta económica sobre el programa de formación de auditores internos en gestión de 
la calidad para la institución. Avance 15% 
 
De acuerdo al informe de auditoría interno se levantan acciones correctivas, preventivas y de mejora, para lo 
cual el SGC adelanto la proyección de un procedimiento, el cual permitirá establecer la metodología para la toma 
de Acciones Correctivas que sean necesarias para eliminar las causas de las no conformidades reales o 
potenciales identificadas en los procesos que resultan de las auditorías de calidad, evaluación de eficacia de las 
acciones y controles trabajados en los riesgos, identificación de salidas no conformes, del análisis de resultados 
de los indicadores de gestión, resultados evaluación satisfacción del cliente, quejas o reclamos-PQR, seguimiento 
a las actividades de los procesos y el resultado de revisión por la dirección. Avance 50% 
 
La revisión por la alta dirección es un requisito de la implementación y cumplimiento de la Norma, cuya acción 
se realizará de acuerdo a la madurez del SGC, donde se debe presentar un informe el cual recopilará la 
información suministrada por los procesos en cumplimiento a los requisitos de la norma, la consolidación y 
presentación de la información será a cargo de la oficina de planeación como responsable del SGC.  El objetivo 
de la revisión por la dirección es obtener un plan de acción y compromisos en post de la mejora continua.  Avance 
0% 
 
La auditoría externa por parte del ente certificador se llevará a cabo de acuerdo a la madurez de la 
implementación del SGC y se hará de manera planificada una vez se supere la auditoría interna y la revisión 
por la dirección.  
Paso 5 - Certificación: Una vez que se haya verificado que el SGC cumple con los requisitos de la Norma ISO 
9001:2015 y se encuentre en funcionamiento en la organización, ésta se pone en contacto con algún organismo 
de certificación para comenzar con el proceso de certificación. Después de conseguir la certificación es necesario 
su mantenimiento.  
 

Finalmente, el Sistema de Gestión de la Calidad es beneficioso porque se encuentra alineado con la 
planificación estratégica, con las Políticas y objetivos de calidad y contribuye a la gestión por procesos 
y al fortalecimiento de la capacidad administrativa y académica en el logro de la satisfacción de cada 
una de sus partes interesadas.  
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1.3.2.2. SUBPROGRAMA 2: FURAG 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Seguimiento a FURAG 

Informe Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG) 
 
El Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG) es una herramienta esencial para el 
seguimiento y evaluación de la gestión administrativa de las entidades públicas en Colombia.  
 
L actividades realizadas por el Instituto Tecnológico del Putumayo para reportar el FURAG correspondiente a la 
vigencia 2023. El área de planeación ejecutó las siguientes actividades en el proceso de diligenciamiento del 
FURAG: 
 
1. Se elaboró la circular No. 017 del 10 de abril de 2024 con 

asunto άaŜǎŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŘƛƭƛƎŜƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ C¦w!Dέ 
donde se estableció el cronograma para el desarrollo de las 
dichas mesas de trabajo. 

2. Entrega de material físico a los responsables de las políticas 
y equipo de trabajo con el fin de Revisión y análisis de 
respuestas a formulario FURAG de la vigencia anterior.  

3. Desarrollo de mesas de trabajo con los procesos 
involucrados  

Las mesas de trabajo fueron fundamentales para la 
recolección y verificación de la información del FURAG del 
Instituto Tecnológico del Putumayo. Estas sesiones 
colaborativas se llevaron a cabo con los responsables de cada 
política y sus respectivos grupos de trabajo, con el objetivo 
de proporcionar información precisa y relevante. Durante 
estas mesas, se realizaron las siguientes actividades: 

La información registrada como evidencia en el FURAG fue 
suministrada por los responsables de las políticas, 
asegurando que fuera la más adecuada y representativa. 

4. Cumplimiento en la entrega del FURAG: El Instituto Tecnológico del Putumayo cumplió con el 100% la entrega 
del REPORTE DE FURAG y dentro del plazo establecido por las autoridades correspondientes. La entrega se 
realizó el día 20 de mayo de 2024, lo cual demuestra un compromiso con la transparencia y la rendición de 
cuentas del Instituto Tecnológico del Putumayo.  

5. El área de planeación elaborara un plan de mejoramiento de acurdo a los resultados obtenidos de FURAG 
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por la FUNCIÓN PÚBLICA y Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) 
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RESULTADOS DE FURAG 

 

Los resultados obtenidos del Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG) para la vigencia 
2023. Durante este periodo, se alcanzó un resultado general del 64,1%, lo que representa una mejora significativa 
en comparación con el promedio de las entidades pares, que es del 37,37%. 

Es relevante destacar que, en la vigencia de 2022, el resultado general obtenido fue del 58%. Comparado con el 
64,1% alcanzado en 2023, se evidencia un incremento del 6,1%. Este avance reafirma nuestro compromiso con 
la mejora continua y la implementación de estrategias efectivas para fortalecer la gestión pública. 

COMPARATIVO POR DIMENSIONES FURAG AÑO 2022 - 2023  
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2. EJE ESTRATEGICO 2: LA LABOR PROFESORAL COMO PILAR DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD ACADÉMICA 

2.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 2: Normalizar la función profesoral 

2.1.1. PROGRAMA 1: Comunidad profesoral Potencialidades humanas 

2.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: R Reconocimiento, incentivos y estímulos LP 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Reconocimiento, incentivos y estímulos a los aportes significativos y trayectoria 
profesoral. 

Estadísticas de Cumplimiento: 
 

Total de incentivos otorgados Monto total de incentivos 

4 $ 15.238.866 

 
1. Mediante Resolución No. 0228 del 29 de febrero de 2024, se ordena el pago de un incentivo y estímulo 

económico al docente JHONY RICARDO CERON CHAVEZ por producto de investigación por el valor de 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TERINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($4.333.333) 
MDA/CTE   

2. Mediante Resolución No. 0240 DEL 07 DE MARZO DE 2024, se ordena el pago de un incentivo y estímulo 
económico a la docente ADRIANA DEL SOCORRO GUERRA ACOSTA por producto de investigación por el 
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TERINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
($4.333.333) MDA/CTE   

3. Mediante Resolución No. 722 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024, se ordena el pago de un incentivo y 
estímulo económico a la docente ADRIANA DEL SOCORRO GUERRA ACOSTA por producto de Apropiación 
social de conocimiento por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI UN MIL QUINIENTOS 
SETENTA Y CUATRO PESOS ($2.721.574) MDA/CTE   

4. Mediante Resolución No. 0218 del 26 de febrero de 2024, se ordena el pago de un incentivo y estímulo 
económico al docente JHONY RICARDO CERON CHAVEZ por producto de investigación terminado por el 
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS (3.850.626) 
MDA/CTE 

 
RECONOCIMIENTOS POR DOCENCIA 
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2.1.1.2. Subprograma 2: Estatuto profesoral o docente 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Actualización el estatuto Profesoral que garantice y mejore las condiciones de la 
prestación del servicio desde la selección, vinculación, permanencia y evaluación; incluyendo la labor del 
Profesoral del catedrático 

El proceso de actualización del Estatuto Docente del Instituto Tecnológico del Putumayo (ITP). La actualización 
responde a la necesidad de alinear las normativas institucionales con los cambios socioeconómicos, normativos 
y de políticas educativas recientes. Este documento presenta los cambios más relevantes por capítulos, 
comparando el estatuto actual con la propuesta de actualización y justificando los ajustes realizados. 
 
La actualización del Estatuto Docente del Instituto Tecnológico del Putumayo se justifica por la necesidad de 
adaptar las normativas a las exigencias actuales del entorno académico y administrativo. Esta revisión busca 
alinear el estatuto con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, mejorar los criterios de evaluación 
del desempeño docente, y fomentar la investigación y el desarrollo profesional. Los cambios introducen una 
terminología más clara, facilitan el reingreso a la carrera docente, y amplían los estímulos y reconocimientos 
para los profesores, promoviendo así una participación más activa y diversa en la vida académica. 
 
Además, la propuesta de actualización mejora la coherencia y eficiencia administrativa mediante la revisión de 
equivalencias obsoletas y la inclusión de definiciones y objetivos claros. Estas modificaciones aseguran un 
proceso administrativo más uniforme y transparente, lo que facilita la integración y el desarrollo de los 
profesores dentro de la institución. En conjunto, los cambios propuestos buscan crear un ambiente académico 
más dinámico y propicio para el crecimiento profesional continuo, contribuyendo a la excelencia y el avance del 
Instituto Tecnológico del Putumayo y su comunidad docente. 
 

¶ Proceso de Actualización: El proceso de actualización del Estatuto Estudiantil se llevó a cabo en varias etapas 
que comprende desde el año 2023 hasta 2024, las cuales incluyeron: 

¶ Análisis y Evaluación: Se realizó un diagnóstico inicial para identificar las áreas del estatuto vigente que 
necesitaban actualización. Esto incluyó una revisión exhaustiva de las normativas actuales, así como la 
identificación de inconsistencias y necesidades de modernización. 

¶ Redacción del Documento: Basándose en los resultados del diagnóstico y las consultas, se elaboró un 
borrador de la propuesta de modificación. Este documento incluyó los cambios sugeridos y las justificaciones 
correspondientes. 

¶ Encuestas y Reuniones: Se llevaron a cabo consultas con los profesores y otros miembros de la comunidad 
académica mediante reuniones. Esta etapa fue crucial para recoger opiniones y sugerencias sobre los 
cambios necesarios. 

¶ Revisión Interna: El borrador fue sometido a una revisión interna por parte de expertos y autoridades 
académicas para asegurar su coherencia y viabilidad. 

¶ Incorporación de Sugerencias: Los comentarios y sugerencias recibidos durante la socialización fueron 
analizados e incorporados en la versión final de la propuesta, haciendo ajustes necesarios para reflejar las 
preocupaciones y aportes de los profesores. 

Reuniones para la Actualización Estatuto Docente 65 
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2.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Mejoramiento salarial 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestión ante los entes competentes los actos administrativos necesarios para 
alcanzar el mejoramiento salarial de la comunidad Profesoral incluyendo a los Profesores hora catedra.  

CONTRATO 296 DE 2024 ά9ƭŀōƻǊŀción de los documentos técnicos necesarios para la realización del proceso de 
Rediseño Institucional del Instituto Tecnológico del Putumayo atendiendo la política de formalización laboral por 
un trabajo digno y en equidad, en el marco del proyecto denominaŘƻ άDŜǎǘƛƽƴΣ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ȅ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ 
LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέΣ tƭŀƴ ŘŜ CƻƳŜƴǘƻ нлннΦέ 

DOSCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($215.050.000) y las metas de producto: 

¶ Producto (1): Estudio técnico de rediseño Institucional. 

¶ Producto (2): Estudio técnico de nivelación salarial 

¶ Producto (3): Estudio técnico de ampliación de planta docente. 
 

2.2. Objetivo Estratégico 2 del eje 2: Fortalecer el bienestar y desarrollo de la comunidad 
profesoral para mejorar la calidad académica. 

2.2.1. PROGRAMA 1: Desarrollo profesoral 

2.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Formación pos gradual 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Formación pos gradual a la comunidad de profesores del ITP 

Se sigue respaldando activamente el proceso de desarrollo del doctorado del profesor Miller Obando. Esta 
colaboración consiste en proporcionar recursos, orientación y apoyo continuo para garantizar el avance exitoso 
de su programa de doctorado. Mediante Resolución No. 0230 del 04 de marzo de 2024 se ordena el pago de un 
incentivo por comisión de estudios. 
 

 

2.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Capacitación Profesoral 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Capacitación continua a la comunidad de profesores del ITP, acorde a las 
necesidades identificadas en procesos de autoevaluación 

Las necesidades fueron incluidas en el plan anual de capacitaciones de la institución, acorde a las necesidades 
manifestadas por los decanos y coordinador de subsede, como se indica a continuación:  
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Esta información se encuentra en Plan anual de capacitación y formación 2024, adoptado mediante Resolución 
No. 0053 del 30 de enero del 2024. 
 
Hasta la fecha se han realizado dieciséis (16) capacitaciones dirigidas a los profesores así: 
 

¶ Inducción a docentes hora catedra Mocoa  

¶ Inducción y reinducción a docentes Tiempo completo Mocoa  

¶ Inducción a docentes hora catedra Sibundoy   

¶ Inducción y reinducción a docentes Tiempo completo Sibundoy  

¶ Capacitación en manejo de gestores bibliográficos y escritura de artículos 

¶ Capacitación en simuladores para cada uno de los programas 

¶ Capacitación en presentación de artículos científicos en revistas indexadas 

Además, se llevó a cabo la capacitación a 
docentes en el monitoreo de las tecnologías 
emergentes aplicadas al sector agropecuario 
que tuvo una intensidad horaria de 20 horas y 
estuvo dirigida a los docentes investigadores en 
el monitoreo de tecnologías emergentes, para 
potenciar el uso de las tecnologías emergentes 
en sistemas agropecuarios y elevar el nivel de 
motivación en el aprendizaje de los estudiantes.  

 
 
 
 
 
 

 

 
Capacitación pilotaje de drones profesional 120 horas 
(80 Horas clase teóricas, 20 horas de práctica de vuelo 
y 20 horas trabajo autónomo como conversatorios, 
trabajo en casa, exámenes) para los docentes 
investigadores y para estudiantes, en pilotaje de 
drones en regulación, ensamble, partes, señalización, 
Se impactó a 9 profesores 1 estudiante Juan Guillermo 
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Capacitación en visión artificial (computing 
vision) implica el estudio y la aplicación de 
algoritmos y técnicas computacionales para que 
las máquinas puedan interpretar y comprender 
el contenido visual de imágenes o videos.  
 
 

Capacitación en machine learning y algoritmos de 
Inteligencia Artificial con el fin de aprender técnicas 
computacionales que permiten a las máquinas 
aprender patrones y tomar decisiones basadas en 
datos.  

 
 
Capacitación en modelado 3D - Software con el 
fin de aprender a utilizar software especializado 
para crear representaciones tridimensionales 
de objetos, entornos y personajes.  
 

 
En estas capacitaciones participaron 31 profesores de Mocoa y Colon, que se realizó los días 18 y 19 de septiembre 
de 2024, donde se abordaron dos temas: 
 

¶ los resultados de aprendizaje, en la línea de la implementación y evaluación. Esto desde la perspectiva del 
perfil de egreso de cada programa y cómo el docente le aporta a ese perfil y RA del programa. 

 

¶ uso de las rúbricas de cara a la evaluación de los procesos y el diseño centrado en evidencias del ICFES 
para Saber PRO / TyT. 

 
Capacitación en prevención del Dengue 

Con el apoyo de la Secretaría de salud Departamental y su área de ETV y Zoonosis, se llevó a cabo la capacitación 
sobre prevención del dengue, el ciclo de vida del mosquito, como se propaga el dengue, las medidas preventivas 
que debemos tener en nuestros hogares y lugares de trabajo y los cuidados de salud en caso de adquirir la 
enfermedad.  

Capacitación en hábitos y estilos de vida saludables 

El propósito de esta capacitación es motivar al personal en el autocuidado, las medidas de prevención 
principalmente de aquellas enfermedades crónicas no transmisibles y la adopción de los hábitos y estilos de vida 
saludables para un buen vivir. 

Socializaciones políticas institucionales 
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Se realizó la socialización de las políticas institucionales a toda la comunidad educativa del ITP, en donde se dio 
a conocer: 

¶ Política para la Atención y servicio al 
ciudadano - Erika Fajardo 

¶ Política del SG-SST - Yenci Liliana Delgado 

¶ Política de Bienestar Institucional - Iveth 
Liñeiro 

¶ Política Académica Institucional - Nilsa Andrea 
Silva 

¶ Política de Comunicaciones - Brayan Rodríguez 

¶ Política de gestión del Talento Humano - Oscar 
Andrés Muñoz 

¶ Política para la Administración de Riesgos - 
Juan Carlos Calvache 

¶ Política de Calidad - Neyra López 

Conversatorio uso y ahorro eficiente de energía eléctrica 

Con el apoyo de la Empresa de Energía del Putumayo, se llevó a cabo el conversatorio de uso y ahorro eficiente 
de energía eléctrica con el fin de generar conciencia en la comunidad educativa del ITP en el cuidado al medio 
ambiente y el buen uso de los recursos y en especial de la energía eléctrica, se motiva a realizar buenas prácticas 
en el hogar y en el trabajo en cuanto ahorro de energía eléctrica 

Inteligencia financiera 

Con el apoyo de la ARL Positiva a través de su operador Previsant EU, se realiza la capacitación sobre inteligencia 
financiera, con el fin de promover hábitos para el ahorro, y el buen uso de los recursos económicos de cada 
persona y sus familias. 

2.2.1.3. SUBPROGRAMA 3: Ampliación de la planta Profesoral. 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestión ante las entidades competentes la ampliación de la planta profesoral 

En octubre de 2023, se realizó el análisis de las necesidades institucionales en docencia, lo que condujo a la 
identificación de la necesidad de contratar personal docente ocasional para el año 2024. Como resultado de este 
análisis, se emitió cartas de necesidad para la contratación de 31 docentes ocasionales y se apertura convocatoria 
con el fin de satisfacer las demandas educativas de la institución, la vinculación se realizó en febrero del 2024. 
La convocatoria corresponde a la Resolución No. 1168 de 2023 con la cual se realizó el proceso de convocatoria, 
selección y vinculación de dieciséis (16) profesores  

Actualmente se cuenta con una proyección de necesidad de profesores realizada por los decanos desde el año 
2021, actualmente ya se inició con el proceso y se tienen las cotizaciones para realizar la necesidad. 

En octubre del 2024 se requirió la necesidad de docentes para el año 2025 por parte de las decanaturas, y a 
través de la Resolución No. 0781 de octubre 21 de 2024 se establece el procedimiento y se convoca a los 
interesados para selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2025" se 
convocaron 37 cargos docentes. 

 

3. EJE ESTRATEGICO 3: LA INVESTIGACIÓN PARA RECONOCER Y POTENCIALIZAR LA 
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO. 

3.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 3: Ejecutar un plan de investigación que procure por el 
desarrollo de las capacidades científicas y tecnológicas de la región 



 
 
  

 
 

P L A N E A C I Ó N  

P á g i n a  42 | 129 

  

3.1.1. PROGRAMA 1: Desarrollo científico, tecnológico y formativo. 

3.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Investigación para todos. 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Vinculación de la comunidad académica en los procesos de investigación, 
pertinentes para el Instituto y para la región. 

La apropiación social del conocimiento implica compartir y divulgar el conocimiento generado en instituciones 
de educación superior para democratizar el acceso a la información y difundir avances con otras instituciones 
académicas. Por ello, se ha elaborado el Plan de Eventos de Apropiación Social del Conocimiento 2024, que se 
ha socializado con los directores de programa de la institución para que puedan integrarse en su ejecución. Hasta 
ahora, se ha ejecutado el 70% del plan, organizando la VIII Semana de Investigación, el X Congreso Nacional, el 
VII Congreso Internacional de Investigadores de la Amazonia y el IX Encuentro Regional de Semilleros de 
Investigación, además de participar en el XXI Encuentro Regional de Semilleros de Investigación ς RedCOLSI. 
 
 

¶ Participación de la institución en el XXI 
Encuentro Regional de Semilleros de 
investigación ς RedCOLSI: El pasado 10 y 11 de 
mayo, cinco estudiantes de los programas de 
Ingeniería Ambiental , Ingeniería Civil, 
Administración de Empresas e Ingeniería de 
Sistemas de las sedes Mocoa y la ampliación 
Colón del Instituto Tecnólogo del Putumayo  
ganaron un reconocimiento por su destacada 
participación con la socializaron propuestas y 
proyectos de investigación  que se desarrollan  
dentro de los semilleros de investigación del 
ITP. 

 
Entrega de premio al ITP por destacada participación en la 

socialización de proyectos de investigación. 

 

¶ Participación en el XXX Congreso Colombiano de ciencia del suelo se da cumplimiento a cabalidad del plan 
de eventos de apropiación de social del conocimiento, la docente Adriana del Socorro Guerra Acosta 
participó de manera presencial en Medellín con la ponencia titulada: "VARIACIÓN FISICOQUÍMICA EN 
SISTEMAS DE MANEJO DE SUELOS ANDISOLES DEL CENTRO Y SUROCCIDENTE DE COLOMBIA." se llevó a cabo 
en la Cámara de Comercio de Medellín sede El Poblado del 1 al 4 de octubre de 2024,  
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¶ participó en el XXVI Encuentro Nacional e 
internacional de semilleros de investigación 
RedCOLSI del 09 al 12 de octubre 2024 Barranquilla 
en la Corporación Universidad de la Costa - 
Barranquilla de manera presencial con la 
socialización e 2 proyectos de investigación 
marketing y potenciación del del sector turístico por 
medio de la inteligencia artificial, estos proyectos se 
han gestado desde programa de administración de 
empresas. 

 

¶ VIII Semana De Investigación: El mes de mayo del 28 al 31 de mayo se organizó la VIII Semana De 
Investigación, X Congreso Nacional, VII Congreso Internacional de Investigadores de la Amazonia y IX 
Encuentro Regional de Semilleros de Investigación. Todos estos eventos académicos ς científicos generaron 
espacios de formación dirigidos a estudiantes y docentes con el objetivo de fomentar la investigación en la 
región para responder a problemáticas de la región Andinoamazonica; Esta actividad se encuentra ejecutada 
en un 100% 

 
Este evento fue planificado para priorizar el desarrollo de conferencias de acuerdo a temas de interés por parte 
de estudiantes y docentes, por ello se realizó una encuesta tomar decisiones basadas en datos y así proceder a 
invitar a expertos nacionales e internacionales con los resultados de esta 
 

Imagen Resultados encuesta de temas de interés para la Semana de investigación. 

 
 

¶ IX Encuentro regional de semilleros de investigación: El día 28 de mayo se organizó el y IX Encuentro 
regional de semilleros de investigación de la Amazonia en el cual participaron estudiantes del Instituto 
Tecnológico del Putumayo. En este espacio 95 ponencias a cargo de 142 estudiantes, en este espacio se 
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presentaron al público presente proyectos de investigación, y de esta manera el ITP y otras instituciones de 
educación superior pudieron compartir sus avances en investigación formativa y científica. 

 

 
Socialización de proyectos de investigación en el IX Encuentro regional de semilleros de investigación por parte de estudiantes. 

 

¶ X Congreso Nacional de investigadores de la Amazonía y VII Congreso internacional de investigadores 
de la Amazonia 

 
Los días 29 en la Sede ITP Mocoa y 30 de mayo en la Ampliación Colón se realizó el X Congreso Nacional y VII 
internacional de investigadores de la Amazonia en este espacio investigadores nacionales invitados y del Instituto 
Tecnológico del Putumayo mostraron a los estudiantes sus proyectos en curso y trabajos de investigación 
terminados para incentivar la vinculación a semilleros de investigación. Del mismo modo investigadores de otras 
universidades de nuestro país presentaron sus proyectos y propuestas para fomentar la investigación en la región 
Andinoamazonica, el desarrollo del congreso se desarrollaron conferencias por parte de docentes ITP, 

investigadores nacionales e internacionales invitados. 
 
    

  
Imagen Programación X Congreso Nacional, VII Congreso Internacional de Investigadores de la Amazonia. 

 

¶ III Dialogo de la cultura amazónica: El día 30 de mayo en la Sede Mocoa se abrió un espacio a toda la 
comunidad académica para compartir ideas para el cuidado de la Amazonía con la gestión de residuos 
sólidos de la mano con comunidades indígenas y destacando el roll de la mujer en nuestro departamento 
del Putumayo para la conservación de la naturaleza.  
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Foto Desarrollo de charlas del III Dialogo de cultura amazónica 

 

En la VIII semana de la investigación se obtuvo una asistencia de más de 800 personas, tan solo en la en la sede 
Mocoa se tuvo una asistencia de 517 personas como sigue:  

 
 
Por otro lado, se ha estructurado propuesta para actualizar el acuerdo 013 del 07 de diciembre de 2020, es esta 
propuesta se contempla las nuevas tipologías que el ministerio de ciencia y tecnología ha establecido para la 
medición de los indicadores de investigación para instituciones de educación superior y grupos de investigación, 
con esto se espera alinear la la producción académica que generan los docentes y estudiantes en el instituto con 
la manera en que se nos mide desde el Ministerio de Ciencia y tecnología y también con la manera en que se 
conceden estímulos e incentivos 
 
Adicionalmente, en conformidad al acuerdo 08 del 29 de agosto del 2011 y de acuerdo a las obligaciones 
asignadas al CIECYT se ha hecho seguimiento a proyectos de investigación como sigue: 
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PROFESOR CEDULA VINCULACIÓN NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Burbano Carlosama 
Oscar Julian 

1122785297 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

ecuación para el predimensionamiento de cimentaciones cuadradas 
en base a datos obtenidos del ensayo PDL y la caracterización de 

suelos en la zona Versalles del instituto tecnológico del putumayo. 

Chicaiza Villota 
David Alexander 

1085291031 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

análisis del costo desde la siembra hasta el punto de producción de 
mora castilla (rubus glaucus benth) en una hectárea de terreno el 
mirador en la vereda alto san pedro en el corregimiento de san 

pedro ς municipio de colon ς putumayo año 2024 

Chindoy Chasoy 
Loren Viviana 

1120217609 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

desarrollo de estrategias publicitarias para la asociación madre tierra 
tsbatsanamama del municipio de sibundoy departamento del 

putumayo haciendo uso del neuromarketing. 

Cuellar Tonguino 
Monica Maricell 

1124313812 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

evaluación de los impactos ambientales generados por la actividad 
productiva en la granja avícola ubicada en la vereda las cruces en el 

municipio de santiago putumayo 

Delgado Gomez 
Mario David 

97472517 
HORA CATEDRA 

COLÓN 
evaluación de un sistema piloto para la recolección de agua de niebla 

en sibundoy putumayo. 

Duarte Goyes 
Anyury Maribel 

1094907687 
HORA CATEDRA 

COLÓN 
alternativa para el manejo de llantas usadas en la zona urbana del 

municipio de sibundoy putumayo. 

Erazo Chindoy Luis 
Javier 

1122783247 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

caracterización de materiales de arrastre para la elaboración de 
concretos, extraídos del río quinchoa, ubicado en el municipio de 

santiago departamento del putumayo. 

Galvis Noguera Jose 
Javier 

97472240 
HORA CATEDRA 

COLÓN 
análisis de costos de producción de las diferentes variedades de frijol 

en la asociación asofricol del municipio de colón. 

Jamioy David 1122784490 
HORA CATEDRA 

MOCOA 

producción de biogás a partir del estiércol de cuy (cavia porcellus): 
evaluación del potencial bioenergético bajo condiciones ambientales 

del municipio de sibundoy. 

Lozano Ramos Ruth 
Gabriela 

1121507515 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

evaluación de las características físicas y químicas del lombricompost 
a partir de los residuos sólidos 

orgánicos provenientes de las viviendas aledañas a la quebrada 
cofradía del municipio de san francisco, putumayo 

Martinez Salas Juan 1121506153 
HORA CATEDRA 

MOCOA 

estrategias bioclimáticas para mejorar el confort térmico en la zona 
de habitaciones del hotel sindamanoy ubicado en el corregimiento 

del encano del municipio de pasto nariño. 

Mejia Mario David XXXX 
HORA CATEDRA 

MOCOA 

estudio de la capacidad y el nivel de servicio de la ruta 10 del tramo 
1003 comprendida entre el pr 53 municipio de santiago y el pr 65 

municipio de sibundoy en el departamento del putumayo 

Ojeda Ortiz Mirna 
Sugey 

27470592 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

evaluación de la problemática generada por la presencia de residuos 
sólidos en el páramo de bordoncillo vía nacional en santiago 

putumayo. 

Revelo Revelo Luz 
Angelica 

1124315159 
HORA CATEDRA 

COLÓN 

evaluación de la efectividad del humedal artificial y su uso potencial 
como alternativa sostenible al 

tratamiento de las aguas residuales en la vereda bellavista del 
municipio de sibundoy, putumayo para el año 2024. 

Moncayo Delgado 
Davinson Alexander 

18128386 
HORA CATEDRA 

MOCOA 

diagnóstico de las condiciones existentes de la fuente que abastece 
el acueducto comunitario alto afán en municipio de mocoa 

departamento del putumayo 
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Quintero Jairo 
Hernando 

18102921 
 

HORA CATEDRA 
MOCOA 

herramientas de autor para crear contenidos de ra por profesores. 

Agudelo Obando 
Lorena 

30351338 
HORA CATEDRA 

MOCOA 
problemática generada por las aguas residuales en la quebrada 

pavayaco 

 
 
Adicionalmente, para garantizar que los docentes y estudiantes se vinculen a semilleros de investigación se 
realizan dos convocatorias al año y previo a su lanzamiento se socializan las líneas de investigación existentes y 
los semilleros de investigación vigentes de acuerdo a la convocatoria 2023-2. 
 
En concordancia al acuerdo 033 del 12 de octubre del 2024, este semestre se realizaron las convocatorias para 
la inscripción y actualización de semilleros de investigación para los meses de abril y septiembre, como resultado, 
a la fecha se encuentran activos 20 semilleros de investigación con un total de 454 integrantes. 
 

  
 

Foto Socialización de líneas de investigación para la circunscripción de grupos y semilleros de investigación Evaluación de un sistema 
piloto para la recolección de agua de niebla en Sibundoy Putumayo, uno de 

 
 
 
Respecto al seguimiento a los productos de 
investigación de los docentes vinculados al Instituto, 
durante el periodo 2024-1 se les ha estado haciendo 
seguimiento a los docentes con horas de 
investigación asignadas, se están desarrollando 25 
proyectos de investigación en las sedes Mocoa y la 
Subsede Subundoy ς ampliación Colón.  
 

 
 

En cuanto al desarrollo de proyectos de bolsa concursable, de acuerdo a la reapertura de la bolsa concursable 
de acuerdo a la resolución 1231 del 12 de diciembre de 2023 se hace la evaluación de dos propuestas para el 
acceso a ōƻƭǎŀ ŎƻƴŎǳǊǎŀōƭŜ ά9±![¦!/Ljb 59[ /[hwh w9{L5¦![ [L.w9 59[ !D¦! {¦aLbL{¢w!5! thw 9[ 
!/¦95¦/¢h /ha¦bL¢!wLh .!wwLh{ ¦bL5h{ 59[ a¦bL/LtLh 59 ah/h!Σ t¦¢¦a!¸hέ ȅ ά/!w!/¢9wL½!/Ljb 
59 w9{L5¦h{ {j[L5h{ ¦w.!bh{ 9b 9[ a¦bL/LtLh 59 ah/h! t¦¢¦a!¸hέΦ 
 

Foto Desarrollo de proyecto Evaluación de un sistema piloto para 
la recolección de agua de niebla en Sibundoy Putumayo, uno de 
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Así mismo, los proyectos BIOACUMULACIÓN DE METALES PESADOS EN AGROECOSISTEMAS DE CHONTADURO 
(Bactris gasipaes) DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN, PUTUMAYO y DIVERSIDAD DE LA FAMILIA SOLANACEAE A 
LO LARGO DEL GRADIENTE ALTITUDINAL MOCOA ς SAN FRANCISCO ya se han iniciado salidas de campo y se 
tienen resultados preliminares de los proyectos.  
 
En el marco de la ejecución de los proyectos de bolsa concursable estos requieren una serie de materiales y 
equipos para el desarrollo algunas de sus actividades, por lo tanto, de acuerdo los presupuestos iniciales 
presentados por los docentes líderes de cada uno de los proyectos de investigación se hace una cotización de los 
diferentes ítems para la adquisición de los mismos 
 

 

 
 
Otro punto es el acompañamiento a los trabajos de las diferentes opciones de grado, para el 26 de noviembre 
2024 se han inscrito un total de 551 estudiantes sus trabajos de acuerdo a las diferentes modalidades de grado 
establecidas en el artículo 015 del 15 de junio de 2021, siendo las Monografías, Pasantías y diplomados las 
modalidades con mayor número de inscritos; a todos estos trabajos se las ha asignado asesores y evaluadores 
para establecer unos mínimos de rigor académico en la elaboración de documentos. 
 

 
Imagen Distribución de inscripciones en las diferentes modalidades de trabajo del 02 de febrero al 11 de junio de 2024 

Foto Sistematización de material en el marco del proyecto 
DIVERSIDAD DE LA FAMILIA SOLANACEAE A LO LARGO DEL 

GRADIENTE ALTITUDINAL MOCOA 

 

Foto Recolección de información en el marco del proyecto 
ά.Lh!/¦a¦[!/Ljb 59 a9¢![9{ t9{!5h{ 9b 

AGROECOSISTEMAS DE CHONTADURO (Bactris gasipaes) DEL 
a¦bL/LtLh 59 ±L[[!D!w½jbΣ t¦¢¦a!¸hέΦ 
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3.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Alianzas estratégicas 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Generación de alianzas estratégicas con los sectores productivos, académico y 
social. 
 
Respecto a la realización de convenios se puede hablar de 2 grupos, aquellos que se hacen el marco del desarrollo 
de prácticas y pasantías y los convenios académicos interinstitucionales, al 11 de junio se han realizado 36 
convenios para el desarrollo de prácticas y pasantías; respecto a convenios interinstitucional se han hecho 
acercamientos con la UNAD, ESAP, UNAMAS Colombia, La Universidad de las Américas y PIRI para el fomento de 
la investigación y el desarrollo de proyectos de responsabilidad social y Universidad del Amazonas para el 
fomento de la investigación y el desarrollo de proyectos de responsabilidad social. 
 

                                
   
 
 
 
 
 

3.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Categorización 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Categorizar la productividad científica y académica de los grupos de 
investigación, investigadores y/o revistas avalados por la institución. 

Actualmente el Instituto cuenta con 20 semilleros activos y 454 miembros, en todos los programas académicos, 
dentro de ellos los estudiantes en compañía de docentes líderes de semilleros formulan propuestas para el 
desarrollo de proyectos de investigación.   

A continuación, se muestra la distribución de estudiantes y docentes miembros de semilleros de investigación 
de acuerdo al semestre académico correspondiente, el número de estudiantes vinculados a semilleros de 
investigación supone un importante crecimiento en el interés por parte de los mismos en el desarrollo de 
habilidades investigativas.   

 

Foto Reunión con la Universidad de las 
Américas para el desarrollo del proyecto de 
ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ άDǊŜŜƴƻǾŀǘƻǊǎ 

Méxicoέ 

Foto Reunión con el PIRI (Plan de Integracion 
Rural Universitaria) para el estableciento de 
pasantias internacionales para proyectos de 

responsabilidad social. 

Foto Acercamientos con la UNAD para 
generación de convenio Macro 
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P L A N E A C I Ó N  

P á g i n a  51 | 129 

  

Por otro lado, el Instituto cuanta con tres grupos de investigación: GRAM ς Grupo de Recursos Amazónicos 
(Categorizado en C ante Minciencias) que integra a los programas de Ingeniería civil, Ingeniería ambiental e 
ingeniería forestal; Grupo VirtuaLAB (Reconocido por Minciencias) del programa de ingeniería en sistemas y La 
Tulpa para la Facultad de administración, ciencias económicas y contables. 

Otro punto es el desarrollo de cursos de capacitación docente: Redacción de artículos científicos, buscadores 
académicos y gestores bibliográficos, para esto, se han realizado capacitaciones y talleres a los docentes y 
estudiantes respecto a investigación científica, tecnológica, formativa, propiedad intelectual, líneas de 
investigación, estímulos de investigación, semilleros de investigación, producción y construcción de artículos 
conforme al índice bibliográfico Publindex, estas capacitaciones se han dado tanto en modalidad presencial como 
virtual, para mayor alcance.  
 

 

Foto Capacitaciones para el fomento de la investigación enseñando herramientas para la redacción de artículos científicos y el uso de gestores. 

4. EJE ESTRATEGICO 4: La extensión y la proyección social para articular la academia y la 
sociedad 

4.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 4: Articular los programas académicos y   actores 
institucionales con las necesidades de la comunidad, para contribuir al desarrollo social. 

4.1.1. PROGRAMA 1: Extensión 

4.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Internacionalización 

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Participación en las mesas, comités, redes, nodos y grupos donde tenga 
influencia la academia. 

El Instituto Tecnológico del Putumayo a través de internacionalización, ha participado en mesas técnicas, 
comités, redes, nodos y grupos, impactando significativamente para el Instituto Tecnológico del Putumayo, ya 
que potencia su capacidad de innovar y mejorar continuamente sus programas educativos. Traduciendo en una 
mayor pertinencia y calidad de la formación ofrecida, adaptada a las demandas y desafíos locales y globales. 
Además, facilita la transferencia de conocimientos y tecnología, impulsa la investigación aplicada y el desarrollo 
regional, y fortalece la imagen institucional del instituto como un actor clave en la transformación social y 
económica del departamento del Putumayo. 

Acciones Ejecutadas. 

¶ Participación de mesas técnica REDTTU, RCI- Política de internacionalización de las IES Colombia. -Nodo 
sur occidente. 
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¶ Participación en red ULADES, en la planificación de diplomado internacional liderazgo juvenil y políticas 
publicas Latinoaméricas en los meses de enero, febrero y sesiones virtuales los dias martes para el año 
2024 

¶ Participación a sesión presencial, invitación de ICETEX Nodo Sur Occidente y REDTTU frente a los 
programas que oferta el ICETEX en el programa de Expertos internacionales, el cual se desarrolló en la 
Universidad Pontificia javeriana en el mes de abril. 

¶ Gestiones en la conformación de la Asociación de Universidades Amazónicas en el territorio colombiano 
(UNAMAZ- Colombia) y consolidarse mediante acuerdo de voluntades entre las siguientes universidades; 
Universidad Nacional, Universidad de la amazonia e ITP. 

 

¶ El 26 de julio del 2024 se lleva a cabo tras sesiones virtuales y trabajo conjunto entre las IES en mención, 
Universidad de la Amazonia, Universidad Nacional de Colombia y el Instituto Tecnológico del Putumayo, 
la suscripción del acuerdo de Voluntades Interinstitucional, cuyƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ άAunar esfuerzos 
para adelantar acciones conjuntas para consolidar la Asociación de Universidades Amazónicas en el 
territorio colombiano (UNAMAZ -Colombia), que permitan crear temas de interés reciproco para cada 
una de las partes, en las áreas de formación, investigación, extensión, asistencia técnica,  administrativa, 
ŀŎŀŘŜƳƛŎŀΣ ȅ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀǎΦέ 

 

   
 

¶ Participación del Instituto Tecnológico del Putumayo a través del área de internacionalización en calidad 
de IES activa ante la Red Colombiana para la Internacionalización ς RCI ά{Ŝǎƛƽƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎƻōǊŜ ƭŀ уǾŀ 
Convocatoria del programa INILAT mov+, organizada por la Iniciativa Latinoamericana para la 
LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ LbL[!¢Φέ 
 


