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INTRODUCCION

El presente informe de gestidn del afio 2024 del Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP) tiene como objetivo
presentar un analisis detallado del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Accién Anual y su
alineacioén con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI). Este informe refleja los esfuerzos y logros alcanzados por
la institucién en diversas areas clave, asi como los desafios enfrentados y las estrategias implementadas para
superarlos.

Durante este periodo, el ITP ha centrado sus esfuerzos en fortalecer la calidad educativa, promover la
investigacion y la innovacién, y fomentar la vinculacidn con la comunidad y el sector productivo. Asimismo, se
ha trabajado en la mejora de la infraestructura y la optimizacidn de los recursos, con el fin de crear un entorno
académico propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

El analisis presentado en este informe se basa en datos recolectados a través de diversas fuentes, y reportes de
brindados por cada drea responsable. A través de esta informacion, se busca proporcionar una vision integral del
estado actual de la institucidn.

Finalmente, este informe no solo pretende ser un documento de rendicién de cuentas, sino también una
herramienta para la toma de decisiones estratégicas que permitan continuar avanzando en el cumplimiento de
los objetivos institucionales y en la consolidacién del Instituto Tecnolégico del Putumayo como una entidad
educativa de excelencia.
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1. EJE ESTRATEGICO 1: PROCESO DE TRANSFORMACION CON LA PARTICIPACION ACTIVA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 1: Atender los requerimientos de formacion académica
acorde a las necesidades de los habitantes de la regidon andino amazénica.

1.1.1. PROGRAMA 1: Programas académicos
1.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Oferta de pregrados

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de nuevos programas académicos de pregrado acordes a las
necesidades del medio y a la demanda solicitada

En el marco de los procesos de calidad, y en via al cumplimiento del procedimiento para la creacién de programas
académicos, se presenta diferentes propuestas de programas académicos nuevos de pregrado y posgrado, por
parte de los Decanos, Directores de programas y la oficina de autoevaluacidn al Comité Institucional de
Autoevaluacion cada uno con su respectiva justificacién. Por esta razon los dias 7 y 8 de febrero de 2024, se
reune el Comité Institucional de Autoevaluacién junto con los Decanos y Directores para evaluar las propuestas
y realizar una retroalimentacién.

Una vez definidos por los académicos es presentado al Consejo Directivo. De esta manera la propuesta queda
constituida asi:

POR | DURACION EN LUGAR DE

PROGRAMA CICLO SEMESTRES MODALIDAD OFERTA
Ingenieria Industrial — Mocoa y Colén S| 4 presencial Mocoa
Tecnologia en Gestidn de procesos industriales Sl 6 presencial Mocoa-Colén
Técnico prof. En instalacién de redes de datos S 3 presencial Mocoa
Tecnologia en gestidn de redes de datos y comunicaciones S| 3 presencial Mocoa
Ingenieria en Telecomunicaciones S| 4 presencial Mocoa
Ingenieria Agropecuario— Colén Sl 4 presencial Colén-Mocoa
Tecnologia en Gestion Agropecuario— Colén Sl 6 presencial Colén-Mocoa

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Técnico Profesional en Desarrollo de Aplicaciones Web y . Mo.coa'cc’lon-
L NO 4 presencial Orito-Puerto
Moviles Asi
SIS
Mocoa-Colon-
TP en atencidn al cliente S| 4 presencial Orito-Puerto
Asis
Mocoa-Colon-
Tecnologia en negocios y servicio al cliente Sl 2 presencial Orito-Puerto
Asis
Tecnologia en gestidn de empresas turisticas y hoteleras Sl 6 presencial Mocoa-colon
Técnico Profesional en guianza turistica S| 4 presencial Mocoa-colon
Marketing y Negocios digitales Sl 4 presencial Mocoa-colon
Tecnologia en disefio de estrategias de marketing digital Sl 6 presencial Mocoa-colon
Especializacidn en gestidn de la mineria sostenible NO 2 presencial Mocoa
Especializacion en disefio de vias y pavimento NO 2 presencial Mocoa
Especializacién en gestion del riesgo y de desastres NO 2 presencial Mocoa
Especializacién en evaluacidn del impacto ambiental NO 2 presencial Mocoa
Esp. En seguridad informatica NO 2 presencial Mocoa
Esp. En analitica de datos y Machine Learnig NO 2 presencial Mocoa
Esp. Marketing digital NO 2 presencial Mocoa
Esp. En Aplicacion de la IA en la Educacion NO 2 presencial Mocoa
Esp. Restauracion Ecoldgica NO 2 presencial Mocoa
Esp. Manejo sostenible de Bosques NO 2 presencial Mocoa
Esp. Mitigacion y adaptacion al cambio climatico NO 2 presencial Mocoa
Esp. En Educacioén en paz y desarrollo territorial NO 2 presencial Mocoa
Esp. En gerencia y administracion tributaria NO 2 presencial Mocoa
Esp. En finanzas publicas NO 2 presencial Mocoa

A la fecha, se cuenta con documentos maestros de los programas, segun el formato establecido por la oficina de
autoevaluacion en atencién a lo exigido en el Decreto 1330 de 2019. A continuacidn, se presentan los programas
consolidados y revisados:

POR | DURACION EN LUGAR DE

PROGRAMA CICLO | SEMESTRES MODALIDAD OFERTA
Ingenieria Industrial — Mocoa y Coldn S 4 presencial Mocoa
Tecnologia en Procesos industriales— Mocoa y Colén S 6 presencial Mocoa
Técnico prof. En instalacién de redes de datos S 3 presencial Mocoa
Tecnologia en gestidn de redes de datos y comunicaciones Sl 3 presencial Mocoa
Ingenieria en Telecomunicaciones S 4 presencial Mocoa
Ingenieria Agropecuario— Mocoay Colén S| 4 presencial Colén- Mocoa
Tecnologia en Produccidn Agropecuaria— Moco y Colén Sl 6 PRESENCIAL Colén-Mocoa

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Esp. En seguridad informatica NO 2 PRESENCIAL Mocoa
Esp. Marketing digital NO 2 PRESENCIAL Mocoa
Esp. En Aplicacién de la IA en la Educacion NO 2 PRESENCIAL Mocoa

Asi también se prevé, una vez se obtenga el cambio de cardcter la postulacién de los siguientes programas

nuevos:

- Medicina Veterinaria y Zootecnia

- Salud Ocupacional

- Trabajo Social

- Enfermeria

- Licenciatura en Matematicas y Fisica

- Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes

- Licenciatura en Idiomas

- Licenciatura en espafiiol y Filosofia

- Arquitectura

- Nutricién y Dietética

- Profesional en Comunicacion Audiovisual

La propuesta fue presentada al Consejo Directivo, sin embargo, no fue aprobada ya que requirieron la
presentacién de las primeras 4 condiciones de calidad segun lo estipulado en el Decreto 1330 de 2019.
Por lo que actualmente, se estan construyendo dichas condiciones de calidad, incluido el estudio de pertinencia

del programa.

MACROPROCESO: EVALUACION Cédigo: F.CYM-016.

v Versién: 01

OCUMENTO MAESTRO DE CONDICIGNES DE GALIDAD DE
FROGRAMA DE INGENIEFIA INDUSTRIAL ARTICULADO AL CICLO | Pgina: 1 g 107
LES

INFORME DE CONDICIONES DE CALIDAD SEGUN
EL DECRETO MEN 1330 DE 2019, CON FINES DE
OBTENCION DE NUEVO REGISTRO CALIFICADO

PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA

INDUSTRIAL ARTICULADO AL CICLO

TECNOLOGICO EN PROCESOS INDUSTRIALES EN
LOS LUGARES DE DESARROLLO DE MOCOA Y
COLON EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

OLOGICO
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VICERRECTORIA ACADEMICA
COORDINACION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
NOVIEMBRE, 2024

MACROPROGESQ: EVALUAGION Gédigo: F-GYM018

v Versidn:01

DOCUMENTO MAES TROIDE CONDICIONES DE CALDADDE |
PROGRAMADE INGENIERIA AGROPECUARIA ARTIC Pigina: 1 o 50
CICLO TECNOLOGICO EN S

INFORME DE CONDICIONES DE CALIDAD SEGUN
EL DECRETO MEN 1330 DE 2019, CON FINES DE
OBTENCION DE NUEVO REGISTRO CALIFICADO
PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA
AGROPECUARIA ARTICULADO AL CICLO
TECNOLOGICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
EN LOS LUGARES DE DESARROLLO DE MOCOA Y
COLON EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

OLOGICO 5,
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El Saber como Arma de Vida

YICERRECTORiA ACADFMICA .
COORDINACION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
AGOSTO, 2024

En la semana 16 al 20 de diciembre se radicaran en el NUEVO SACES los programas de Ingenieria Industrial y su
ciclo de Tecnologia en Procesos Industriales e Ingenieria Agropecuaria y su ciclo de Tecnologia en Produccién

Agropecuaria.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Se presentd el proyecto de Acuerdo al Consejo Directivo para la modificacién del lugar de desarrollo de los
programas de Contaduria Publica y su ciclo de Tecnologia en gestién Contable, Administracién de Empresas y su
ciclo de Tecnologia en Gestion de Empresarial y de la Innovacion; para ser ofertados en el Municipio del Valle del
Guamuez. Para dicha propuesta se cuenta con los estudios de pertinencia en los formatos establecidos por la
oficina de autoevaluacion.

1.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Oferta Posgradual

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de nuevos programas académicos de posgrado acordes a las necesidades
del medio y a la demanda solicitada

El desarrollo de nuevos programas académicos de posgrado, ajustados a las necesidades del entorno vy la
demanda existente, ha sido cumplido al 100%. El dia 06 de febrero, se radicaron en la plataforma SACES tres
programas de posgrado: Especializaciéon en Gerencia Ambiental, Gestidon del Talento Humano y Habilidades
Informaticas para la Educacion. Esto demuestra que se ha logrado el objetivo de desarrollar y presentar estos
programas, cumpliendo plenamente con la actividad planificada.

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE POSGRADO

= META VIGENCIA

= PROGRAMAS DESARROLLADOS

Numero de programas Fecha de presentacion Fecha de respuesta de
presentados completitud
3 06 de febrero de 2024 12 de abril de 2024

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Nuevo SACES

) Toom s cavon

Durante los meses de agosto y septiembre, se llevaron a cabo las visitas de pares académicos para los tres
programas de posgrado previamente mencionados

Estas visitas, parte fundamental del proceso de evaluacion y acreditaciéon de calidad académica, permitieron
analizar y validar aspectos clave como la estructura curricular, el perfil de egreso, la capacidad docente, los
recursos disponibles, y las estrategias pedagdgicas empleadas. La retroalimentacién recibida contribuird al
fortalecimiento de cada especializacién, asegurando su alineacién con las demandas actuales del entorno
profesional y académico.

1.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Oferta por convenio /pregrado/postgrado

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Elaboracion y desarrollo de convenios, con otras IES, para atencidn de la demanda
académica de la Institucidn.

el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ha logrado avances significativos en la construccién de alianzas
estratégicas con otras instituciones de educacion superior (IES). Estos esfuerzos buscan fortalecer la formacion
académica de los estudiantes, egresados y la comunidad académica en general mediante la ampliacion de
ofertas educativas en programas de pregrado y posgrado.

Hasta la fecha, se han formalizado los siguientes convenios:

1. Acuerdo de Voluntad Interinstitucional con la Universidad Nacional de Colombia - Sede Amazonia

2. Convenio con la Universidad del Estado de Amazonas (Brasil)

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp.edu co
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A ‘U.EA < AMazonia

legaliza con fa respectiva firma de los Representantes Legalah de las

(DOE-AM), en consonancia

cada por la Secretaria de Control

anterior, se firma el presente acuerdo ¢ voluntad
de 26 LMW

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE  POR LA UNIVE \s-w/\u DE LA
COLOMBIA - SEDE AMAZONIA AMAZONIA \

(Pew”

e
&
64 Este acuerdo sélo podri modificanse con el consentimiento por escrito de las partes ELIANA MARIA JIMENEZ ROJAS FABIO BURITIGA BERMEMO
Directora Roctor y Rbprosdntante Logal

Sede Amazonia

estando asl, justas y acordadas, fi

te Acuerdo en 02 (dos) copias en

|

et AT 4 |
Miguel Angel Canchala  Fecha  Dr. André Lulz Nunes Zogahib Fecha |
|

Delgado MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO
Rector Rector Rector ITP
Instituto Tecnokégico del Putymayo  Universidad Estatal de Amazonas

Adicionalmente, se encuentran en proceso de formalizacién dos convenios mas:

e  UNICERVANTES
e UNIVERSIDAD FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA (BRASIL)

Estos esfuerzos reflejan el compromiso del Instituto Tecnoldgico del Putumayo con la internacionalizacion, el
desarrollo académico y la mejora continua de su oferta educativa.

1.2.  OBIJETIVO ESTRATEGICO 2 DEL EJE 1: Mejorar el resultado de las pruebas Saber Ty
Ty Sabe Pro.

1.2.1. PROGRAMA 1: PRUEBAS SABER PRO YSABERTYT
1.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Capacitacion.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Disefio y desarrollo de cursos de fortalecimiento de competencias para presentar
las pruebas Saber Proy Saber Ty T.

En el marco del mejoramiento de los resultados de las Pruebas Saber Pro y TyT; es necesario realizar el analisis
comparativo de los resultados de las pruebas y el valor agregado alcanzado. Por esta razdn se convoca a reunion
del Comité Institucional de autoevaluacién en el mes de febrero del presente afio y se invita a Directores de
programas y Decanos, donde se presenta un andlisis de los resultados obtenidos desde el 2020 a 2023. Cada
Director identifica las dreas en que se debe fortalecer el programa y generan un nuevo plan de mejoramiento.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp. edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co
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INFORMACION
: A

[COMPETENCIA CIUDADANA |
COMUNICACION ESCRITA
INGLES

[ECTURACRTICA |
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
'VALOR AGREGADO

CONTADURIA PUBLICA NACIONAL . CONTADURIA PUBLICA ITP DATOS
mPUNTAJE GLOBAL  m PERCENTIL_GLOBAL I m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO e LECTURA CRITICA m— COMPETENCIA CIUDADANA
< 160 - INGLES m— COMUNICACION ESCRITA — PERCENTIL
— 137 | e PUNTAJE GLOBAL
B 136 136 135 129 133 129 B
oc 160 160
: 120 1 140 140
120 120
(o) 100 - 100 100
80 80
< 80 1 60 60
I . 40 40
« 37 35 38 40 1 o 3
0 0
2 40 33 32 31 CONTADURIA CONTADURIA CONTADURIA CONTADURIA
o 20 - PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA
O | 2020 2021 2022_1 20222
© | CONTADU| CONTADU CONTADU | CONTADU | CONTADU | CONTADU | CONTADU | = S RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 138 128 138 18
RIA RIA RIA RIA RIA RIA RIA ] w—LECTURA CRITICA 136 125 139 122
PUBLICA | PUBLICA | PUBLICA | PUBLICA  PUBLICA | PUBLICA | PUBLICA — COMPETENCIA CIUDADANA 135 116 132 1
2017 2018 2019 2020 2001 | 20221 | 20222 I INGLES 136 132 139 130
W PUNTAJE GLOBAL 136 136 137 135 129 133 129 m— COMUNICACION ESCRITA 129 128 124 104
W PERCENTIL_GLOBAL 37 35 38 33 32 40 R m—PERCENTIL 33 27 44 1
I s PUNTAJE GLOBAL 135 126 139 117
1

Los datos elinforme co @ los programas profesionales impartidos
en el Instituto Tecnalégico del Putumaya Vs el dio del NBC de cada programa corespendiente a las instituciones de cardcter TECNOLOGICO

INFORMACION

COMPETENCIA
COMPETENCIA CIUDADANA ‘
COMUNICACION ESCRITA
INGLES
LECTURA CRITICA
(7,) RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
< VALOR AGREGADO
E INGENIERIA DE SISTEMAS NACIONAL DATOS - INGENIERIA DE SISTEMAS ITP DATOS
(VW] = PUNTAJE GLOBAL  MPERCENTIL_GLOBAL I m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO s LECTURA CRITICA m— COMPETENCIA CIUDADANA
I 0 I INGLES m— COMUNICACION ESCRITA m— PERCENTIL
141 142 137 141 142
— 140 3 134 . ——— PUNTAJE GLOBAL
) 160 160
120
Ll ! 140 140
100 - 120 120
Q 1 100 100
o 80 80
< . 60 5 60
40 . 40
— 80 e | 20 20
x 44 43 11 a2 42 - 0 0
o 3 INGENIERIA  INGENIERIA | INGENIERIA INGENIERIA = INGENIERIA ~ INGENIERIA
28] 1 DE SISTEMAS | DE SISTEMAS DE SISTEMAS DE SISTEMAS | DE SISTEMAS  DE SISTEMAS
—
Z 20 . 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2
N ] - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 135 147 147 152 123 142
m INGENIERIA | INGENIERIA | INGENIERIA = INGENIERLA INGENIERIA  INGENIERIA | INGENIERIA
w DE SISTEMAS | DE SISTEMAS | DE SETEMAS | DE SETEMAS | DE SSTEMAS | DE SISTEMAS | DE SISTEMAS. M LECTURA CRITICA 138 140 18 143 120 136
2017 018 2019 2000 201 20021 20022 | m==COMPETENCIA CIUDADANA 126 140 133 143 114 126
Z W PUNTAJE GLOBAL 141 142 137 141 130 134 142 ln INGLES 135 138 137 151 145 149
— WPERCENTIL GLOBAL| 44 - ¥ a2 R 4 a1 | - COMUNICACION ESCRITA 136 141 141 138 100 125
— PERCENTIL 35 a1 41 a7 25 37
I e PUNTAJE GLOBAL 133 140 139 146 120 136
1

Los datos reflsjados en el informe comesponden a kos programas profesionales impartidos
en ol Instituto Tecnolégico del Putumayo Vs el promedio del NBC de cada programa comespandisnte a las insfituciones de cardcter TECNOLOGICO
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COMPETENCIA \
INFORMACION *’

{COMPETENCIA CUDADANA |
R \
U

LECTURA CHITICA
[RAZDNAMIENTO CUANTITATIVO
"
INGENIERIA FORESTAL ITP DATOS
—ATONAMERTD COANTTTATIVG s LICTUMA CHIT CA S— O TENCA { LDACHN
nous _— CONLNCACON IIREA -— N

—TUNTAIE GLOAN

19
1o
i

10
1
=)

w 3
0
mn
0

WGENERA  NGENERA - NGINERA  RGENERA  INGEMTRA  INGINERL
roResta fORESTAL roRestial romestan rosesia fonista

INGENIERIA FORESTAL

ar dne 2y o e 02 1
— ASORAME RO CUANTITATNG 1243 W W m wm 1%
— TR R 130 ur a7 i ns
—COMPETEROA CUTADANA m 1% 10 L] m 1%
noLes m = (2 1) 2 (5] 102
— MM AL ESCRTA Ll % L] o =% k1]
- TRENT P)) N w Pl Pis bl

w—PUNTAIE GLOWRL AR N v 123

L8 GOMOIAS M0 006 & & Migeme COMIOON 08 0 06 DAOJrOMO| DAMSHON es fOant O
o e irETuls Tecradges del P oumay Vi e oromedo ce HEC de coda pogama comeponce ne O iox Nithucones de comce IMCROIDGEO

INFORMACION

COMPETENCIA 2020 2021 l 2022 DESVIACION
COMPETENCIA CIUDADANA -0,4123 -0,2094 @ -0,0064 0,20
COMUNICACION ESCRITA -0,0834 -0,0549| A -0,0263 003 _
INGLES 0,2423 0,1424|@ -0,0425 0,10 \Y
LECTURA CRITICA 0,4156 -0,2284| 4 -0,0411 0,19
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO -0,2623 -0,1313 -0,0002 0,13
— VALOR AGREGADO -0,2832 -0,1535/4,  -0,0237 013
= :
Z INGENIERIA AMBIENTAL - NACIONAL DATOS 1 INGENIERIA AMBIENTAL ITP DATOS
Ll " PUNTAIEGLOBAL  MPERCENTIL_GLOBAL - m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO memm LECTURA CRITICA m— COMPETENCIA CIUDADANA
o o0 | s INGLES s COMUNICACION ESCRITA s PERCENTIL
137 140 139 138 133 .
140 134 —— PUNTAJE GLOBAL
E 122 1
: 2
< 120
100 1 158
<L . 80
— 80 9
0
o &0 1 INGENIER| INGENIERI INGENIERI INGENIERI INGENIERI INGENIERI INGENIERI
(5N} 3 a a 8 . a " A A A A A A A
— 40 1 AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA AMBIENTA
2 7 B L L L L L L L
wl » I 2017 2018 2019 2020 2021 20221 | 20222
G) N m— RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 136 142 138 134 131 92 138
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Los datos reflsjados en elinforme comesponden a los progromas profesionales impartidos
en el Instituto Tecnolégico del Putumayo Vs el promedio del NBC de cada programa comespondiente a las instituciones de cardcter TECNOLOGICO
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en sl Instituto Tscnolégico del Putumaya Vs el promedio del NBC de cada programa comsspondisnts a las institucionss de carécter TECNOLOGICO

Para una mejor presentacion de los resultados se implementé la aplicacion Power B, y se encuentra articulada
en la pagina web institucional, en el link de autoevaluacion: https://itp.edu.co/ITP2022/?page id=4128 , la

herramienta permite consultar desde cada programa, asi también la consulta de variables de SNIES definidas por
la oficina de autoevaluacidn, que son necesaria para la toma de decisiones por parte de la comunidad del
programa.
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LA AUTOEVALUACION CON MIRAS A LA ACREDITACION Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Autoevaluacin Politica Metodologia Documentos y Analisis Pruebas Saber Proy Planes de Galeria
SIAC Guias T Mejoramiento

ANALISIS DE PRUEBAS SABER PRO, TYT Y VALOR AGREGADO

b Vet | Db SNIES

Con dicha informacidon la oficina de autoevaluacién presenta la carta de necesidad y la propuesta de dos
empresas para la oferta del servicio de capacitacidon en pruebas Saber Pro y TyT a estudiantes y profesores. De
esta manera se realiza el proceso legal para la contratacion, sin embargo, las dos empresas postulantes no se
presentaron.

Los Decanos y Directores de programas generan estrategias de capacitacion en competencias genéricas con los
profesores de la Institucién y se plantea nuevamente los planes de mejoramiento, con base en la informacién
presentada por la oficina de autoevaluacion.

En el marco del contrato con la empresa ESE, se realizaron capacitaciones a estudiantes en linea que abarcaron
los temas como: tipo de encuestas, areas del examen y resultados. Asi mismo se prepara a los estudiantes en el
manejo de la aplicaciéon para el desarrollo de los simulacros de entrada y de salida que les permitira a los
estudiantes un mayor dominio del tipo de pregunta, la profundidad de las areas y el manejo del tiempo.

De igual manera la empresa ESE, desarrollo capacitacién a los profesores de manera presencial en diferentes
temas como: estrategias pedagdgicas, formulacién de preguntas estilo pruebas Saber Pro y TyT, resultados de
aprendizaje. Se tuvo un 90% de participacién de los docentes de tiempo completo.

1.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Simulacro

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Disefio y desarrollo de simulacros para el fortalecimiento de competencias de los
estudiantes cuando presenten la prueba Saber Pro y Saber Ty T.

Durante el mes de agosto la Institucién contrata a la empresa Corporacion grupo de Educacién y Empresa ESE,
especializada en simulacros para el mejoramiento de las pruebas Saber Pro y TyT. Dicho proceso fue llevado a
cabo durante los meses de septiembre a noviembre; donde hubo una participacion del 80% de los estudiantes
de los semestres: 5,6, 9 y 10. Durante el proceso se definid realizar una prueba a los estudiantes de 5 y 9 semestre
respectivamente, con el fin de identificar las debilidades en las dreas de mayor dificultad para los estudiantes y
asi realizar acciones de mejora.
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De igual manera para los estudiantes de 6 y 10 semestres, se realizé un simulacro de entrada y otro de salida;
con el fin de prepararlos para los exdmenes finales de las pruebas Saber Pro y TyT.

En el simulacro de entrada en las pruebas Saber PRO, se obtuvo los siguientes resultados:

0353 INFORME GENERAL DE RESULTADOS SIMULACRO - COMPETENCIAS GENERICAS- 2024

Saber Pro: Evaluacion en una escala de 0 a 300 puntos, con media tedrica de 150 puntos, y desviacidn estindar de 30
‘Saber TyT: Evaksacion en una escala de 0 200 puntos, con media teerica de 100 puntos. y desvisosn estindar de 30
Este andlisis aclica solo para simulacro 2024

ANO SIMULACRO

nimo esperad

145 | 130,20 |

Megia nacional

Total usuarias qua respandieron Las 5 prusbas

En el drea de inglés un solo un 11% logro alcanzar el B1 y en el simulacro de salida el 20% de los estudiantes
alcanzaron un B1. Demostrando la importancia de continuar con los simulacros para una mayor compresién de
los estudiantes. La empresa presentd los analisis en la herramienta Power Bl, para mayor comprensidn por parte
de los Directivos académicos y la revision general y por estudiante. Enlace: Microsoft Power Bl

ese INFORME GENERAL DE RESULTADOS SIMULACRO - COMPETENCIAS GENERICAS -2024 EEE
Niveles de desempefio
Ano Simulacro Competencia A destacar % de estudantes que
3 acertadamente 3 la mayoria
e las preguntas de ests
competenca.

pare £5ta parte de a prueba, impica el reco

Seleccién mdipie con 3 opiones de: vocabalario propio de un

respuesta Se presentan aiscs cue pueden  aspacificamente de Lugares

‘estar ubicados en derentes sti0s, En cada

pregunta de esta parte, ol estudante debe
s de

0%

espectico, mas especticams
eitud 3 relacionsr v

car dertro de 1as OpG
v donds

0 04 0 @2 8 opciones de
n $ detcr

& ifor
que 0 esth hablande

a ritca Nive de Desempefio Tio

= 0-120 S4ER PRO
£5ta parts impica el conocmiento de 1as condiciones sociales 0%

cultraies que estin implcias en & usc o (3 lengua. Por

& 121184 SABER PRO

@ 165 -5 54888 PRO

@ 196-300 S8ER PRO
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1.3. Objetivo Estratégico 3 del eje 1: Fortalecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, como proceso articulador de la alta direccidon y de los grupos de valor para
alcanzar la calidad.

1.3.1. PROGRAMA 1: AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

En el marco de la aplicacién de la Politica SIAC del Instituto Tecnolégico del Putumayo aprobada por el Consejo
Directivo y la guia de la autoevaluacidén actualizada y aprobada por el Comité Institucional de Autoevaluacién en
el aino 2023 define la autoevaluacidon como “...un instrumento que le permite a la institucidn y a los programa
académicos reconocer la calidad de la educacion impartida a través de la identificacidn de fortalezas y debilidad
qgue aportan a la construccién de planes de mejoramiento; todo ello con la participacion de la comunidad
académica y actores externos”, asi también, especifica las etapas que debe cumplir la aplicacién del Modelo de
Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos.

Es por ello, que los programas académicos y la institucién se inmersa en el 2024, en procesos de autoevaluacion.

Durante la aplicacion del Modelo en la primera etapa, se plantea un proceso de sensibilizacion, por lo que la
oficina de autoevaluacidn en conjunto con la oficina de comunicaciones y el apoyo de un estudiante del programa
de Ingenieria de Sistemas, se realizan videos con lideres institucionales, animaciones y jornadas de capacitacion
y sensibilizacién.

Imagen.APublicacién de videos en el Facebook del ITP
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Los videos fueron creados con el fin de informar a la comunidad académica y actores externos, sobre la
importancia de los factores que conforman el Modelo de Autoevaluacion y también, dar a conocer como los
diferentes lideres del Instituto Tecnoldgico del Putumayo viene realizando acciones, actividades y estrategias
para el mejoramiento de la calidad académica.

Procesos de Autoevaluacion

calidad educativa " Autoevaluacion
/

& - S
)

&

Imagen. Video Socializacion de los procesos de Autoevaluac:on

Asi mismo se generan diferentes procesos de capacitacion a lideres, equipos de acreditacion, profesores y
estudiantes.

1.3.1.1. SUBPROGRAMA 1: Autoevaluacion Institucional

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacion del modelo de autoevaluacidn con miras de acreditacion y renovacion
de condiciones de calidad institucional.

En el marco de la aplicacion de las etapas de autoevaluacién, se convoca al Comité Institucional de
Autoevaluacion, con el fin de dar inicio al proceso de autoevaluacién Institucional para los municipios de Mocoa
y Coldn, por el cual el Comité aprueba la aplicacién del modelo de autoevaluacion institucional con base en los
Lineamientos de Acreditacién Institucional expedido por CESU en octubre de 2022.

En reunidn con el comité Institucional de Autoevaluacién, se aprueba:
e ElCronograma

Los grupos de acreditacion de programas

Los instrumentos a utilizar

Revisidon y capacitacion de indicadores de autoevaluacion

Durante esta primera etapa, se inicia con el alistamiento de informacién y ajuste a la plataforma Eval, donde se
cargan los indicadores establecidos en la manual de indicadores construido con base en los Lineamientos de
Acreditacion Institucional 2022, expedido por el Consejo Nacional de Acreditacién.
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Son todos las personas Jos instrumentas ales o enirevistas y talleres.

13 Dstos de a uridad
1) Defini muesiras
B85 Comie

Instrumentos
Estos medean los indicadores de caldad, se deben defni por ko menos uno para cada inficador a evalzar, ales como: Andisis, Encuestas, Taleres, Enivevistas, informes, Documenios (que pueden ser generales de caracter instiucianal o exchusives del
1) untsa programa).

1] petaicén Ponderacion

sk pusde variar enire Factorss, Caracterisicas, Indicadores & Instrumentos. Exios pusden fener una escala gl 100% Cada Una, o MANSJSISE COMG UNG SLMaLN Srarquica

Historial Autoevaluacion
todos Iog penceses de Vi eieculados o enEVAL

Continuando con la aplicaciéon de la metodologia; se realizé el taller de ponderaciéon institucional para los
municipios de Mocoa y Colén.

El CNA entiende que con la ponderacion se da la importancia relativa a los elementos

(factores y caracteristicas), a través de la asignacion de pesos distintos.

De esta manera se organizaron mesas de trabajo con grupos focales conformado por docentes, estudiantes,
administrativos y Directivas por factor en cada municipio de Mocoa y Colén.

Imagen. Taller de ponderacion Institucional Mocoa Imagen. Taller de ponderacion Institucional Colén

Resultado de la ponderacion:
Tabla. Ponderacion Institucional — Mocoa

Ponderacion o Ponderacion
Factor Caracteristicas et

Factor Caracteristica

1- Coherencia y pertinencia de la mision. 35%
. S 2- Orientaciones y estrategias del Proyecto
1- Identidad Institucional 11% . o 40%
Educativo Institucional.
3- Formacion integral y construccion de identidad. 25%
2- Gobierno Institucional y 4- Buen.globierno y méximf) érg?no de gobierno. 47%
Transparencia 10% 5- Relaciéon con grupos de interés. 30%
P 6- Rendicién de cuentas. 23%
7- Administracion y gestion. 19%
3- Desarrollo, Gestién y 11% 8- Procesos de comunicacion. 10%
Sostenibilidad ? 9- Capacidad de gestion. 17%
10- Recursos de apoyo académico. 14%
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11- Infraestructura fisica y tecnoldgica. 17%
12- Recursos y gestion financiera. 23%
13- Cultura de la autoevaluacion. 22%
14- Procesos de autorregulacion. 21%

4- Mejoramiento Continuoy 6% 15- Sistema interno de aseguramiento de la 36%

Autorregulacién calidad.
16- Evaluacion de directivas, profesores y 21%
personal administrativo.
17- Componentes formativos. 33%
18- Componentes pedagdgicos y de evaluacion. 23%

5- Estructura y Procesos 19- Componente de interaccion y relevancia

Académicos ! 11% social. i ! 19%
20- Procesos de creacién, modificacién y 5%
ampliacion de programas académicos.

6- Aportes a la Investigacion, la 21- Formacidn para la investigacion, creacién e 54%

Innovacidn, el Desarrollo 11% innovacion.

Tecnoldgico y la Creacién al 22- Investigacion, desarrollo tecnolégico, 46%

Entorno innovacién y creacion.

: o 23- Institucidn y entorno. 60%

7- Impagkd 3o <7 24- Impacto cultural y artistico. 40%
25- Insercién de la institucidn en contextos 529%

8- Visibilidad Nacional e 59 académicos nacionales e internacionales.

Internacional 26- Relaciones externas de profesores y 48%
estudiantes.

9- Bienestar Institucional 6% ?7- .Estr.uctura y funcionamiento del bienestar 100%
institucional.
28- Derechos y deberes de los profesores. 15%
29- Planta profesoral. 37%

10- Comunidad de Profesores 9% 30- Trayectoria profesoral. 16%
31- Desarrollo profesoral. 20%
32- Interaccion académica de los profesores. 12%
33- Derechos y deberes de los estudiantes. 33%

11- Comunidad de Estudiantes 9% 34- Admisién y permanencia de estudiantes. 43%
35- Estimulos y apoyos para estudiantes. 24%
36- Seguimiento a egresados. 37%

12- Comunidad de Egresados 4% 37- Egresados y programas académicos. 33%
38- Relacion de los egresados con la institucion. 30%

Fuente: oficina de autoevaluacion
Entre los factores de mayor peso en el modelo de autoevaluacidn institucional se encuentra:

e Identidad Institucional. Su nivel de importancia radica en que una institucién de educacién superior como
lo es el ITP, concibe unos valores declarados y un proyecto educativo institucional, socializados y apropiados
por la comunidad. Es el referente fundamental para el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensidn, en todo su ambito de influencia y en las modalidades que la
institucion determine. A su vez, cuenta con un proceso institucional participativo de valoracion vy
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actualizacién sistematica, en el cual se evidencia la inclusién de los diferentes estamentos y actores que
intervienen en el desarrollo y/o gestion de la institucién y/o del programa académico.

e Desarrollo, gestion y sostenibilidad. La Institucién determina una arquitectura institucional articulada al
servicio del desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension, en correspondencia con su naturaleza juridica, identidad, misién, tipologia y contexto
regional.

e Estructura y Procesos Académicos. La institucion deberad garantizar la efectividad e integridad de la
articulacién entre las politicas, procesos, y procedimientos institucionales orientados a la gestidn de los
componentes formativos, pedagdgicos, de evaluacidn, de interaccién y de relacion social, asi como de las
actividades académicas y los procesos formativos que se concretan en la oferta de programas académicos
pertinentes y enmarcados en la universalidad del conocimiento.

e Aportes a la Investigacion, la Innovacién, el Desarrollo Tecnoldgico y la Creacidn al Entorno. La institucién
de alta calidad, de acuerdo con su identidad, misidn y tipologia, reconoce por la efectividad en sus procesos
de formacidn para la investigacién, el espiritu critico y la creacién, y por sus aportes al conocimiento
cientifico, el desarrollo tecnolégico, la innovacidn, la transferencia y el desarrollo cultural, en todo su dmbito
de influencia.

Aplicacion e instrumentos
Posteriormente se aplica la encuesta de autoevaluacion institucional, validada por el Comité Institucional de

Autoevaluacion, teniendo un 90% de participacién de la comunidad académica, egresados y sector productivo,
visto desde la plataforma Eval:

P R e ———
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Imagen. Participacion en la encuesta institucional

De esta maneray con la calificacion de evidencias realizadas por cada mesa de trabajo, el Sistema de Informacién
Eval, genera un grado de cumplimiento de los factores y caracteristica que conforman el modelo de
autoevaluacion institucional para los municipios de Mocoa y Coldn. A continuacidn, se presenta los resultados
cuantitativos del proceso:
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# Resultados Autoevaluacién Sede Mocoa., informe 1-12-2024, Corte: 2024-12-09 -
Lineamiento Tipo Alcanzado
» CIF1. Identidad Institucional [] FacTor 91.41%
[» CJF2. Gobierno Institucional y Transparencia. |_|' FACTOR _
[ CJF3. Desarrollo, gestién y sostenibilidad institucional |_|“ FACTOR 65.21%
- CJF4. Mejoramiento continuo y autorregulacién. |_] FACTOR _
B [» CJF5. Estructura y procesos académicos |_|' FACTOR 56.84%
[ CJF6. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacién al entorno u FACTOR _
— | CJF7. Impacto social. || FacToR 52.57%

1 I [ZJF8. Visibilidad Nacional e Internacional. |=] FacTOR 78.56%
Ar [CJF9. Bienestar institucional |_|' FACTOR _
- CJF10. Comunidad de profesores |_|“ FACTOR 73.90%

i CJF11. Comunidad de estudiantes |=] FacTOR 69.21%
> CJF12. Comunidad de egresados |_|' FACTOR 62 28%
L Total alcanzade: 75.17%

Imagen. Grado de cumplimiento — Autoevaluacion Institucional Mocoa- plataforma EVAL

El Sistema de Informacion EVAL, conjuga los datos de |la ponderacidn, las encuestas y la valoracidn otorgada a
cada una de las evidencias reportada por lideres para el cumplimiento de la caracteristica.

Dentro de los factores mas fuertes de la Institucion se encuentra:

¢ Identidad Institucional GRADO DE CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL MOCOA:

e Gobierno Institucional y transparencia
e Mejoramiento continuo y autorregulacién
e Bienestar Institucional

Dentro de los factores mas débiles se encuentra:
e Estructuray procesos académicos

e Impacto social
e Comunidad de egresados

De igual forma se realiza el mismo proceso para el municipio de Coldn.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Resultados corte autoevaluacion

( [Contraed ) ( Expandir
#° Resultados Autoevaluacién Sede Colon., 10-12-2024, Corte: 2024-12-10
Lineamiento Tipo Alcanzado
> [CJF1. Identidad Institucional || FacTOR _
1> CJF2. Gobierno Institucional y Transparencia. |- FacToOR 70.40%
i CJF3. Desarrollo, gestién y sostenibilidad institucional | ] eacToOR 54.17%
> [C]F4. Mejoramiento continuc y auterregulacién. [] FacToR 89.81%
I+ [[JF5. Estructura y procesos académicos [£] FacToR 50.28%
> CJF6. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico vy la creacisn al entorno [ FacTOR 73.56%
I+ ] F7. Impacto social || FacTOR 490 98%
I CJF8. Visibilidad Nacional e Internacional. | FacTOR 69.69%
- [CJF9. Bienestar institucional | ] eacToOR 64.06%
» CJF10. Comunidad de profesores | ] eacToOR 61.43%
1 CJF11. Comunidad de estudiantes | ] eacToOR 60.96%
> [JF12. Comunidad de egresados [£] FacToR 56.47%
L Total alcanzado: 65.93%

Imagen. Grado de cumplimiento — Autoevaluacion Institucional Colon - plataforma EVAL

GRADO DE CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL COLON

65.9 %

JUICIOS DE CALIDAD.

Para el desarrollo del taller de juicios de calidad se organizan 12 mesas de trabajo que representa cada factor
que constituye el modelo de autoevaluacidn institucional. Dicho taller consiste en la revisidn de la informacion
cargada en cada aspecto a evaluar de cada una de las caracteristicas, la valoracién obtenida en el grado de
cumplimiento y los resultados de las encuestas aplicadas a los diferentes actores. De esta manera cada grupo
realiza un juicio sobra la calidad de cada caracteristica, asi como también identifica fortalezas, aspectos a mejorar
y acciones de mejora que con plasmadas en el formato dispuesto por la oficina de autoevaluacién.

El juicio sobre la calidad de un programa académico o de una institucion es un
proceso fundamentalmente cualitativo que se basa en un analisis integral de las
caracteristicas de calidad y de los factores que las agrupan. (Guia 03 del C.N.A)

Imagen. Mesas de trabajo juicios de calidad
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Con la informacion recolectada se construye el informe de autoevaluacién institucional y los planes de
mejoramiento institucional. Estd pendiente la realizacidn de las mesas de trabajo en el municipio de Coldn.

Imagen. Taller — construccion de planes de mejoramiento institucional Mocoa

Se contd con la participacion de grupos focales de estudiantes, profesores, administrativos y egresados. Como
base para la construccion de los planes de mejoramiento se tienen los juicios de calidad.

Actualmente se encuentra en proceso de validacion del plan de mejoramiento institucional de Mocoa por parte
de la oficina de autoevaluacidon y posteriormente socializarlo para la aprobacién por parte del Comité
Institucional de Autoevaluacion.

1.3.1.2. SUBPROGRAMA 2: Autoevaluacidn programas académicos

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacidon del modelo de autoevaluacién con miras de acreditacién y renovacion
de condiciones de calidad de programas académicos.

En via al cumplimiento de la Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y como lo exige el
decreto 1330 de 2019, los programas académicos inician proceso de autoevaluacidn, cumpliendo las etapas de
la guia de autoevaluacion.

Es asi que los siguientes programas inician el proceso, aprobado el 3 de febrero por el Comité Institucional de
Autoevaluacion:

e Ingenieria Ambiental para los Municipios de Mocoa y Colén

e Ingenieria Forestal para el municipio de Mocoa

e Ingenieria Civil para los municipios de Mocoa y Coldn

e Ingenieria de Sistemas por ciclos para el municipio de Mocoa

e Administracion de Empresas por ciclos para los municipios de Mocoa y Colén

e Contaduria Publica por ciclos para los municipios d Mocoa y Colén

e De esta manera se crean 20 procesos de autoevaluaciéon en la plataforma Eval, ya que se debe generar
un proceso por cada ciclo propedéutico.

De esta manera se crean 20 procesos de autoevaluacion en la plataforma Eval.
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Teniendo en cuenta la primera etapa para la
aplicacion del Modelo de autoevaluacién de
programas, se definen los grupos de trabajo por
programa académico, los instrumentos a utilizar, el
cronograma del proceso y las estrategias para el
sensibilizacion y capacitacion.
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autoevaluacidn, donde se resuelven las siguientes
preguntas: éporque es importante la
autoevaluacion?, équienes participan?, é{Cuales son
las normas nacionales e institucionales que exigen la
autoevaluacidn y autorregulacion de los programas
académicos y la institucion?

‘Aﬁ:_ 'P-',_ ES Vigilada por.
o !

Q

Dentro de las estrategias utilizadas para la
sensibilizacion fue la construccion de videos
institucionales con lideres y videos ilustrativos sobre
la aplicaciéon del Modelo de autoevaluacién, asi
como el desarrollo de capacitaciones a profesores y
estudiantes a través de la creacion de una plantilla
explicativa del proceso.

Se da inicio con la capacitacion a profesores vy
administrativos, con el fin de informar y sensibilizar
de la importancia de los procesos de

Recoleccidn y evaluacién de informacion.

En este momento del proceso la oficina de autoevaluacion revisa y ajusta documentos soporte de los 104
indicadores de autoevaluacidon para cada programa académico y por municipio. Hasta la fecha se tiene el
siguiente porcentaje cagados en la plataforma Eval:

Programa Académico Porcentaje | Total de evidencias UL DG e e
cargadas Eval
Ingenieria Ambiental por ciclos Mocoa 21% 104 23
Ingenieria Ambiental por ciclos Coldn 22% 104 24
Ingenieria Forestal por ciclos 21% 104 24
Ingenieria Civil por ciclos Mocoa 17% 104 21
Ingenieria Civil por ciclos Coldn 23% 104 28
Ingenieria de Sistemas por ciclos Mocoa 20% 104 23
Administracién de Empresas por ciclos Mocoa 19% 104 23
Administraciéon de Empresas por ciclos Colén 19% 104 17

NIT. 800.247.940
www.itp.edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co
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Contaduria Publica por ciclos Mocoa 23% 104 27
Contaduria Publica por ciclos Mocoa 23% 104 27

La recoleccion de informacion hace referencia a consolidacién de documentos que evidencien el cumplimiento
de las caracteristicas y los factores. Dicha informacidn es solicitada a los lideres de procesos para ser revisada y
cargada en la plataforma EVAL. En total se cargaron 900 evidencias entre los 10 programas que inician el proceso
en sus dos ciclos.

LISTADO EVIDENCIAS DOCUMENTALES -ew,
MOCOA-INGENIERIA AMBIENTAL - 2024 l
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Imagen P/ataforma Eva/ — Ingenieria Amb/enta/

Con la informacién cargada en la plataforma Eval cada equipo de acreditacidn de programas inician la respectiva
evaluacion de los documentos soporte de los indicadores, con base en los siguientes criterios:

Calificacién Criterio
5 Si la informacion requerida estd completa y a satisfaccion
4 Si la informacion requerida estd completa, en proceso de actualizacion
3 Si la informacién requerida estd en construccién
2 Si la informacion requerida no existe, hay compromisos y responsable para su elaboracion
1 Si la informacidn requerida no existe y no se ha previsto su elaboracion.

Esta informacion es requerida por el sistema Aval para generar el grado de cumplimiento del programa.

De esta manera, se realiza un taller con los equipos de acreditacién de cada programa de los municipios de
Mocoa y Coldn, con el fin de realizar dicho proceso.
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Imagen. Taller de evaluacion de evidencias Mocoa Imagen. Taller de evaluacion de evidencias Colon

Ponderacion.

La ponderacidn “La ponderacién es un mecanismo de diferenciacion de especificidades; por lo tanto, implica

asignarle un peso diferencial a las caracteristicas y factores que se evaldan”.

Para el desarrollo de este proceso, se realizaron Talleres con los equipos de acreditacion y grupos focales de la
comunidad académica por cada programa académico. Se organiza mesas de trabajo por factor que conforman
el modelo de autoevaluacidn y a partir del analisis de la comunidad se ponderan los Factores y Caracteristicas y
se generaron informes de ponderaciéon, quedando la ponderaciéon de factores de la siguiente manera:

Uno de los principios de la autoevaluacion de programas, es la vinculacion y participacién de la comunidad
académica; por esta razon el desarrollo de la ponderacién se invita a la comunidad por cada programa donde se

logrd la participacién del 40% de la poblacidn de estudiantes y profesores.

En total se realizaron 9 talleres.

Imagen. Taller de ponderacion por programa académico

A partir de las mesas de trabajo y la aplicacién de una metodologia, para la asignacién del peso en los factores y
caracteristicas se consolida el siguiente resultado:

Ponderacion de factores - Facultad de Administracidn y ciencias econdmicas y contables

PONDERACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | CONTADURIA .
FACTORES DE EMPRESAS DE EMPRESAS PUBLICA POR ﬁgzmil‘g:
POR CICLOS POR CICLOS CICLOS - CICLOS COLON
MOCOA COLON MOCOA
. Proy_/ectp Educativo del Programa e Identidad 13% 13% 10% 12%
Institucional
e Estudiantes 15% 13% 12% 15%
e Profesores 13% 13% 11% 14%
e Egresados 3% 4% 6% 2%
. Aspectc.)s . Académicos y Resultados de 7% 10% 9% 7%
Aprendizaje

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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e Permanencia y Graduacién 8% 5% 7% 3%
. :::E:i;iiiir;alcon el Entorno Nacional e 5% 5% 6% 6%
e Aportes de la Investigacidn, la Innovacidn, el
- ) 7% 11% 8% 10%
Desarrollo Tecnoldgico y la Creacidn
. Elrir;z:tr:; de la Comunidad Académica del 5% 6% 6% 6%
. gﬂpercilrc]);izajiducatlvos y Ambientes de 7% 6% 9% 9%
e Organizacion, Admllnls.tracwn y Financiacion 9% 7% 8% 8%
del Programa Académico
e Recursos Fisicos y Tecnoldgicos 7% 9% 8% 8%

Fuente: oficina de autoevaluacion

Se observa que, en la Facultad de Administracién y Ciencias Econdmicas, cuyo peso de mayo importancia es el
Factor de Estudiantes; ya que perciben a los estudiantes la razén de ser de la Institucion, permitiendo la creacion
de entornos de aprendizajes dindmicos.

Tabla. Ponderacidn de Factores -Facultad de Ingenieria

PROGRAMA ACADEMICO PONDERACION
Ingenieria | Ingenieria Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria
Ambiental | Ambiental | de sistemas | Forestal Civil por Civil por
FACTORES por ciclos por ciclos por ciclos por ciclos ciclos ciclos
Mocoa Coldn Mocoa Mocoa Mocoa Mocoa
1. Proyecto Educativo del
Programa e Identidad 7% 12% 11% 13% 12% 12%
Institucional
2. Estudiantes 12% 12% 10% 12% 14% 15%
3. Profesores 11% 11% 12% 9% 14% 14%
4. Egresados 5% 5% 6% 6% 3% 2%
5. Aspectos Academlcosy . 8% 8% 7% 9% 11% 7%
Resultados de Aprendizaje
6. Permanenciay Graduacion 8% 6% 6% 6% 4% 3%
7. Inte.raccién con el E.ntorno 6% 6% 7% 6% 4% 6%
Nacional e Internacional
8. Aportes de la Investigacién, la
Innovacién, el Desarrollo 9% 10% 9% 8% 7% 10%
Tecnoldgico y la Creacidn

NIT. 800.247.940
www.itp.edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co
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9. Blene,sta.r de la Comunidad 7% 5% 59 7% 59 6%
Académica del Programa

10. Medios Ed}Jc?tivos y Ambientes 89% 89% 7% 7% 7% 9%
de Aprendizaje

11. Organizacién, Administraciony
Financiacion del Programa 10% 8% 11% 9% 9% 8%
Académico

12. Recursos Fisicos y Tecnolégicos 9% 9% 10% 8% 9% 8%

Fuente: Oficina de autoevaluacion

Se evidencia en la tabla anterior que los factores de mayor peso en los programas de la Facultad de Ingenieria
son: Estudiantes, profesores y egresados.

La oficina de autoevaluacidon genera informes de autoevaluacién por cada programa académico, segun la
informacidn recolectada en el taller y la metodologia aplicada.

Aplicacion de Instrumentos:

En esta etapa se construyen los instrumentos que para dicho proceso fue la aplicacién de una encuesta a cada
actor que lo constituyen:

]

Directivos

De esta manera se trabaja con los equipos de acreditacién de programas académicos, con el fin de revisar, ajustar
y actualizar las encuestas, posteriormente fueron cargadas al sistema EVAL, para ser enviadas en linea a todos
los actores.
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Imagen. Médulo de encuesta en la plataforma Eval

TABLA. PARTICIPANTES EN LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS

programa Profesores | Estudiantes | Egresados | Sector Productivo
Ingenierfa Civil — Mocoa 9 76 11 2
Ingenieria Civil- Colén 17 30 1 3
Ing. Ambiental — Coldn 17 46 7 8
Inge. Forestal — Mocoa 9 27 29 2
Ing. De Sistemas- Mocoa 15 40 12 6
Administracion de Empresas — Mocoa 31 176 10 8
Administracion de Empresas - Colén 7 19 10 3
Contaduria Publica — Mocoa 14 91 14 10
Contaduria Publica -Colén 9 15 3 2

Fuente: Oficina de autoevaluacion
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mestudiantes 178 o1 58 76 27 40 148 200 79 107 108
megresados 10 14 22 11 29 12 11 21 12 40 11
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Programas =

Imagen. Participacion de la comunidad académica en la encuesta

Para una mayor comprension de los resultados de la encuesta se generaron informes por programa y actor. Los
informes serdn socializados a los diferentes lideres, para la realizacién de acciones de mejora.
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Grado de cumplimiento

Con la informacién recolectada anteriormente, y cargada en la plataforma EVAL se genera el grado de
cumplimiento de los factores para cada programa obteniendo el siguiente grado de cumplimiento, con base en
la siguiente escala:

Calificacion % Cumplimiento

4-4.5 Se cumple en alto grado 80-89

3-3.9 Se cumple aceptablemente 60 -79

Tabla. Escala de grado de cumplimiento

Teniendo en cuenta:

TABLA. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

, . Grado de e g
Programa académico - Calificacion
cumplimiento
Mocoa
Ingenieria Civil 74.10% Se cumple aceptablemente
Ingenieria Forestal 77.90% Se cumple aceptablemente
Ingenieria de Sistemas 66.85% Se cumple aceptablemente
Administracion de Empresas 66.85% Se cumple aceptablemente
Contaduria Publica 76.18% Se cumple aceptablemente
Ingenieria Civil 63.57% Se cumple aceptablemente
Ingenieria Ambiental 67.75% Se cumple aceptablemente
Administracidon de Empresas 61.36% Se cumple aceptablemente
Contaduria Publica 62.75% Se cumple aceptablemente

Fuente: Plataforma EVAL.
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A raiz de los nuevos cambios en los lineamientos de acreditacion de programas que son base para el modelo de
autoevaluacién, algunas evidencias se encuentran en proceso de construccidn y no fue posible vincularlas como
evidencias del proceso actual.

JUICIOS DE CALIDAD

Al igual que el proceso de autoevaluacién institucional, se organizaron mesas por factor para cada programa
académico. El taller de juicios de calidad consistid en la revisidn y verificacidon de las evidencias cargadas en la
plataforma Eval, el grado de cumplimiento y los informes de las encuestas con el fin de realizar un analisis
reflexivo y generar un juicio sobre la calidad de las caracteristicas.

Imagen. Taller Juicios de Calidad Mocoa y Colon

Con la informacidn recolectada en el taller, se complementan los informes de autoevaluacién de los programas
académicos y la construccidn de los planes de mejoramiento.

¢ IR \
Imagen. Taller Planes de mejoramiento

De esta manera, los procesos de autoevaluacién vinculan a todos los actores del proceso para que la
autoevaluacidn sea objetiva y de calidad.

Estan en proceso de validacion de los planes de mejoramiento por parte de la oficina de autoevaluacion.
Es importante aclarar que las encuesta siguen abiertas hasta el regreso de la comunidad académica en el segundo

periodo académico del presente afio. Con dicha informacion, se realizan informes estadisticos por cada actor y
por programa académico.
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1.3.1.3. SUBPROGRAMA 3: Acreditacion de Programas
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacion del modelo de autoevaluacidn para acreditacion de programas.

El programa de Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Saneamiento Ambiental, son los programas acreditables
gue iniciaron su proceso hacia la solicitud de acreditacidn en alta calidad. Sin embargo, a inicios del presente afio
se solicita al Ministerio de Educacion Nacional, el ajuste a la plataforma SACES-CNA; ya que no se podia cargar la
informacidn de los cuadros maestros requeridos durante el proceso.

v @ sgain X | P Racibicos G81) - yubsripmenc: X P Notficacssn: Mass Técrics g

% #% Aewitades oela bisquesa-a. X | & AUTOSVALUACION 2023. oo X | + - & x
€ 5> @ 5 mi gzGXTF W o & Q@
= M Gmail Q, Buscar en el correo = Sactivo~ @ @ @ PO
£ 4 fedactar ¢« ® 0 8 = 6 & ®moO wraamass < >
wasil
e =) - Notificacion: Mesa Técnica de soporte - ITP vie 3 de may de 2024 3pm - 3:30pm (COT) (DIANA MILENA CARDOZO CUARAN) 1> Aesibides = a8 B
e ¥r Destacados Qo Calandar <calendsr-notificationBgoogle.com .

P C - &
pos D Importantes
Tienes un evento praximo
B Enviados
[ Borradores
«D Categorias Mesa Tecnica de soporte - ITP
A e . viernes 3 de may de 2024 - 3pm - 3:30pm (Hora estandar de Colombia)
@ notificaciones a7
2 Foros 99
© promociones 14 perose -
~ s 1d. de reunion: 271 279 420 193
Godigo de accese: 4RKgEK
Etiquetas + Marcar por teléfono.
i +57 6013299742, 522666037 # Colombla, Bogota
B Priorided Buscar ocal
B Seguimiento i, de c elefonica: 522 666 037#
Para los organizadores: Opciones de la reunion | Restablecer PIN de acoeso telefonico
- varics
e contener informaci
En tal caso, por favor
proceed ta
ubicacién
Microsoft Teams Meeting
Ver mapa
<

El 3 de mayo el Ministerio de Educaciéon Nacional programa una mesa técnica con la coordinacion de
autoevaluacion, en la cual no fue posible solucionar el inconveniente de la plataforma para continuar con el
proceso. En el mes de junio nos confirma por parte del administrador de la Plataforma SACES-CNA, que ya es
posible iniciar el cargue de la informacion y se procede a iniciar el respectivo proceso.

Codieo 53156: Aspectos Académicos - Asuntos Curriculares - Fundamentos Académicos

Inicio:

Auntos Curricuare : Fundamentss scadimices

|

:

Diligenciamiento Datos de Creacién:
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El programa de Ingeniera Forestal y Tecnologia en Recursos Forestales; aun no se pueden cargar; ya que la
plataforma SACES -CNA presenta problemas y no se puede visualizar en la plataforma para dicho proceso.

Una vez ajustada la plataforma se diligencié todos los cuadros maestros solicitados por la plataforma SACES -
CNA. Por otro lado, se encuentra en ajuste al documento de apreciacién de condiciones iniciales de los programas
de Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Saneamiento Ambiental. Se espera en la semana del 16 al 20 de
diciembre radicarlo en la plataforma

1.3.2. PROGRAMA 2: Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad
1.3.2.1. SUBPROGRAMA 1: Certificacion de procesos
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Certificacion de procesos institucionales

La Norma ISO 9001:2015, es un modelo de gestion que permite asegurar de manera consistente la mejora del
desempeno vy la eficacia de las organizaciones, a partir de la planificacidn, control y mejora de sus procesos, con
base en el cumplimiento de los requisitos del producto/servicio, satisfaccion de los clientes, y la mejora continua.

En este sentido, el trabajo que adelanta el Instituto Tecnoldgico del Putumayo para la implementacién del
Sistema de Gestién de la Calidad, se enmarca principalmente en 5 pasos asi:

Paso 1 - Diagndstico y Planificacidn: El proyecto dio inicio con la realizacién de un diagndstico a través del cual
se conocid el grado de cumplimiento que tiene la organizacidn con los requisitos de la norma ISO 9001:2015, a
partir del mismo se trazé un plan de trabajo, donde se detallaron actividades, plazos y responsables, que se
Ilevardn a cabo a lo largo del proyecto.

Paso 2 - Disefio del SGC: En esta etapa se definieron los elementos y requerimientos claves del Sistema de
Gestidn de la Calidad (SGC) y se establece el soporte documental del sistema contando con:

- Politica de calidad y los objetivos de calidad de la institucion
- El manual de calidad

- Procedimientos y registros

- Procesos internos

- Oportunidades de mejora

Paso 3 - Implementacion del SGC: A medida que el SGC se disefa, se van implementando las metodologias y
registros en todos los procesos y areas funcionales dentro del alcance definido. Por lo cual, se viene desarrollando
el requisito 7.5 “Informaciéon Documentada” el cual precisa que la institucidon requiere mantener y controlar la
informacidon documentada que sea adecuada para el SGC, asegurando que se encuentre disponible cuando sea
necesario y que sea pertinente para su propdsito. En cumplimiento a lo anterior, la institucién cuenta con un
repositorio documental que muestra el listado de documentos vigentes por proceso y que puede ser consultada
en el siguiente enlace: calidad.itp.edu.co.

De esta manera, la metodologia utilizada para llevar a cabo la ejecucién de dicho requisito se basa de acuerdo
al plan de acciéon vigencia 2024 para el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad.
Entre las principales actividades que se han realizado estdn, las de acompafiar y sensibilizar a los lideres y
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equipos de los procesos institucionales con el fin de promover una cultura de calidad, ejerciendo autocontrol y
mejora continua, asi mismo, se realizan mesas técnicas de trabajo para identificar, revisar, elaborar, actualizar
y mejorar Procedimientos, Manuales, Politicas, Planes, Instructivos, Guias y Formatos de cada proceso,
considerandose necesario para estandarizar la organizacién de los procesos y adoptar los documentos
pertinentes para el desarrollo de las funciones propias que desarrolla cada proceso de acuerdo a los requisitos
legales o reglamentarios que apliquen, proponiendo mejoras oportunas con el propésito de enriquecer el SGC
y de este modo aumentar la eficiencia de este proceso en la institucion.

Es importante mencionar que la planeacion y ejecucion de las actividades para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Calidad se viene desarrollando bajo la supervisién y acompafiamiento de las directivas
administrativas y académicas del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Es asi como el SGC avanza en este requisito de acuerdo a las siguientes fases:

FASE I: Planear
- Disefiar el plan de trabajo (Plan Operativo Anual).
- Revisar la metodologia a utilizar

FASE Il: Hacer

- Fortalecer el proceso de sensibilizacion, con el cual se da a conocer las generalidades de la NTC ISO
9001:2015.

- Promover la participacion activa que se requiere por parte de los servidores publicos y contratistas.

- Sensibilizar y acompafiar en el proceso de elaboracidn y/o actualizacion de documentos

- Realizar un inventario de la informacién documentada y por documentar con los lideres y colaboradores de
los procesos.

- Establecer tareas por cada mesa de trabajo con los procesos.

FASE Ill: Verificar

- Verificar el cargue de documentos aprobados y adoptados por el SGC en el repositorio documental.
- Socializar los documentos aprobados para conocimiento y aplicacion asegurando la eficiencia y eficacia de
los procesos en la prestacion del servicio de acuerdo a los objetivos de calidad.

FASE IV: Actuar

- Para efectos de analisis y mejora, se realiza el seguimiento a la ejecucion de las actividades establecidas en
los planes de accidn de la institucion.

En ese paso se pretende finalizar la documentacion de los procesos a certificar (1 misional y 1 de apoyo de
acuerdo a lo definido por la institucién y lo proyectado en el PDI, para dar cumplimiento al 100% es importante
contar con un esfuerzo institucional respecto a la asignacién del recurso humano para trabajar de manera
articulada desde cada uno de los procesos con el SGCy lograr el avance al siguiente paso. Avance 50%
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De igual manera, es necesario realizar medicién y analisis de indicadores por proceso, ya que el SGC cuenta con
la mayor parte de las caracterizaciones por procesos; sin embargo, es importante que con los lideres de los
procesos se revisen y/o actualicen para iniciar la medicion y andlisis de los indicadores por cada uno de los
procesos. Avance de esta actividad 70%

Paso 4 - Auditoria interna: Luego que se haya implementado el SGC en la institucién, se llevara a cabo la
realizacion de la auditoria interna de todo el SGC, con el objetivo de determinar si el SGC cumple los requisitos
de ISO 9001:2015 y se aplica de manera consistente en todo el proceso involucrado, y hasta el momento la
institucion no cuenta con el personal competente y formado en auditoria interna de gestion de la calidad; sin
embargo, la institucidn viene adelantando acciones pertinentes e importantes para iniciar este proceso, entre
ello, es el acercamiento a través de una reunion presencial realizada el 12 de marzo de 2024 con un ejecutivo de
ICONTEC, a fin de recibir una orientacion clara de los requerimientos para avanzar en el proyecto de certificacion
y la solicitud de una propuesta econdmica sobre el programa de formacién de auditores internos en gestién de
la calidad para la institucién. Avance 15%

De acuerdo al informe de auditoria interno se levantan acciones correctivas, preventivas y de mejora, para lo
cual el SGC adelanto la proyeccién de un procedimiento, el cual permitird establecer la metodologia para la toma
de Acciones Correctivas que sean necesarias para eliminar las causas de las no conformidades reales o
potenciales identificadas en los procesos que resultan de las auditorias de calidad, evaluacién de eficacia de las
acciones y controles trabajados en los riesgos, identificacion de salidas no conformes, del andlisis de resultados
de los indicadores de gestion, resultados evaluacion satisfaccidn del cliente, quejas o reclamos-PQR, seguimiento
a las actividades de los procesos y el resultado de revision por la direccién. Avance 50%

La revisién por la alta direccién es un requisito de la implementacién y cumplimiento de la Norma, cuya accién
se realizard de acuerdo a la madurez del SGC, donde se debe presentar un informe el cual recopilarad la
informacién suministrada por los procesos en cumplimiento a los requisitos de la norma, la consolidacion y
presentacién de la informacidn serd a cargo de la oficina de planeacién como responsable del SGC. El objetivo
delarevisién por la direccion es obtener un plan de acciéon y compromisos en post de la mejora continua. Avance
0%

La auditoria externa por parte del ente certificador se llevarda a cabo de acuerdo a la madurez de la
implementacion del SGC y se hara de manera planificada una vez se supere la auditoria interna y la revision
por la direccidn.

Paso 5 - Certificacion: Una vez que se haya verificado que el SGC cumple con los requisitos de la Norma ISO
9001:2015 y se encuentre en funcionamiento en la organizacion, ésta se pone en contacto con algun organismo
de certificacion para comenzar con el proceso de certificacién. Después de conseguir la certificacidn es necesario
su mantenimiento.

Finalmente, el Sistema de Gestién de la Calidad es beneficioso porque se encuentra alineado con la
planificacidon estratégica, con las Politicas y objetivos de calidad y contribuye a la gestidn por procesos
y al fortalecimiento de la capacidad administrativa y académica en el logro de la satisfacciéon de cada
una de sus partes interesadas.
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1.3.2.2. SUBPROGRAMA 2: FURAG

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Seguimiento a FURAG

Informe Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG)

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) es una herramienta esencial para el
seguimiento y evaluacion de la gestion administrativa de las entidades publicas en Colombia.

L actividades realizadas por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo para reportar el FURAG correspondiente a la
vigencia 2023. El drea de planeacién ejecutd las siguientes actividades en el proceso de diligenciamiento del
FURAG:

1. Se elabord la circular No. 017 del 10 de abril de 2024 con
asunto “Mesas de trabajo diligenciamiento de FURAG”
donde se establecié el cronograma para el desarrollo de las
dichas mesas de trabajo. El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

CERTIFICA

2. Entrega de material fisico a los responsables de las politicas Poio . @ traves del FURAG, con las siguientes
y equipo de trabajo con el fin de Revision y andlisis de ENTIDAD: INSTITLTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
respuestas a formulario FURAG de la vigencia anterior. peARTRIETO T

Certificado de diligenciamiento
@ FUNCION PUBLICA

2023

Vigencia

MUNICIPIO: MOCOA
3. Desarrollo de mesas de trabajo con los procesos TIPO DE FORMULARRO: MPG
invol ucrados ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: Juen Crics elche Aaria con G Ho 5639433
Las mesas de trabajo fueron fundamentales para la HABILITADO DESDE - HASTA:09/04:2024 - 201052024
recoleccion y verificacion de la informacion del FURAG del VIGENCIA REPORTADA 2020

Instituto  Tecnoldgico del Putumayo. Estas sesiones " oeeTeeme

colaborativas se llevaron a cabo con los responsables de cada

En constancia se firma,

politica y sus respectivos grupos de trabajo, con el objetivo A
de proporcionar informacidn precisa y relevante. Durante

. . . . . HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO
estas mesas, se realizaron las siguientes actividades: Deocén de Gestn y Desermper nsitucora

url:

La informacion registrada como evidencia en el FURAG fue
suministrada por los responsables de las politicas,
asegurando que fuera la mas adecuada y representativa.

Fecha de impresion:  20/05/2024

4. Cumplimiento en la entrega del FURAG: El Instituto Tecnoldgico del Putumayo cumplié con el 100% la entrega
del REPORTE DE FURAG y dentro del plazo establecido por las autoridades correspondientes. La entrega se
realizé el dia 20 de mayo de 2024, lo cual demuestra un compromiso con la transparencia y la rendicion de
cuentas del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

5. El drea de planeacion elaborara un plan de mejoramiento de acurdo a los resultados obtenidos de FURAG
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por la FUNCION PUBLICA y Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG)
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RESULTADOS DE FURAG

o~ ~
ANO 2022 ANO 2023
indice de i icacié
ituci MIPG
57 9 Territoriales Territoriales »
’ Lista de Lista de
entidades que entidades que
no diligenciaron no diligenciaron
indice de Desempefio  Universo Aplicacion 55,7
Territoriales Territoriales
I. Resultados Generales I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional Indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par Il 7uotsie consutaco
Promedio grupo par Il Funteie consutado e ad e g

58,0 64,1

0 91 2

87
minimo puntaje méximo puntaje Minimo puntaje Maxima puntaje

grupo par grupo par grupo par grupo par

Nota 1: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad entidad.

Los resultados obtenidos del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon (FURAG) para la vigencia
2023. Durante este periodo, se alcanzé un resultado general del 64,1%, lo que representa una mejora significativa
en comparacion con el promedio de las entidades pares, que es del 37,37%.

Es relevante destacar que, en la vigencia de 2022, el resultado general obtenido fue del 58%. Comparado con el
64,1% alcanzado en 2023, se evidencia un incremento del 6,1%. Este avance reafirma nuestro compromiso con
la mejora continua y la implementacion de estrategias efectivas para fortalecer la gestion publica.

COMPARATIVO POR DIMENSIONES FURAG ANO 2022 - 2023

DIMENSIONES 2022 2023 P[g;i';;':ﬂ:_
D1Talento Humano 32,7% 27%
D2 Direccionamiento Estratégicoy Planeacién 59,3% 16%
D3 Gestion para Resultados con Valores 60,1% -1%
D4 Evaluacion de Resultados 66,5% 1%
D5 Informacién y Comunicacién 55,3% 12%
D6 Gestion del Conocimiento 42,9% 15%
D7 Control Interno 57,5% 10%
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EJE ESTRATEGICO 2: LA LABOR PROFESORAL COMO PILAR DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD ACADEMICA

Objetivo Estratégico 1 del eje 2: Normalizar la funcién profesoral

PROGRAMA 1: Comunidad profesoral Potencialidades humanas
SUBPROGRAMA 1: R Reconocimiento, incentivos y estimulos LP

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Reconocimiento, incentivos y estimulos a los aportes significativos y trayectoria
profesoral.

Estadisticas de Cumplimiento:

Total de incentivos otorgados Monto total de incentivos

4 $15.238.866

Mediante Resolucién No. 0228 del 29 de febrero de 2024, se ordena el pago de un incentivo y estimulo
econdémico al docente JHONY RICARDO CERON CHAVEZ por producto de investigacion por el valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TERINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($4.333.333)
MDA/CTE

Mediante Resolucion No. 0240 DEL 07 DE MARZO DE 2024, se ordena el pago de un incentivo y estimulo
econémico a la docente ADRIANA DEL SOCORRO GUERRA ACOSTA por producto de investigacién por el
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TERINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(54.333.333) MDA/CTE

Mediante Resolucion No. 722 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024, se ordena el pago de un incentivo y
estimulo econdmico a la docente ADRIANA DEL SOCORRO GUERRA ACOSTA por producto de Apropiaciéon
social de conocimiento por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI UN MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS ($2.721.574) MDA/CTE

Mediante Resolucién No. 0218 del 26 de febrero de 2024, se ordena el pago de un incentivo y estimulo
econdmico al docente JHONY RICARDO CERON CHAVEZ por producto de investigacion terminado por el
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS (3.850.626)
MDA/CTE

RECONOCIMIENTOS POR DOCENCIA
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2.1.1.2. Subprograma 2: Estatuto profesoral o docente

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Actualizacién el estatuto Profesoral que garantice y mejore las condiciones de la
prestacion del servicio desde la seleccion, vinculacidn, permanencia y evaluacién; incluyendo la labor del
Profesoral del catedratico

El proceso de actualizacion del Estatuto Docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP). La actualizacion
responde a la necesidad de alinear las normativas institucionales con los cambios socioecondmicos, normativos
y de politicas educativas recientes. Este documento presenta los cambios mds relevantes por capitulos,
comparando el estatuto actual con la propuesta de actualizacién y justificando los ajustes realizados.

La actualizacion del Estatuto Docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo se justifica por la necesidad de
adaptar las normativas a las exigencias actuales del entorno académico y administrativo. Esta revisidn busca
alinear el estatuto con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, mejorar los criterios de evaluacion
del desempefo docente, y fomentar la investigacion y el desarrollo profesional. Los cambios introducen una
terminologia mas clara, facilitan el reingreso a la carrera docente, y amplian los estimulos y reconocimientos
para los profesores, promoviendo asi una participacion mas activa y diversa en la vida académica.

Ademas, la propuesta de actualizacion mejora la coherencia y eficiencia administrativa mediante la revision de
equivalencias obsoletas y la inclusiéon de definiciones y objetivos claros. Estas modificaciones aseguran un
proceso administrativo mds uniforme y transparente, lo que facilita la integraciéon y el desarrollo de los
profesores dentro de la institucion. En conjunto, los cambios propuestos buscan crear un ambiente académico
mas dindamico y propicio para el crecimiento profesional continuo, contribuyendo a la excelencia y el avance del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo y su comunidad docente.

e Proceso de Actualizacion: El proceso de actualizacién del Estatuto Estudiantil se llevé a cabo en varias etapas
gue comprende desde el afio 2023 hasta 2024, las cuales incluyeron:

e Analisis y Evaluacion: Se realizdé un diagndstico inicial para identificar las dreas del estatuto vigente que
necesitaban actualizacion. Esto incluyé una revision exhaustiva de las normativas actuales, asi como la
identificacion de inconsistencias y necesidades de modernizacion.

o Redaccion del Documento: Basandose en los resultados del diagndstico y las consultas, se elaboré un
borrador de la propuesta de modificacidn. Este documento incluyé los cambios sugeridos y las justificaciones
correspondientes.

e Encuestas y Reuniones: Se llevaron a cabo consultas con los profesores y otros miembros de la comunidad
académica mediante reuniones. Esta etapa fue crucial para recoger opiniones y sugerencias sobre los
cambios necesarios.

e Revision Interna: El borrador fue sometido a una revisién interna por parte de expertos y autoridades
académicas para asegurar su coherencia y viabilidad.

e Incorporacion de Sugerencias: Los comentarios y sugerencias recibidos durante la socializacion fueron
analizados e incorporados en la versidn final de la propuesta, haciendo ajustes necesarios para reflejar las
preocupaciones y aportes de los profesores.

Reuniones para la Actualizacién Estatuto Docente 65
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2.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Mejoramiento salarial

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestion ante los entes competentes los actos administrativos necesarios para
alcanzar el mejoramiento salarial de la comunidad Profesoral incluyendo a los Profesores hora catedra.

CONTRATO 296 DE 2024 “Elaboracién de los documentos técnicos necesarios para la realizacidn del proceso de
Redisefio Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo atendiendo la politica de formalizacion laboral por
un trabajo digno y en equidad, en el marco del proyecto denominado “Gestion, Desarrollo y Sostenibilidad
Institucional”, Plan de Fomento 2022.”

DOSCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($215.050.000) y las metas de producto:

e Producto (1): Estudio técnico de rediseno Institucional.
e Producto (2): Estudio técnico de nivelacién salarial
e Producto (3): Estudio técnico de ampliacién de planta docente.

2.2, Objetivo Estratégico 2 del eje 2: Fortalecer el bienestar y desarrollo de la comunidad
profesoral para mejorar la calidad académica.

2.2.1. PROGRAMA 1: Desarrollo profesoral
2.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Formacion pos gradual
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Formacion pos gradual a la comunidad de profesores del ITP

Se sigue respaldando activamente el proceso de desarrollo del doctorado del profesor Miller Obando. Esta
colaboracidn consiste en proporcionar recursos, orientacion y apoyo continuo para garantizar el avance exitoso
de su programa de doctorado. Mediante Resolucién No. 0230 del 04 de marzo de 2024 se ordena el pago de un
incentivo por comision de estudios.

INCENTIVO ACTO ADMINISTRATIVO Y FECHA VALOR

1 |Matricula primer periodo académico 2024 Resolucion 039 16-01-2024 S 9.643.000
2 |Incentivo febrero-marzo-abril-mayo Resolucion 0230 4-03-2024 S 18.200.000
3 |Matricula segundo periodo académico 2024  |Resolucion 0458 9-06-2024 S 9.643.000
4 |Incentivo junio Resolucion 0726 17-09-2024 S 4.550.000
5 |Incentivo julio Resolucion 0745 1-10-2024 S 4.550.000
6 |Incentivo agosto Resolucion 0767 11-10-2024 S 4.550.000
7 |Incentivo septiembre Resolucion 0864 3-12-2024 S 4.550.000

TOTAL S 55.686.000

2.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Capacitacién Profesoral

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Capacitacién continua a la comunidad de profesores del ITP, acorde a las
necesidades identificadas en procesos de autoevaluacién

Las necesidades fueron incluidas en el plan anual de capacitaciones de la institucidn, acorde a las necesidades
manifestadas por los decanos y coordinador de subsede, como se indica a continuacion:
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TEMATICA

DIRIGIDA A

Calidad en la Educacidén Superior desde los salones de Clases

Docentes

Resultados de aprendizaje

Docentes

Evaluacién de resultados de aprendizaje

Docentes

Asesores y jurados

Docentes

Capacitacién en desarrollo humano y relaciones interpersonales

Docentes

Administrativos

articulos

Capacitacién en manejo de gestores bibliograficos y escritura de

Docentes
Asesores
Jurados

clase

Capacitacién en TICS, para la docencia universitaria- metodologia en

Docentes

Curso avanzado en estadistica con software

Docentes

Administrativos

Capacitacion practica en normas APA dltima version

Docentes
Asesores
Jurados

Capacitacion en el disefic de pruebas TyT y Saber Pro

Docentes

indexadas

Capacitacion en presentacion de articulos cientificos en revistas

Docentes
Asesores
Jurados

Capacitacién en simuladores para cada uno de los programas

Docentes

Esta informacidon se encuentra en Plan anual de capacitacién y formacion 2024, adoptado mediante Resolucién

No. 0053 del 30 de enero del 2024.

Hasta la fecha se han realizado dieciséis (16) capacitaciones dirigidas a los profesores asi:

e Induccidn a docentes hora catedra Mocoa

e Induccidn y reinduccidn a docentes Tiempo completo Mocoa

e Induccidn a docentes hora catedra Sibundoy

e Induccidn y reinduccidn a docentes Tiempo completo Sibundoy

e (Capacitacidon en manejo de gestores bibliograficos y escritura de articulos
e (Capacitacidn en simuladores para cada uno de los programas

e Capacitacion en presentacion de articulos cientificos en revistas indexadas

Ademas, se llevd a cabo la capacitacion a

docentes en el monitoreo de las tecnologias o j Participantes | ipantes
emergentes aplicadas al sector agropecuario Capacitaciones Fecha Duracion Maﬁ:r::ser'll":al:lie virtual

gue tuvo una intensidad horaria de 20 horas y So-ene |2 horas 0 22
estuvo dirigida a los docentes investigadores en Monitoreo de 26-ene |2 horas 7 32
el monitoreo de tecnologias emergentes, para ?;::::::2 31-ene |8 horas 23 12 7
potenciar el uso de las tecnologias emergentes — 1-feb g:::; IS 7 15

en sistemas agropecuarios y elevar el nivel de
motivacion en el aprendizaje de los estudiantes.

Capacitacion pilotaje de drones profesional 120 horas
(80 Horas clase tedricas, 20 horas de practica de vuelo
y 20 horas trabajo auténomo como conversatorios,
trabajo en casa, examenes) para los docentes
investigadores y para estudiantes, en pilotaje de
drones en regulacion, ensamble, partes, sefializacion,
Se impacté a 9 profesores 1 estudiante Juan Guillermo
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Participantes .
C itacié Fei A tificial ti Capacitaciones Fecha Duracién presencial ::'r:::'lpmte‘
apacitacién en visién artificial (computing wrarons TTarde
vision) implica el estudio y la aplicacién de 26-ene| 2 horas 5 27
algoritmos y técnicas computacionales para que o S-feb}2 horas 20
, . . Visidn artificial 14-feb | 8 horas 33 45 2
las maquinas puedan interpretar y comprender 15-feb | 8 horas 3 34
el contenido visual de imagenes o videos. Total 20 horas
Participantes [ participantes Capacitacion en machine learnin algoritmos de
Capacitaciones Fecha Duracién presenciales virtualpa p g y g
Mafiana_| Tarde Inteligencia Artificial con el fin de aprender técnicas
25-ene | 2 horas 17 29 . . , .
Machine learning y 37eb| 2 horas 5| computacionales que permiten a las maquinas
LD 28 feb 18 Horas Ll 3 aprender patrones y tomar decisiones basadas en
inteligencia artificial 29-feb | 8 horas gl g
Total 20 horas datOS.
Participantes Participantes
. .z Capacitaci Fech: D i6 esencial .
Capacitacién en modelado 3D - Software con el pactiaciones e uraaen e ——{virtual
fin de aprender a utilizar software especializado 25-ene | 2 horas 6 »
para crear representaciones tridimensionales Modelado 3D en 16-feb | 2 horas 4
de objetos, entornos y personajes. Sctbuans 21-feb |8 horas 4 14
22-feb | 8 horas 21
Total 20 horas

En estas capacitaciones participaron 31 profesores de Mocoa y Colon, que se realizd los dias 18 y 19 de septiembre
de 2024, donde se abordaron dos temas:

e |osresultados de aprendizaje, en la linea de laimplementacién y evaluacién. Esto desde la perspectiva del
perfil de egreso de cada programa y cdmo el docente le aporta a ese perfil y RA del programa.

e uso de las rubricas de cara a la evaluacién de los procesos y el disefio centrado en evidencias del ICFES
para Saber PRO / TyT.

Capacitacion en prevencion del Dengue

Con el apoyo de la Secretaria de salud Departamental y su area de ETV y Zoonosis, se llevo a cabo la capacitacion
sobre prevencién del dengue, el ciclo de vida del mosquito, como se propaga el dengue, las medidas preventivas
que debemos tener en nuestros hogares y lugares de trabajo y los cuidados de salud en caso de adquirir la
enfermedad.

Capacitacion en habitos y estilos de vida saludables

El propdsito de esta capacitacion es motivar al personal en el autocuidado, las medidas de prevencién
principalmente de aquellas enfermedades crdnicas no transmisibles y la adopcidn de los habitos y estilos de vida
saludables para un buen vivir.

Socializaciones politicas institucionales
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Se realizd la socializacidn de las politicas institucionales a toda la comunidad educativa del ITP, en donde se dio

a conocer:

e Politica para la Atencidn y servicio al e Politica de Comunicaciones - Brayan Rodriguez
ciudadano - Erika Fajardo e Politica de gestién del Talento Humano - Oscar

e Politica del SG-SST - Yenci Liliana Delgado Andrés Mufioz

e Politica de Bienestar Institucional - Iveth e Politica para la Administracién de Riesgos -
Lifieiro Juan Carlos Calvache

e Politica Académica Institucional - Nilsa Andrea e Politica de Calidad - Neyra Lépez
Silva

Conversatorio uso y ahorro eficiente de energia eléctrica

Con el apoyo de la Empresa de Energia del Putumayo, se llevd a cabo el conversatorio de uso y ahorro eficiente
de energia eléctrica con el fin de generar conciencia en la comunidad educativa del ITP en el cuidado al medio
ambiente y el buen uso de los recursos y en especial de la energia eléctrica, se motiva a realizar buenas practicas
en el hogar y en el trabajo en cuanto ahorro de energia eléctrica

Inteligencia financiera

Con el apoyo de la ARL Positiva a través de su operador Previsant EU, se realiza la capacitacion sobre inteligencia
financiera, con el fin de promover habitos para el ahorro, y el buen uso de los recursos econémicos de cada
persona y sus familias.

2.2.1.3. SUBPROGRAMA 3: Ampliacion de la planta Profesoral.
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestion ante las entidades competentes la ampliacién de la planta profesoral

En octubre de 2023, se realizd el andlisis de las necesidades institucionales en docencia, lo que condujo a la
identificacién de la necesidad de contratar personal docente ocasional para el aflo 2024. Como resultado de este
analisis, se emitio cartas de necesidad para la contratacion de 31 docentes ocasionales y se apertura convocatoria
con el fin de satisfacer las demandas educativas de la institucion, la vinculacidn se realizé en febrero del 2024.
La convocatoria corresponde a la Resolucion No. 1168 de 2023 con la cual se realizé el proceso de convocatoria,
seleccidn y vinculacién de dieciséis (16) profesores

Actualmente se cuenta con una proyeccion de necesidad de profesores realizada por los decanos desde el afio
2021, actualmente ya se inicid con el proceso y se tienen las cotizaciones para realizar la necesidad.

En octubre del 2024 se requirid la necesidad de docentes para el afio 2025 por parte de las decanaturas, y a
través de la Resolucién No. 0781 de octubre 21 de 2024 se establece el procedimiento y se convoca a los
interesados para seleccién y vinculacién de docentes ocasionales para la vigencia académica 2025" se
convocaron 37 cargos docentes.

3. EJE ESTRATEGICO 3: LA INVESTIGACION PARA RECONOCER Y POTENCIALIZAR LA
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO.

3.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 3: Ejecutar un plan de investigacion que procure por el
desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de la regidn
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3.1.1. PROGRAMA 1: Desarrollo cientifico, tecnolégico y formativo.

3.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Investigacion para todos.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Vinculaciéon de la comunidad académica en los procesos de investigacion,
pertinentes para el Instituto y para la region.

La apropiacion social del conocimiento implica compartir y divulgar el conocimiento generado en instituciones
de educacién superior para democratizar el acceso a la informacidn y difundir avances con otras instituciones
académicas. Por ello, se ha elaborado el Plan de Eventos de Apropiacion Social del Conocimiento 2024, que se
ha socializado con los directores de programa de la institucién para que puedan integrarse en su ejecucidn. Hasta
ahora, se ha ejecutado el 70% del plan, organizando la VIIIl Semana de Investigacién, el X Congreso Nacional, el
VIl Congreso Internacional de Investigadores de la Amazonia y el IX Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion, ademas de participar en el XXI Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion — RedCOLSI.

e Participacion de la institucion en el XXI
Encuentro Regional de Semilleros de
investigacion — RedCOLSI: El pasado 10y 11 de
mayo, cinco estudiantes de los programas de
Ingenieria  Ambiental , Ingenieria  Civil,
Administracién de Empresas e Ingenieria de
Sistemas de las sedes Mocoa y la ampliacion
Colon del Instituto Tecndlogo del Putumayo
ganaron un reconocimiento por su destacada
participacidn con la socializaron propuestas y
proyectos de investigacion que se desarrollan

dentro de los semilleros de investigacion del L o .
ITP. Entrega de premio al ITP por destacada participacion en la
socializacién de proyectos de investigacion.

e Participacion en el XXX Congreso Colombiano de ciencia del suelo se da cumplimiento a cabalidad del plan
de eventos de apropiacién de social del conocimiento, la docente Adriana del Socorro Guerra Acosta
participd de manera presencial en Medellin con la ponencia titulada: "VARIACION FISICOQUIMICA EN
SISTEMAS DE MANEJO DE SUELOS ANDISOLES DEL CENTRO Y SUROCCIDENTE DE COLOMBIA." se llevé a cabo
en la Cdmara de Comercio de Medellin sede El Poblado del 1 al 4 de octubre de 2024,
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e participé en el XXVI Encuentro Nacional e
internacional de semilleros de investigacion
RedCOLSI del 09 al 12 de octubre 2024 Barranquilla
en la Corporacion Universidad de la Costa -
Barranquilla de manera presencial con Ia
socializacion e 2 proyectos de investigacion
marketing y potenciacion del del sector turistico por
medio de la inteligencia artificial, estos proyectos se
han gestado desde programa de administracion de
empresas.

e VIIl Semana De Investigacidon: El mes de mayo del 28 al 31 de mayo se organizé la VIIl Semana De
Investigacion, X Congreso Nacional, VIl Congreso Internacional de Investigadores de la Amazonia y IX
Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion. Todos estos eventos académicos — cientificos generaron
espacios de formacidn dirigidos a estudiantes y docentes con el objetivo de fomentar la investigacién en la
regidn para responder a problematicas de la region Andinoamazonica; Esta actividad se encuentra ejecutada
en un 100%

Este evento fue planificado para priorizar el desarrollo de conferencias de acuerdo a temas de interés por parte
de estudiantes y docentes, por ello se realizdé una encuesta tomar decisiones basadas en datos y asi proceder a
invitar a expertos nacionales e internacionales con los resultados de esta

Imagen Resultados encuesta de temas de interés para la Semana de investigacion.
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Clarificacion de aguas
Conectividad de los bosques -
Desarrcllo Blockchain -
Gestion del Riesgo y Desastre -

Redes Neuronales Recumentes

Caracterizacion de los materiales de los Rios -
Incentivos econdmicos a los cuidadores de los bosques
Inventarios floristicos para la conservacion
Restauracion de ecosistemas amazonicos -
Rol de la silvicultura y la agroforesteria en la amazonia

Importancia del sector forestal en la economia sostenible del pais. -
Transformacién de materias pimas en la industria alimenticia -

e |X Encuentro regional de semilleros de investigacion: El dia 28 de mayo se organizé el y IX Encuentro
regional de semilleros de investigacion de la Amazonia en el cual participaron estudiantes del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo. En este espacio 95 ponencias a cargo de 142 estudiantes, en este espacio se
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presentaron al publico presente proyectos de investigacion, y de esta manera el ITP y otras instituciones de
educacioén superior pudieron compartir sus avances en investigacion formativa y cientifica.

Socializacion de proyectos de investigacion en el IX Encuentro regional de semilleros de investigacion por parte de estudiantes.

e X Congreso Nacional de investigadores de la Amazonia y VII Congreso internacional de investigadores
de la Amazonia

Los dias 29 en la Sede ITP Mocoa y 30 de mayo en la Ampliacién Colén se realizé el X Congreso Nacional y VII
internacional de investigadores de la Amazonia en este espacio investigadores nacionales invitados y del Instituto
Tecnolégico del Putumayo mostraron a los estudiantes sus proyectos en curso y trabajos de investigacién
terminados para incentivar la vinculacion a semilleros de investigacion. Del mismo modo investigadores de otras
universidades de nuestro pais presentaron sus proyectos y propuestas para fomentar lainvestigacidén en la region
Andinoamazonica, el desarrollo del congreso se desarrollaron conferencias por parte de docentes ITP,
investigadores nacionales e internacionales invitados.

e |ll Dialogo de la cultura amazénica: El dia 30 de mayo en la Sede Mocoa se abrié un espacio a toda la
comunidad académica para compartir ideas para el cuidado de la Amazonia con la gestién de residuos
solidos de la mano con comunidades indigenas y destacando el roll de la mujer en nuestro departamento
del Putumayo para la conservacién de la naturaleza.
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Foto Desarrollgde charlas del Il Dialogo de cultura amazdnica

En la VIl semana de la investigacion se obtuvo una asistencia de mas de 800 personas, tan solo en la en la sede
Mocoa se tuvo una asistencia de 517 personas como sigue:

Asistencia a VIl Semana de la Investigacién

400-
300~
200-

100~

u_ _-_

1 1 1 1 1
Administrativo  Docente ITP  Egresado Estudiante Externo

Por otro lado, se ha estructurado propuesta para actualizar el acuerdo 013 del 07 de diciembre de 2020, es esta
propuesta se contempla las nuevas tipologias que el ministerio de ciencia y tecnologia ha establecido para la
medicion de los indicadores de investigacidn para instituciones de educacién superior y grupos de investigacion,
con esto se espera alinear la la producciéon académica que generan los docentes y estudiantes en el instituto con
la manera en que se nos mide desde el Ministerio de Ciencia y tecnologia y también con la manera en que se
conceden estimulos e incentivos

Adicionalmente, en conformidad al acuerdo 08 del 29 de agosto del 2011 y de acuerdo a las obligaciones
asignadas al CIECYT se ha hecho seguimiento a proyectos de investigacion como sigue:
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PROFESOR CEDULA VINCULACION NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
ecuacién para el predimensionamiento de cimentaciones cuadradas
Burb Carl HORA CATEDRA .
urbano ar.osama 1122785297 P en base a datos obtenidos del ensayo PDL y la caracterizacidn de
Oscar Julian COLON L .
suelos en la zona Versalles del instituto tecnoldgico del putumayo.
analisis del costo desde la siembra hasta el punto de produccién de
Chicaiza Villota 1085291031 HORA CATEDRA mora castilla (rubus glaucus benth) en una hectarea de terreno el
David Alexander COLON mirador en la vereda alto san pedro en el corregimiento de san
pedro — municipio de colon — putumayo afio 2024
Chindoy Chasoy HORA CATEDRA desarrollo de estrategias pul?llFlFarlas para la asociacion madre tierra
. 1120217609 < tsbatsanamama del municipio de sibundoy departamento del
Loren Viviana COLON . .
putumayo haciendo uso del neuromarketing.
CostorTongie | 11| o catiom | St e s snbitaespnends g g
Monica Maricell COLON P granja av .
municipio de santiago putumayo
Delgado Gomez 97472517 HORA CATEDRA evaluacién de un sistema piloto para la recoleccion de agua de niebla
Mario David COLON en sibundoy putumayo.
Duarte Goyes 1094907687 HORA CATEDRA alternativa para el manejo de llantas usadas en la zona urbana del
Anyury Maribel COLON municipio de sibundoy putumayo.
Erazo Chindoy Luis HORA CATEDRA caracterizacion ’de materllales _de arrastrt.a parala elabora.u.ot'\ de
| 7] 1122783247 COLON concretos, extraidos del rio quinchoa, ubicado en el municipio de
santiago departamento del putumayo.
Galvis Noguera Jose HORA CATEDRA andlisis de costos de produccion de las diferentes variedades de frijol
. 97472240 < [ . A .
Javier COLON en la asociacion asofricol del municipio de colén.
. . HORA CATEDRA produ@on de blogas? a p.artlr delle§tlerc9l de ch .(cawa porfellus):
Jamioy David 1122784490 MOCOA evaluacién del potencial bioenergético bajo condiciones ambientales
del municipio de sibundoy.
evaluacién de las caracteristicas fisicas y quimicas del lombricompost
Lozano Ramos Ruth 1121507515 HORA CATEDRA a partir de los residuos sélidos
Gabriela COLON organicos provenientes de las viviendas aledafias a la quebrada
cofradia del municipio de san francisco, putumayo
. HORA CATEDRA estrateglas.blocl|mat|cas pa.ra mejorar el c.onfort térmico en. Ia. zona
Martinez Salas Juan 1121506153 MOCOA de habitaciones del hotel sindamanoy ubicado en el corregimiento
del encano del municipio de pasto narifio.
) . ' HORA CATEDRA estudio de la cap..audad y el nivel de Ser'VI.CIF) dela rut.a 10 del tramo
Mejia Mario David XXXX 1003 comprendida entre el pr 53 municipio de santiago y el pr 65
MOCOA - .
municipio de sibundoy en el departamento del putumayo
Ojeda Ortiz Mirna HORA CATEDRA evalutf\cllon dela prf)blematlca genera!da p’or la presenaa de re5|duos
27470592 p solidos en el paramo de bordoncillo via nacional en santiago
Sugey COLON
putumayo.
evaluacién de la efectividad del humedal artificial y su uso potencial
Revelo Revelo Luz 1124315159 HORA CATEDRA como alternativa sostenible al
Angelica COLON tratamiento de las aguas residuales en la vereda bellavista del
municipio de sibundoy, putumayo para el afio 2024.
diagnostico de las condiciones existentes de la fuente que abastece
Moncayo Delgado HORA CATEDRA - . s
: 18128386 el acueducto comunitario alto afan en municipio de mocoa
Davinson Alexander MOCOA

departamento del putumayo

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Quintero Jairo 18102921 HORA CATEDRA herramientas de autor para crear contenidos de ra por profesores
Hernando MOCOA P porp )
Agudelo Obando HORA CATEDRA problematica generada por las aguas residuales en la quebrada
30351338
Lorena MOCOA pavayaco

Adicionalmente, para garantizar que los docentes y estudiantes se vinculen a semilleros de investigacidn se
realizan dos convocatorias al afio y previo a su lanzamiento se socializan las lineas de investigacidon existentes y
los semilleros de investigacion vigentes de acuerdo a la convocatoria 2023-2.

En concordancia al acuerdo 033 del 12 de octubre del 2024, este semestre se realizaron las convocatorias para
lainscripcidn y actualizacion de semilleros de investigacion para los meses de abril y septiembre, como resultado,
a la fecha se encuentran activos 20 semilleros de investigacidn con un total de 454 integrantes.

Foto Socializacidn de lineas de investigacion para la circunscripcion de grupos y semilleros de investigacion Evaluacion de un sistema
piloto para la recoleccion de agua de niebla en Sibundoy Putumayo, uno de

Respecto al seguimiento a los productos de
investigacion de los docentes vinculados al Instituto,
durante el periodo 2024-1 se les ha estado haciendo
seguimiento a los docentes con horas de
investigacion asignadas, se estan desarrollando 25
proyectos de investigacion en las sedes Mocoa y la

Subsede Subundoy — ampliacién Colén. Foto Desarrollo de proyecto Evaluacién de un sistema piloto para
la recoleccion de agua de niebla en Sibundoy Putumayo, uno de

En cuanto al desarrollo de proyectos de bolsa concursable, de acuerdo a la reapertura de la bolsa concursable
de acuerdo a la resolucion 1231 del 12 de diciembre de 2023 se hace la evaluacion de dos propuestas para el
acceso a bolsa concursable “EVALUACION DEL CLORO RESIDUAL LIBRE DEL AGUA SUMINISTRADA POR EL
ACUEDUCTO COMUNITARIO BARRIOS UNIDOS DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYOQO” y “CARACTERIZACION
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE MOCOA PUTUMAYO”.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del G 6z: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. ]
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Asi mismo, los proyectos BIOACUMULACION DE METALES PESADOS EN AGROECOSISTEMAS DE CHONTADURO
(Bactris gasipaes) DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, PUTUMAYO y DIVERSIDAD DE LA FAMILIA SOLANACEAE A
LO LARGO DEL GRADIENTE ALTITUDINAL MOCOA — SAN FRANCISCO ya se han iniciado salidas de campo y se
tienen resultados preliminares de los proyectos.

En el marco de la ejecucién de los proyectos de bolsa concursable estos requieren una serie de materiales y
equipos para el desarrollo algunas de sus actividades, por lo tanto, de acuerdo los presupuestos iniciales
presentados por los docentes lideres de cada uno de los proyectos de investigacidn se hace una cotizacién de los
diferentes items para la adquisicion de los mismos

Foto Recoleccidn de informacidn en el marco del proyecto
“BIOACUMULACION DE METALES PESADOS EN

Foto Sistematizacién de material en el marco del proyecto AGROECOSISTEMAS DE CHONTADURO (Bactris gasipaes) DEL
DIVERSIDAD DE LA FAMILIA SOLANACEAE A LO LARGO DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, PUTUMAYO”.

GRADIENTE ALTITUDINAL MOCOA

Otro punto es el acompanamiento a los trabajos de las diferentes opciones de grado, para el 26 de noviembre
2024 se han inscrito un total de 551 estudiantes sus trabajos de acuerdo a las diferentes modalidades de grado
establecidas en el articulo 015 del 15 de junio de 2021, siendo las Monografias, Pasantias y diplomados las
modalidades con mayor numero de inscritos; a todos estos trabajos se las ha asignado asesores y evaluadores
para establecer unos minimos de rigor académico en la elaboracién de documentos.

TESIS -
PUBLICACION DE ARTICULO -
PLAN DE NEGOCIOS -

PASANTIA -

e _

MODALIDAD RADICADA

LINEA DE INVESTIGACION =
ESPECIALIZACION -
DIPLOMADO -

count

Imagen Distribucién de inscripciones en las diferentes modalidades de trabajo del 02 de febrero al 11 de junio de 2024
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3.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Alianzas estratégicas

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Generacién de alianzas estratégicas con los sectores productivos, académico y
social.

Respecto a la realizacion de convenios se puede hablar de 2 grupos, aquellos que se hacen el marco del desarrollo
de practicas y pasantias y los convenios académicos interinstitucionales, al 11 de junio se han realizado 36
convenios para el desarrollo de practicas y pasantias; respecto a convenios interinstitucional se han hecho
acercamientos con la UNAD, ESAP, UNAMAS Colombia, La Universidad de las Américas y PIRI para el fomento de
la investigacion y el desarrollo de proyectos de responsabilidad social y Universidad del Amazonas para el

fomento de la investigacion y el desarrollo de proyectos de responsabilidad social.
- =
; ,. B &
[

5
€

c0006;

3 Q

Foto Reunién con la Universidad de las
Américas para el desarrollo del proyecto de
formacién internacional “Greenovators

Foto Reunion con el PIRI (Plan de Integracion
Rural Universitaria) para el estableciento de
pasantias internacionales para proyectos de
Meéxico” responsabilidad social.

Foto Acercamientos con la UNAD para
generacion de convenio Macro

3.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Categorizacion

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Categorizar la productividad cientifica y académica de los grupos de
investigacion, investigadores y/o revistas avalados por la institucion.

Actualmente el Instituto cuenta con 20 semilleros activos y 454 miembros, en todos los programas académicos,
dentro de ellos los estudiantes en compafiia de docentes lideres de semilleros formulan propuestas para el
desarrollo de proyectos de investigacion.

A continuacidén, se muestra la distribucion de estudiantes y docentes miembros de semilleros de investigacion
de acuerdo al semestre académico correspondiente, el nimero de estudiantes vinculados a semilleros de
investigacion supone un importante crecimiento en el interés por parte de los mismos en el desarrollo de
habilidades investigativas.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Por otro lado, el Instituto cuanta con tres grupos de investigacion: GRAM — Grupo de Recursos Amazdnicos
(Categorizado en C ante Minciencias) que integra a los programas de Ingenieria civil, Ingenieria ambiental e
ingenieria forestal; Grupo VirtuaLAB (Reconocido por Minciencias) del programa de ingenieria en sistemas y La
Tulpa para la Facultad de administracion, ciencias econémicas y contables.

Otro punto es el desarrollo de cursos de capacitacion docente: Redaccion de articulos cientificos, buscadores
académicos y gestores bibliograficos, para esto, se han realizado capacitaciones y talleres a los docentes y
estudiantes respecto a investigacion cientifica, tecnolégica, formativa, propiedad intelectual, lineas de
investigacion, estimulos de investigacion, semilleros de investigacidn, produccién y construccidon de articulos
conforme al indice bibliografico Publindex, estas capacitaciones se han dado tanto en modalidad presencial como
virtual, para mayor alcance.

Foto Capacitaciones para el fomento de la investigacion ensefiando herramientas para la redaccion de articulos cientificos y el uso de gestores.

4, EJE ESTRATEGICO 4: La extension y la proyeccion social para articular la academia y la
sociedad

4.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 4: Articular los programas académicos y actores
institucionales con las necesidades de la comunidad, para contribuir al desarrollo social.

4.1.1. PROGRAMA 1: Extension
4.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Internacionalizacion

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Participaciéon en las mesas, comités, redes, nodos y grupos donde tenga
influencia la academia.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo a través de internacionalizacién, ha participado en mesas técnicas,
comités, redes, nodos y grupos, impactando significativamente para el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ya
gue potencia su capacidad de innovar y mejorar continuamente sus programas educativos. Traduciendo en una
mayor pertinencia y calidad de la formacién ofrecida, adaptada a las demandas y desafios locales y globales.
Ademds, facilita la transferencia de conocimientos y tecnologia, impulsa la investigacion aplicada y el desarrollo
regional, y fortalece la imagen institucional del instituto como un actor clave en la transformacién social y
econdmica del departamento del Putumayo.

Acciones Ejecutadas.

e Participacion de mesas técnica REDTTU, RCI- Politica de internacionalizacion de las IES Colombia. -Nodo
sur occidente.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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e Participacién en red ULADES, en la planificacion de diplomado internacional liderazgo juvenil y politicas
publicas Latinoaméricas en los meses de enero, febrero y sesiones virtuales los dias martes para el afio
2024
e Participacion a sesion presencial, invitacién de ICETEX Nodo Sur Occidente y REDTTU frente a los
programas que oferta el ICETEX en el programa de Expertos internacionales, el cual se desarrollé en la
Universidad Pontificia javeriana en el mes de abril.
e Gestiones en la conformacién de la Asociacion de Universidades Amazdnicas en el territorio colombiano
(UNAMAZ- Colombia) y consolidarse mediante acuerdo de voluntades entre las siguientes universidades;
Universidad Nacional, Universidad de la amazonia e ITP.

A= o
o )

"_/ ’1-p m gg NACIONAL

Amazonia -

ACUERDO DE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE AMAZONIA, LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Entre los suscritos

e El26dejulio del 2024 se lleva a cabo tras sesiones virtuales y trabajo conjunto entre las IES en mencién,
Universidad de la Amazonia, Universidad Nacional de Colombiay el Instituto Tecnolégico del Putumayo,
la suscripcion del acuerdo de Voluntades Interinstitucional, cuyo objetivo establece “Aunar esfuerzos
para adelantar acciones conjuntas para consolidar la Asociacion de Universidades Amazdnicas en el
territorio colombiano (UNAMAZ -Colombia), que permitan crear temas de interés reciproco para cada
una de las partes, en las dreas de formacion, investigacion, extension, asistencia técnica, administrativa,
academica, y en todas las demds formas de accion universitarias.”

O

Qg N NACIONAL

Amazonia

Amazonia

ACUERDO DE VOLL eufRe L
NACIONAL D= COLOMBIA- SEDE AMAZONIA, L4 NIVERSIDAD DE LA
7 ELINSTIIUTO TECNOLOEICO 1t PUTUMAYO

DECIMA DCTAVA. PERFECCIONAMIENTO. L prosonic peucido 56 perfecciona y
Ias paries

AmAzO:

4 constancia de lo antarcr, se firma ¢! presenle asucrdo of volunlades @ los

diars del mes de. de 2602

Zrire os suscros.

RIA JIMENEZ ROJA
No, 43,827,931 expad

ot b pomLAUMNEd oA OELn
o gevc o ||~

ACUERDG  DE GOOPERACION [
INTERINSTITUCIGNAL, enienda &1 cuentz 5 sigu 2ies 4 C\ 3
: BERMENOD

\

CONSIDERANDOS ELIANA MARIA JIMENEZ ROJAS FABIO BURITi
Dircctora Rector y Reprosdptante Lagal
Sede Amazonia

POR FLINSIFS{EHECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO

IGUEL ANGEL CANGHALA DELGADO
Roctor ITP

de fanaicesr @

Lo

eon ol n do pro

e Participacion del Instituto Tecnoldgico del Putumayo a través del area de internacionalizacién en calidad
de IES activa ante la Red Colombiana para la Internacionalizacién — RCl “Sesion informativa sobre la 8va
Convocatoria del programa INILAT mov+, organizada por la Iniciativa Latinoamericana para la
Internacionalizacion de la Educacion Superior INILAT.”
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e Participacién del Instituto Tecnoldgico del Putumayo a través del area de internacionalizacidn en calidad
de IES activa ante la Red de Instituciones técnicas profesionales, tecnoldgicas y universitarias Publicas -
REDTTU participando del “Webinar Sesidon Informativa Regional de Erasmus+ para América Latina.”
Donde se expuso sobre las oportunidades de Erasmus+ en tu region en los ambitos de educacion
superior, educacién y formacion profesional, y juventud, asi como las novedades para la convocatoria
2025 de las propuestas de Erasmus+, presentadas por expertos de la Comisién Europea.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Organizacion de actividades de movilidad académica.
MOVILIDAD SALIENTE INTERNACIONAL.

Para el presente periodo el Instituto Tecnoldgico del Putumayo a través de internacionalizacién ejecuto la
movilidad internacional de cuatro (04) estudiantes al pais de destino: Toronto, Ontario, en Canadd que se
desarrollé del 21 de marzo del 2024 al 02 de abril del 2024.

No. Nombres y Apellidos Programa Académico
1. Diego Fernando Silva Arcos Contaduria Publica.
2. Alex Yesid Martinez Arroyo Tecnologia de Recursos Forestales.
3. Luisa Fernanda Ordofiez Administracion de Empresas.
4. Elmer Bianney Bedoya Burbano. Ingenieria Civil.

La ejecucion de la movilidad internacional de cuatro estudiantes del Instituto Tecnolégico del Putumayo a
Toronto, Ontario, en Canada, represento un significativo avance hacia la internacionalizacion de la institucion.
Este programa no solo brinda a los estudiantes la oportunidad de expandir sus horizontes académicos y culturales
en un entorno educativo de alto nivel como el canadiense, sino que también fortalece los lazos internacionales
del Instituto. La experiencia adquirida por los estudiantes en Canada contribuird a su desarrollo personal y
profesional, dotandolos de habilidades interculturales y linglisticas valiosas. Ademas, esta iniciativa posiciona al
Instituto Tecnoldgico del Putumayo como un actor relevante en la promocién de la educacién internacional en
la region, potenciando su reputacién y capacidad para atraer futuros estudiantes y establecer nuevas
colaboraciones académicas a nivel global.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
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El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, como parte de su estrategia de internacionalizacién, llevé a cabo la
movilidad internacional de tres estudiantes y una docente investigadora a Guanajuato, México, en el marco del
PROYECTO GREENOVATORS-MOVILIDAD INTERNACIONAL. Esta actividad, realizada en cooperacion con la
Universidad Tecnolégica del Chocd, Universidad de la Amazonia y Universidad de América, tuvo una duracién de
siete (7) dias en modalidad presencial durante 2024. La participacién promovid el intercambio académico, el
fortalecimiento de competencias profesionales y la creacién de redes colaborativas internacionales.

No. Nombres y Apellidos Programa Académico

1. Erik Camilo Portilla Obando.
Deiver Andrés Zambrano Pantoja.

Ingenieria ambiental.

Tecnologia en Saneamiento Ambiental.

Gladis Juliana Sara Sofia Chaves Gonzaélez. Tecnologia en Desarrollo de Software.

. . Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas - Docente
4. Francisca Gisela Bravo Otaya. .
Investigadora.

Objetivo general del proyecto: Desarrollar las habilidades creativas e innovadoras en estudiantes y docentes de
cuatro universidades en Colombia, para identificar y proponer soluciones innovadoras y econdmicamente
viables, a los desafios medioambientales desde el dmbito local, con impacto nacional y global, en alianza con
Instituciones de Educacidn Superior, organizaciones de CTI, sociales y empresariales del orden nacional e
internacional.

Fuente de financiacién: Proyecto GREENOVATORS y recursos propios ITP. COP $ 6.650.000.

Responsabilidades contempladas por las IES.

Universidad d o= o

Liderar la gestién de los
Webinarios

Liderar la Greencubator
Garantizar un ponente para un
webinario

Garantizar minimo 3 grupos
de estudiantes

Participar como jurado
evaluador en el Green Talks

Minimo unprofesor mentor
para hacer las mentorias de la
Greencubator

Garantizar un ponente para un
‘webinario

Garantizar minimo 3 grupos.
de estudiantes

Participar como jurado
evaluador en el Green Talks

Minimo un profesor mentor
para hacer las menterias de la
Greencubator

Garantizar un ponente para un
‘webinario

Garantizar minimo 3 grupos.
de estudiantes

Participar como jurado
evaluador en el Green Talks

Minimo un profesor mentor
para hacer las mentorias de la
Greencubator

Garantizar un ponente para un
webinario

Garantizar minimo 3 grupos
de estudiantes

Participar como jurado
evaluador en el Green Talks

Forum Forum Forum Forum
PURE
& BXRR K3 famitia UNIVERSIDAD D o P'Jngos
GUANAJUATC

CONNECT y verdes
BOGOTA REGION

Garantizar un . Garantizar un - Garantizar un Garantizar un ponente - Garantizar un

ponente para un ponente para un ponente para un para un webinario ponente para un

webinario webinario webinario Pasticipar como jJurado webinario

evaluador en el Green
Participar como s  Participar como +  Participar como Talks Forum s Participar como

jurado evaluador en
el Green Talks Forum

jurado evaluador en
el Green Talks Forum

jurado evaluador en
el Green Talks Forum

Garantizar espacio
virtual (en mayo)
Granizar compromisos

jurado evaluador en
el Green Talks Forum

en movilidad de julio
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Foto. Participacion del Instituto Tecnoldgico del Putumayo

MOVILIDAD ENTRANTE INTERNACIONAL.

La participacién de expertos internacionales en la VIII Semana de la Investigaciéon del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo ha tenido un impacto significativo en la comunidad académica y en el
desarrollo regional. Estos expertos han aportado una vision global y han compartido experiencias y
conocimientos de vanguardia en diversas dreas del conocimiento, enriqueciendo los proyectos de
investigacion locales. La interaccidon con profesionales de renombre ha permitido a estudiantes y
docentes actualizarse en tendencias cientificas y tecnoldgicas, ademas de establecer redes de
colaboracién que potencialmente resultardan en nuevas oportunidades de investigacion y desarrollo.

Asimismo, la presencia de estos expertos ha incrementado la visibilidad del Instituto Tecnolégico del
Putumayo en el ambito internacional. Este intercambio ha fortalecido la reputacién de la institucion
como un centro de aprendizaje y investigacion de alta calidad, capaz de atraer y mantener relaciones
con académicos y cientificos de todo el mundo. En el ambito local, esto ha impulsado una mayor
valorizacion de la ciencia y la tecnologia como motores de desarrollo, incentivando a los jovenes a
involucrarse mas en proyectos de investigacion y estudios avanzados, lo que a largo plazo contribuird
al crecimiento socioecondmico de la region.

No. Nombres y apellidos Lugar de procedencia.
1 Manuel Roberto Roncal. Peru
2. Daniel Felipe Morales. Brasil
3 Cassiana Alvez Ferreira. Peru
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MOVILIDAD SALIENTE VIRTUAL- EJECUTANDOSE.

e A través de la Red ULADES se dio inicio al diplomado Internacional en Liderazgo Juvenil y Politicas
Publicas Latinoamericanas, obteniendo una inscripcién de 272 participantes, el cual se aperturé el dia 12
de marzo del 2024, con un contenido de 12 médulos en donde el Instituto Tecnolégico del Putumayo,
dicto el médulo No. 9 denominado el PODER DEL PUEBLO-Participacidn y control ciudadano, dictado por
el Mag. Edgar Andrés Ortega Benavides.

Inscritos al diplomado.

Total 272

Comunidad en General

Docentes

Egresados

Programa de Contaduria.

Programa de Negocios Internacionales
Programa Agroindustria

Programa de Administracion de Empresas
Programa Sistemas

Programa Ambiental

Programa Forestal 87

Programa Civil 77
0 50 100 150 200 250 300

Fuente: Red ULADES.

Fecha de finalizacién de clases el 20 de junio, entrega de trabajos finales hasta el dia 11 de julio y entrega
de certificados el 23 de julio del presente afio.

El Diplomado Internacional en Liderazgo Juvenil y Politicas Publicas Latinoamericanas ha tenido un
impacto significativo en los estudiantes del Instituto Tecnolégico del Putumayo y en el departamento del
Putumayo en general. Este programa ha fortalecido las competencias y habilidades de liderazgo de los
jovenes, brindandoles herramientas practicas para la participacién ciudadana y el control social. La
inclusién del médulo "El PODER DEL PUEBLO-Participacién y control ciudadano", dictado por el Mag.
Edgar Andrés Ortega Benavides, ha sido particularmente influyente, al fomentar una mayor conciencia 'y
activismo en temas de gobernanza y desarrollo comunitario. Como resultado, los estudiantes y jévenes
del Putumayo estaran ahora mejor preparados para asumir roles de liderazgo, influir en politicas publicas
y contribuir al progreso socioeconédmico de su region, creando un efecto multiplicador en el
empoderamiento juvenil y la cohesidn social.

Finalizacion del diplomado con cuarenta y seis (46) personas certificadas, entre estudiantes, docentes
adscrito al Instituto Tecnoldgico del Putumayo y 4 personas de la comunidad en general, en el Diplomado
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Internacional a través de la ULADES - Diplomado en Liderazgo Juvenil y Politicas Publicas Latinoamérica.”,
participando personas de los paises de América latina.

DIPLOMADO ULADES 2024-2

Total

Comunidad en General

Docentes

Tecnologia en Gestion Contable
Tecnologia en produccién agroindustrial.
Tecnologia en Obras Civiles

Tecnologia saneamiento ambiental
Tecnologia en Recursos Forestales

— 4

- )

=]

-

m—— 4
e 19
m———

Ingenieria Agroindustrial == 3
Ingenieria Civil = 1
Ingenieria Forestal = 1
Ingenieria Ambiental == 2
Administracion de Empresas = 1

46

eL20®

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

BRAYAN ARLEY CASTRO JIMENEZ

Pt su prosenca e et

'OIPLOMADO EN LIDERAZGO JUVENIL ¥ POLITICAS
"PUBLICAS LATINOAMERICANAS

D6l 12 de marzo a 21 ko 2026 co un ke g hers 120

e El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en colaboracidn con instituciones educativas nacionales como
como la Universidad de la Unidad Central del Valle del Cauca-UCEVA, UNIMINUTO, ISER, INFOTEC,
FUNDES, Instituciéon Universitaria Escuela Nacional del Deporte e internacionales, ha dado un paso
significativo hacia la internacionalizacién y el fortalecimiento de la educacién de calidad mediante el
desarrollo del curso internacional "Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicados a la generacion de
propuestas con impacto Glocal". Esta iniciativa, en alianza con IES como la Universidad Auténoma de
Zacatecas (México) y la Universidad Nacional de Itapua (Paraguay), entre otras, potencia las capacidades
de sus estudiantes y docentes para abordar problematicas locales con una perspectiva global. Ademas,
fomenta el intercambio de conocimientos y practicas innovadoras, posicionando al Instituto como un
referente en educacidn técnica y tecnolégica comprometida con los retos del desarrollo sostenible.

RN [ X

CERTIFICA
Adriana del Socorro Ibarra Castillo

uAncP cou DoCENTE BN 1. CURSG VTUA
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e A través de la Red ULADES se llevd a cabo el diplomado Internacional en innovacidn para el cambio
diplomado internacional en emprendimiento, el cual tuvo inicio 15 de octubre al 19 de noviembre por
un total de 120 horas, en donde participo la docente de catedra Mareliz Caicedo Oliveros quien participo
acompaiiando el médulo No. 4. Disefo y Desarrollo de Modelos de Negocios.

Personas certificadas para el Instituto Tecnoldgico del Putumayo a través de la RED ULADES.

Nombre completo Pais de origen Universidad a la que pertenece
Elkin Temisto Martinez Cérdoba Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Karen Yulieth Rodriguez Meneses Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Juan Pablo Apraez Meneses Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Eiber Luis Rodriguez Lopez Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Andrés Sebastian Cuaspa Taco Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Leidy Johana Chavez Erazo Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Gustavo Adolfo Manrique Ospina Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Gladis del Carmen Rosero Jurado Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Luis Danilo Chindoy Jacanamejoy Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Dayana Melissa Guerrero Bravo Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Procesos de transferencia de conocimiento a través de intercambio de saberes
con IES Nacional e Internacionales.

Diplomado Internacional -Red ULADES-Ejecutandose.

e El Diplomado Internacional en Liderazgo Juvenil y Politicas Publicas Latinoamericanas tiene un impacto
significativo en la formacion de lideres jévenes comprometidos con el desarrollo sostenible y la justicia
social en la regidn. Este diplomado proporciona a los participantes herramientas tedricas y practicas para
entender y enfrentar los desafios politicos, econémicos y sociales que afectan a sus comunidades. A
través de modulos que incluyen estudios de caso, talleres de habilidades practicas y oportunidades de
networking, los jévenes adquieren una vision integral de la formulacién de politicas publicas, asi como
de las estrategias necesarias para influir en la toma de decisiones a nivel local, nacional e internacional.

El impacto de este diplomado se extiende mas alla de la capacitacién individual, fomentando una red de
lideres emergentes que colaboran para generar cambios positivos en América Latina, el presente
diplomado se ejecuta a través de red ULADES, el cual apertura el dia 12 de marzo del 2024 y con fecha
de finalizacién de clases el 20 de junio, grados el 23 de julio del presente afio. Al potenciar la capacidad
de estos jovenes lideres para incidir en sus comunidades, el diplomado contribuye a la construccién de
una region mds democratica, justa y préspera, donde las voces de los jovenes son escuchadas y valoradas
en el proceso de toma de decisiones publicas.
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VerS20®
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

EDGAR ANDRES ORTEGA BENAVIDEZ
gt
DIPLOMADO EN LIDERAZGO JUVENIL ¥ poLinicas
PUBLICAS LATINOAMERICANAS
o0 210 0o e i 2
2 4| B e P | &8

e A través de la Red ULADES se llevd a cabo el diplomado Internacional en innovacion para el cambio
diplomado internacional en emprendimiento, el cual tuvo inicio 15 de octubre al 19 de noviembre por
un total de 120 horas, en donde participo la docente de catedra Mareliz Caicedo Oliveros quien participo
acompaiando el médulo No. 4. Disefio y Desarrollo de Modelos de Negocios.

Personas certificadas para el Instituto Tecnoldgico del Putumayo a través de la RED ULADES.

Nombre completo Pais de origen Universidad a la que pertenece
Elkin Temisto Martinez Cérdoba Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Karen Yulieth Rodriguez Meneses Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Juan Pablo Aprdez Meneses Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Eiber Luis Rodriguez Lopez Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Andrés Sebastidn Cuaspa Taco Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Leidy Johana Chavez Erazo Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Gustavo Adolfo Manrique Ospina Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Gladis del Carmen Rosero Jurado Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Luis Danilo Chindoy Jacanamejoy Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)
Dayana Melissa Guerrero Bravo Colombia Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP)

e RESCATE DE LOS SABERES ANCESTRALES-Transferencia del Conocimiento Regional.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo (ITP) ha mostrado un compromiso profundo y sostenido con la
promocién, el rescate y la preservacion de los saberes ancestrales de las comunidades étnicas del
departamento del Putumayo. En este contexto, la realizacién del Segundo Encuentro de Saberes
Ancestrales con las Comunidades Etnicas del Putumayo se ha convertido en una pieza clave dentro de
las estrategias impulsadas por el adrea de Internacionalizacién del Instituto, como parte de su vision
integral de educacion e inclusién cultural.

:
11 ENCUENTR0 DE
SABERES ANCESTRALES

CONFERENCISTAS
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El Il Encuentro de Saberes Ancestrales organizado por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, logré con éxito
sus objetivos, consoliddandose como un espacio fundamental para el rescate y la transmision de saberes
ancestrales. La participacidn activa de las comunidades étnicas del departamento del putumayo, comunidad
académica y la integracion de estos saberes en la estructura educativa del instituto permitiendo fortalecer el
camino hacia una educacién inclusiva y culturalmente relevante.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de estrategias que permita el fortalecimiento de las competencias de
un segundo idioma conforme al marco de certificacion internacional.

Movilidad Saliente Internacional de cuatro (4) Estudiantes del Instituto Tecnoldgico del Putumayo al pais de
Canada.

El dia 21 de marzo de 2024, cuatro (4) estudiantes del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se desplazaron hacia
Canada y participaron en un programa de intercambio académico en ese pais. El programa tuvo una duracion de
2 semanas y se llevd a cabo del 21 de marzo al 2 de abril de 2024, se realizaron diferentes actividades, tuvieron
un contacto mucho mas relacionado con el inglés mediante clases de inmersién y se detallan algunos de los
lugares principales que los estudiantes conocieron durante su estancia en Canada, los participantes fueron: Diego
Fernando Silva Arcos del Contaduria Publica, Alex Yesid Martinez Arroyo de Tecnologia de Recursos Forestales,
Luisa Fernanda Ordofiez de Administracion de Empresas y ElImer Bianney Bedoya Burbano de Ingenieria Civil.

Los estudiantes participaron en eventos culturales
organizados por la empresa anfitriona (Tucan
Information System), incluyendo festivales locales,
talleres de inmersién en inglés y actividades
deportivas. Se integraron con estudiantiles vy
comunidades locales, lo que les permitié mejorar su
inglés y conocer mas sobre la cultura canadiense.

Los estudiantes se involucraron en actividades de
musicales, conocieron diferentes lugares educativos
como universidades, institutos, museos, siempre
acompanados de su tutor John Cooper, quien era la
persona encargada de mejorar el conocimiento de
los estudiantes en el idioma inglés.
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22 CONCURSO DE DELETREO “SPELLING BEE”

Como estrategia de fortalecimiento al segundo Idioma de desarrollo el 23 de abril del presente afio, el
22 CONCURSO DE DELETREO “SPELLING BEE”,es una competencia en la que los participantes deben
deletrear palabras en inglés correctamente, esta estrategia permite mejorar las habilidades de
ortografia y oratoria de los participantes, asi como también para fomentar la confianza en hablar en
publico, el concurso presento varias rondas de eliminacién obteniendo solo a tres (ganadores), Estos
eventos son populares en muchos paises de habla inglesa y pueden variar en escala, desde
competiciones locales en escuelas, universidades hasta eventos nacionales o incluso internacionales

Jurados externos, Edgar Antonio Morillo Guerra de la Institucion Educativa Fidel de Montclar y Marybel
Jacome Solarte de la Institucién Educativa Santa Maria Goretty.

Los docentes también se vieron profundamente involucrados por el Spelling Bee. Vieron cémo sus
estudiantes crecieron y se destacaron en un ambiente competitivo, lo que les dio una sensacion de
orgullo y satisfaccion. Ademads, el concurso sirvié como una plataforma para resaltar la importancia del
aprendizaje de idiomas y el trabajo arduo, inspirando a los educadores a continuar buscando formas
creativas de motivar y desafiar a sus alumnos.

Participantes:

PARTICIPANTES

12
12
10
4
3
| - 1
4 4

8
6
4
2
0
Saneamient Obras Gestion Administrac ~ Contaduria
o Ambiental Civiles Contable ion de Publica
Empresas
M No de estudiantes 4 1 3 12 1
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Los ganadores del segundo concurso del spelling bee son:

e Puesto 1 - Leidy Yurani Guamanga Gomez
e Puesto 2 - Jhonatan Alexander Gomez Calvache
e Puesto 3 - Cristian Andrés Mufioz Buesaquillo.

GESTION -PRUEBA PILOTO ROSETTA STONE

Como estrategia para el fortalecimiento del segundo idioma, se ha realizado acercamientos con la empresa de
Rosseta Stone, y se ejecutaron sesiones virtuales con el acampamiento de docentes de inglés, decanos de
facultad y aprobacion de vicerrectoria academica donde se socializo el contenido y la interfaz de la plataforma
frente al idioma de Ingles, estableciendo de esta manera una prueba piloto que se ejecuto en el mes de mayo,
participando estudiantes y docentes del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, con resultados puntuales en las
cuatro habilidades y culminando con un resultado muy favorable tanto para los estudiantes como para los
estudiantes.

La prueba piloto de inglés de la empresa Rosetta Stone es
un programa experimental disefiado para evaluar las
cuatro habilidades en los estudiantes y se enfoca en realizar
diferentes actividades en su plataforma de aprendizaje de
inglés, como nuevas lecciones, métodos de ensefianza, o
tecnologias de reconocimiento de voz. Ademads, nos
permite evaluar y decir qué tan efectivo es el contenido en
la ensefianza del inglés, y como los usuarios responden a
diferentes métodos de ensefianza. También se pueden
solicitar opiniones y sugerencias de los usuarios que
participan en la prueba para comprender sus experiencias
y detectar cualquier inconveniente o area que necesite
mejora.

La prueba piloto de Rosetta Stone es una prueba
completamente diferente a las pruebas
encontradas en el mercado, comprende las
cuatro habilidades enfocadas en el aprendizaje
; de cada componente, es decir se enfoca en que
' & d cada estudiante pueda realizar las pruebas Al,
” ...vﬁ\w 4l A2, Bl, B2, C1 y Cl+, y de tal manera que al
= N finalizar la prueba el estudiante reciba un
\ /) certificado de participacion.
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Participantes de la prueba Piloto y clasificacién de niveles.

Resultado de estudiantes y docentes que presentaron la prueba
piloto Rosetta Stone

35 31
30

25

20 16

15

10

wu

7
4
-3 Ty Ty
Nivel Al Nivel A2 Nivel B1 Nivel B2 Nivel C1 Total

Fuente: Resultados Prueba Piloto Rosseta Stone.
Gestion con IES aliadas para fortalecer el centro de Idiomas.

Dentro de las estrategias para el fortalecimiento del inglés, se contempla la articulacién con la Universidad
Nacional para fortalecer nuestro programa de inglés. Esta iniciativa representa un emocionante paso adelante
en nuestra misién de ofrecer una educacion de calidad que prepare a nuestros estudiantes para los desafios del
mundo globalizado. La alianza traera grandes beneficios para nuestra institucién, estudiantes y comunidad del
ITP, abriendo nuevas puertas a oportunidades de crecimiento y desarrollo personal y profesional. Natalia Vallejo
lidera el Instituto Nacional de Lenguas y la zona virtual de lenguas de la universidad nacional, que dispone de un
programa alineado con los estdndares del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. La propuesta
incluye mallas curriculares para diversos niveles de dominio del inglés, garantizando un aprendizaje progresivo y
efectivo. La UNAD, en constante proceso de internacionalizacién, busca ampliar las oportunidades de los
estudiantes para interactuar con personas de diferentes culturas. La posible articulaciéon con la UNAD vy el
Instituto Tecnolégico del Putumayo representa una emocionante oportunidad para fortalecer el programa de
inglés y ampliar el acceso de los estudiantes a recursos y experiencias enriquecedoras
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Stand del mundo.

Como estrategia en el fortalecimiento a la segunda lengua se ejecutd el evento denominado stand del
mundo con el objetivo fomentar el conocimiento intercultural entre los estudiantes, generando un
espacio para explorar las tradiciones, costumbres y elementos caracteristicos de varios paises a través
de stands tematicos. Cada stand representd un pais y ofrecid informacion cultural, muestras de
gastronomia tipica y detalles sobre la historia y simbolos nacionales. Ademas, se buscé promover el
aprendizaje en un ambiente dindmico y participativo.

e
==
=

Fortalecimiento de niveles de Ingles A1, A2 y B1

A través del Centro de Idiomas y el uso del aplicativo MOOBLE, como estrategia al fortalecimiento de la segunda
lengua se realiz6 el cargue de contenido de exdmenes de suficiencia a los diferentes ciclos propedéuticos
establecidos para el Instituto en los diferentes niveles, conforme a los estandares internacionales establecidos
por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y los pardmetros del Ministerio de
Educacion para IES.

e Mocoa ciclo propedéutico Tecnoldgico

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.

ES Vigilada por, E

Q



‘:fé% ES Vigilada por. !
|

{2 Educacién o «

.

INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYOQ

PLANEACION
Pagina 65]129

ESTUDIANTES INSCRITOS A LA SEGUNDA CONVOCATORIA

Tecnologia en desarrollo
de software
19%

Tecnologia en
recursos forestales
20%

Tecnologia en
saneamiento ambiental
56%

Tecnologia en produccion
agroindustrial
5%

ESTUDIANTES INSCRITOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS TECNOLOGICAS
Tecnologia en desarrollo de software 21
Tecnologia en recursos forestales 21
Tecnologia en saneamiento ambiental 60
Tecnologia en produccidn agroindustrial 5
Total, estudiantes inscritos 107

Total, estudiantes inscritos a la prueba de inglés nivel A2 —233. La nota aprobatoria para esta prueba ha sido
establecida en 4.0 o superior a la misma.

APELLIDOS NOMBRES NOTA NIVEL (MCE)
FAJARDO CASTRO FELIPE ALEJANDRO 4.13 A2
ANDRADE MARTINEZ JHON FREDY 4.12 A2
BENAVIDES PEREZ KEVIN EDUARDO 4.07 A2
GOMEZ CALVACHE JHONATAN ALEXANDER 4.05 A2
FIGUEROA CALDERON LEYDER EDEMIR 4.02 A2
PINCHAO HERNANDEZ CRISTIAN ESTEBAN 4.02 A2
ALMEIDA BENAVIDES ROMER ALEXANDER 4.00 A2

e Ampliaciéon Colon, ciclo propedéutico Tecnolégico.

Estudiantes Inscritos A La Convocatoria Examen Ingles Nivel A2 Realizada El 9 de noviembre De 2024 En
El Horario Comprendido Entre 7 Am A Las 12.30 Pm
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ESTUDIANTES QUE SE PRESENTARON A LA PRUEBA DE INGLES NIVEL A2

20 18
10 5
2 2
0 ] - |
TGEI TEC. SAN.AMBIENTAL TEC. OBRAS CIVILES GESTION CONTABLE

ESTUDIANTES INSCRITOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS TECNOLOGICAS
Tecnologia en Gestién Empresarial 2
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 5
Tecnologia en Obras Civiles 18
Tecnologia en Gestién Contable 2
TOTAL, ESTUDIANTES INSCRITOS 27

La nota aprobatoria para esta prueba ha sido establecida en 4.0 o superior a la misma.

APELLIDOS NOMBRES NOTA APROBATORIA
CHINDOY CHICUNQUE EDISON DUVAN 4.33
MENESES DELGADO FELIPE ALEJANDRO 4.14
ORDONEZ IMBACHI MIYER ALEXANDER 4.12
GUSTIN RIASCOS ELKIN MIGUEL 4.02

4.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Educacion continua
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Ejecucién del plan de educacién continuada, por programa académico.

EDUCACION CONTINUA

Durante el primer periodo del 2024, se definié un Plan de educacién continuada en la que se establecieron las
ofertas que se desarrollarian desde los programas académicos, las priorizadas se obtienen del diagndstico de
necesidades de formacion del sector productivo el cual se realiza en el mes de noviembre del afio anterior y se
implementan en el afio siguiente. En este orden de ideas, se planificaron cuatro (4) diplomados; once (11) cursos;
siete (7) talleres y dos (2) técnicos laborales.

Para el periodo 2024-1 se han desarrollado; cinco (5) Cursos; Monitoreo de aguas, redaccién de articulos, inglés
para guianza turistica, destilacion de frutas, Actualizacién en habilidades de software para Ingenieros de
sistemas, cuatro (4) talleres; Buscadores Académicos Y Bases De Datos, Gestores de informacidon y normas
editoriales, Lineamientos generales para las opciones de grado, taller de Normas APA, un (1) diplomado en
energia solar fotovoltaica y un (1) seminario en Renta para persona juridica.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Plan de Ofertas de educacidn continua/Planificadas

Programa de formacion Modalidad Programa Académico
Energia solar fotovoltaica Diplomado Ingenieria civil
Formulacidn y evaluacién de proyectos Diplomado Transversal
Actualizacion Tributaria-Seminario en renta personal Diplomado Contaduria Publica
Conflicto y paz Diplomado Transversal
Liderazgo empresarial Curso Administracion de Empresas
Atencidn al cliente Curso Administracién de Empresas
Contratacion estatal Curso ESAP-ITP
Monitoreo de aguas superficiales Curso Ingenieria Ambiental
Redaccion de articulos Curso Transversal
Inglés para guianza turistica Curso Transversal
Destilacidn de frutas Curso Ingenieria Agroindustrial
Evaluacion y disefio técnico de instrumentos de evaluacion por . , _
competencias(Pruebas T&T y Saber pro) Curse jicerrectoria SagREl
Actualizacion en habilidades de software para Ingenieros de sistemas Curso Ingenieria de Sistemas
Licenciamiento ambiental Curso Ingenieria Ambiental
Restauracién ecoldgica Curso Ingenieria forestal
Agroecologia Curso Ingenieria forestal
Buscadores Académicos Y Bases De Datos Taller Transversal
Gestores de informacidn y normas editoriales Taller Transversal
Lineamientos generales para las opciones de grado Taller Transversal
Norma APA Taller Transversal
Marketing personal Taller Administracion de Empresas
Marketing Digital Taller Administracion de Empresas
Técnico Laboral Por Competencias En Cocina Técnico laboral
Técnico Laboral Auxiliar En Servicios Hoteleros Técnico laboral

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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La institucidn durante los cuatro primeros meses del afio, logré llegar a cuatrocientas cincuenta y dos
(452) personas a través de las ofertas de los diferentes programas académicos.

Tabla 1. Ofertas de educacién continua 2024-1

Ofertas de educacién continua/Programas/Desarrolladas Total de participantes por oferta

Actualizacidn en habilidades de software para Ingenieros de sistema 16
Buscadores Académicos Y Bases De Datos 80
Destilacidn de frutas 23
energia solar fotovoltaica 23
Gestores de informacién y normas editoriales 80
inglés para guianza turistica 8
Lineamientos generales para las opciones de grado 80
Monitoreo de aguas 16
Normas APA 30
Redaccidn de articulos 80
Renta para persona juridica 16
Total general de participantes 452

Figura 1. Participacion en programas de educacion continua

Total participantes en educacidn continua
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W
INGLES PARA GUIANZA TURISTICA

En el segundo periodo del 2024, se desarrollaron las siguientes ofertas; tres (6) talleres; lineamientos generales
para las opciones de grado, Norma APA, Gestores y buscadores bibliograficos, elaboracién de abonos,
elaboracion de papel reciclado e Investigacion formativay un (1) curso energia solar para nifios y nifias de las
comunidades indigenas.

Figura 2. Participantes en educacion continua 2024-2

PARTICIPANTES EDUCACION CONTINUA 2024-2
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De esta manera, se llegd a ciento sesenta personas, entre ellas comunidades indigenas y jévenes de la educacién
media, generando no solo el desarrollo de habilidades y competencias al interior de la institucién, sino también
impacto en diferentes comunidades.

Tabla 2. Ofertas de educacion continua 2024-2

Ofertas de educacién continua/Programas/Desarrolladas Total de participantes por oferta

Lineamientos generales para las opciones de grado 30
Buscadores Académicos Y Bases De Datos 23
Norma APA 23
Investigacion formativa 12
Elaboracién de abonos 25
Elaboracién de papel reciclable 27
Energia solar para nifios y nifias de comunidades indigenas 20
Total general de participantes 160

Registro fotogrdfico/participacion educacion continua

4.1.2. PROGRAMA 2: Proyeccion social
4.1.2.1. SUBPROGRAMA 1: Actividades de servicio comunitario
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Proyectos de aula

En cuanto a la proyeccidn social, una de las estrategias que se ha implementado desde la institucién es la
integracion de los estudiantes y docentes en actividades de servicio comunitario, que han per4mitido que haya
articulacién con diferentes sectores y que se contribuya al mejoramiento de procesos que estén articulados con
los programas académicos y al alcance de los profesores y estudiantes, y con ello, dar cumplimiento a las 60
horas de trabajo social a las que se les debe dar cumplimiento en los dos ciclos de formacion.

Para el periodo 2024-1, se participd en la comunidad por medio de sesenta y cuatro (64) proyectos; veintisiete
(27) en la ampliacién Coldn, treinta (30) en la sede Mocoa vy siete (7) en la ampliacion Valle del Guamuez. Se
interactud con treinta y tres (33) comunidades entre Instituciones Educativas, Asociaciones, comunidades
indigenas y las alcaldias de Mocoa, Coldn, Sibundoy y Valle del Guamuez.

Referente a la participacién de la comunidad educativa del instituto Tecnolégico del Putumayo, al ejercicio se
vincularon trescientos noventa y tres (393) estudiantes; setenta y cuatro de la ampliacién Coldn, doscientos
cincuentay uno (251) de la sede Mocoa y sesenta y ocho (68) de la ampliacion Valle del Guamuez, acompafados

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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por diecinueve (19) profesores; cinco (5) de la ampliacién Coldn, doce (212) de Mocoa y dos (2) de Valle del
Guamuez. Enlatabla 2 se evidencian los datos mencionados.

Proyectos de servicio comunitario/participacion

Etiquetas de fiIaBSuma de Nimero de proyectos Suma de Nimero de estudiantes Suma de Nimero de docentes Suma de Nimero de comunidadesmpactadas

Colon i} [ 5 3
Mocoa ) Jull 1 16
Valle del Guamuez ] 08 ] 4
Total general o 3 19 3

Estadistica participacion profesores y estudiantes/proyectos servicio comunitario/sede/subsede/ampliaciones

300
251
250
W Suma de Numero de proyectos
200
B Suma de NUmero de estudiantes
150
® Suma de Numero de docentes
100 74 e ’
Suma de Numero de
comunidades/Impactadas
50 27 30
16
. HN- :
0 — -
Colon Mocoa Valle del Guamuez
2 , . e Ui Y
Registro fotogrdfico/Proyectos servicio comunitario
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PROYECTOS DE AULA

Los proyectos de aula son una de las estrategias de proyeccion social, que se ha implementado en la institucion,
y ha generado resultados exitosos porque facilitan la vinculacidn del aula en las comunidades, y prioriza la

participacion de las mismas a través de la articulacion del conocimiento empirico y el cientifico.

Para el periodo 2024-1, se le realizé seguimiento a veinticuatro (24) proyectos de aula; y se viabilizaron veintiuno
(212).

Proyectos de aula por sede/subsede/ampliacion 2024-1

Numero de proyectos de aula por sede/subsede/ampliacién 2024-1

Numero
Sede/Sub/Amp de Titulo del proyecto Total
proyectos

Integracion de algunos aspectos geoldgicos, edafoldgicos, de calidad y de
manejo y conservacion de suelos con las opciones productivas, de algunas
experiencias agroforestales, establecidas en 3 predios representativos de la
vereda Rumiyaco, municipio de Mocoa Putumayo
Caracterizacion fisica de los residuos sdlidos generados en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo sede Mocoa durante el primer semestre del afio
Mocoa 6 2024. 6
Finanzas para el campo
Fortalecimiento del turismo medicinal tradicional en la Fundacién Cantos de la
Tierra en la vereda Rumiyaco del Municipio de Mocoa, Putumayo
Conectando emprendedores con la U
Linea de tiempo: Evolucion de la competitividad y la innovacién en el
departamento del Putumayo durante el periodo 2019-2024
Charlas de orientacién a las empresas publicas y privadas del Valle de
Sibundoy sobre la gestidn del riesgo y el buen manejo de los recursos evitando
actos de corrupcion.

Conocer la cultura de los pueblos indigenas (Kamentsa, Inga, Quillasinga y
Pastos) ubicados en el Valle de Sibundoy. Narrativas y experiencias
transformadoras desde la comunicacién.

Proyecto de aula integrado “Eco emprendimiento de la valoracidn de aceites
usado en el municipio de Colén 2024
Capacitacion acerca de métodos de muestreo de diversidad biolégica a
estudiantes de educacién media de la Instituciéon Educativa Sucre — Coldn,
Putumayo
Sistema integral para la valorizacion de aceites residuales de locales de comida
en la produccion sostenible de jabones en Sibundoy Putumayo.
Calidad En La Ensefianza- Aprendizaje De Las Matematicas Fundamentales En
Los Estudiantes De Grados 10 Y 11 En La Zona Del Alto Putumayo

Resolucion de conflictos

Coldon 15 15

Planet Express

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Mision PRIME-1

Cohete de agua

Cohete de agua y presion

Cohete de agua a presién

Cohete de agua

Cohete a presidn

Elaboracion de levantamiento topografico para un terreno del municipio de
Coldn, Putumayo.

Através de los proyectos viabilizados, se logro visibilizar diez (10) programas académicos; de la ampliacidn Colén
cuatro (4) Contaduria Publica, Tecnologia en Gestién Contable, Tecnologia en Obras Civiles y Tecnologia en
saneamiento Ambiental, y en Mocoa, se visibilizaron seis (6) programas;

Tecnologia en Gestidon de Comercio Exterior, Tecnologia en Gestion Empresarial y de la Innovacion, Ingenieria
Ambiental, Tecnologia en Saneamiento Ambiental, Tecnologia en Recursos Forestales, Ingenieria Forestal. En el
proceso participaron trescientos treinta y nueve (339) estudiantes; ciento setenta (170) de la ampliacion Coldn
y ciento ochenta (180) de la sede Mocoa; nueve (9) profesores de Coldn y seis (6) de Mocoa y finalmente, se
articularon ocho (8) comunidades.

Estadistica participacién en proyectos de aula/comunidades impactadas 2024-1

Etiquetas de fila E Suma de Niimero Comunidades beneficiada Suma de Niimero de docentes Suma de Nimero de estudiantes Suma de Nimero de programas académicos vinculados

Colon 5 9 170 4
Mocoa 3 6 169 6
Total general 8 15 339 10

Estadistica participacion en proyectos de aula/comunidades impactadas 2024-1

180 170 169
160
140 B Suma de Nimero Comunidades
beneficiada
120
100 B Suma de Numero de docentes
80
Suma de Numero de estudiantes
60
40 W Suma de NUmero de programas
20 5 9 4 3 6 6 académicos vinculados
0 - | — — —
Coldn Mocoa
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RE DEL PROYECTO PDI: Responsabilidad social universitaria

Los proyectos de responsabilidad social es otra de las estrategias que ha implementado la institucion para
trabajar en las comunidades y mejorar las condiciones, con el animo que articular los procesos académicos con

estas
solar

necesidades, a partir del afio 2022, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo lleva el proyecto de “energia
fotovoltaica” como una oportunidad para que aquellas comunidades que por su ubicacion geografica y/o

necesidades econdmicas no cuentan con la energia eléctrica.

Para

el afio 2024, se propuso articular aquellas poblaciones que estan priorizadas dentro de la politica de

inclusidn, de esta manera, se elabord un diagndstico situacional en la vereda Las Planadas con el fin de identificar
las necesidades de las familias y priorizar una de ellas como beneficiario del proyecto. Los participantes
recopilaron datos mediante encuestas, entrevistas y observaciones directas, enfocandose en factores como el

nivel

de ingreso, empleo, acceso a servicios basicos, calidad de la infraestructura, y el entorno ambiental.

Finalmente, quedd beneficiada una familia Afro

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.

Se determinaron las condiciones socioecondmicas y ambientales.

Se identificaron las prioridades que requerian mejoras e intervenciones con mads urgencia.

Se elabord un informe detallado que resumid las condiciones actuales de la vivienda.

Se destacaron las principales problematicas socioecondmicas y ambientales.

Se establecieron lineamientos para desarrollar estrategias de contribuciéon econdmica, social y

ambiental.

Registro fotografico/proceso recoleccion de informacién-proyecto de Responsabilidad Social

£
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5. EJE ESTRATEGICO 5: LA GESTION ADMINISTRATIVA, LA INFRAESTRUCTURA Y LOS
MEDIOS EDUCATIVOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD EN EL SERVICIO EDUCATIVO.

5.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 5: Reconocer al ITP como una institucion que ofrece
estabilidad institucional cumpliendo su normatividad interna, en funcién de su PEI.
5.1.1. PROGRAMA 1: Gobierno Institucional y transparencia

5.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Espacios de sensibilizacion

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Generacién de espacios para la sensibilizacion de la aplicacién de las normas e
identidad institucionales y para los espacios democraticos existentes en la institucidn

La identificacion de los participantes que forman parte de la Comunidad Académica del Instituto Tecnolégico del
Putumayo se encuentra detallada en el Estatuto General de la institucion. En este documento se establecen
claramente los roles y categorias que comprenden dicha comunidad, tales como estudiantes, docentes,
egresados, personal administrativo y directivo.

Las sensibilizaciones se realizan a la comunidad académica de la institucion, docentes tiempo completo, docentes
catedraticos, estudiantes y administrativos en las actividades de induccion y reinduccidn. Durante estas
actividades se difunde el origen corporativo a través de la historia de la creacién del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo. Este relato destaca los principios fundamentales que inspiraron la fundacidn de la institucion, tales
como el compromiso con la educacién de calidad, el desarrollo regional y el fortalecimiento de la comunidad. Se
resalta el proceso historico que condujo a la creacion del Instituto, subrayando los esfuerzos colaborativos entre
entidades gubernamentales, actores locales y la comunidad educativa. Esta narrativa refuerza la identidad
institucional y promueve el sentido de pertenencia entre los nuevos y antiguos miembros de la comunidad
educativa, reafirmando el compromiso con la misién y visién del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

En la vigencia 2024 estas actividades se realizaron de la siguiente manera:

- Docentes ITP SEDE MOCOA Y AMPLIACIONES:

- Docentes ITP AMPLIACION COLON:

- Estudiantes Primer Semestre SEDE MOCOA:

- Estudiantes Primer Semestre AMPLACION COLON:

Ademas, en las mallas curriculares de los programas académicos se cuenta con la unidad de formacién Proyecto
Pedagdgico, la cual se encarga de realizar esta actividad. Se anexan listados de asistencia.

Se han llevado a cabo talleres dirigidos a la socializacidon del marco normativo que rige a la institucion en todos
los niveles jerarquicos, asi como en los érganos administrativos y académicos que la componen.
Socializaciones politicas institucionales

Se realizd la socializacion de las politicas institucionales a toda la comunidad educativa del ITP, en donde se dio
a conocer:

- Politica para la Atencidén y servicio al ciudadano - Erika Fajardo
- Politica del SG-SST - Yenci Liliana Delgado

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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- Politica de Bienestar Institucional - Iveth Lifieiro

- Politica Académica Institucional - Nilsa Andrea Silva

- Politica de Comunicaciones - Brayan Rodriguez

- Politica de gestion del Talento Humano - Oscar Andrés Mufioz

- Politica para la Administracidn de Riesgos - Juan Carlos Calvache

- Politica de Calidad - Neyra Ldpez

5.1.1.2. SUBPROGRAMA 2: Rendicion de cuentas

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Aplicacidn de estrategias mejoradas para la divulgacion del proceso de rendicion
de cuentas.

CONVOCATORIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

Con el fin de asegurar una amplia participacion de las partes interesadas en la gestion del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo, realizé convocatoria a través de:

e Acto administrativo Resolucion No. 0738 del 26 de septiembre de 2024 "Por medio de la cual se convoca
a la jornada de audiencia publica de rendicion de cuentas del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ITP"

e Invitacidn dirigida a entidades publicas y entes de control (Contraloria, procuraduria, alcaldias del
departamento del putumayo, secretarias de educaciéon entre otras) se remitié a través del correo
electrénico institucional.

e Asi mismo se generd un diagndstico de los canales de comunicaciones mas oportunos y efectivos para
llevar a cabalidad la rendicion de cuentas vigencia 2023, dentro de ellos se utilizé como primera instancia
la manera presencial, de personal administrativo, académico y comunidad en general, esta convocatoria
se hizo a través de las plataformas digitales oficiales del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, dentro de
las que se encuentra Facebook, Instagram, You Tube y Radio.

Para dar cumplimiento a el mejoramiento de la
difusién y divulgacién de la informacion, se genera
un analisis preventivo de acuerdo a la necesidad que
este requiera, de acuerdo con la rendicién de
cuentas vigencia 2023 se elabord un diagndstico de
las comunidades interesadas, esto con el fin de ser
mas concisos con la informacién que se iba a
suministrar.

Los canales digitales con los que cuenta actualmente el Instituto Tecnoldgico del Putumayo son una herramienta
muy Util que permiten conectar la informacion interna hacia las comunidades externas que tienen afinidad con
la institucion.
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DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

Alas 9:30 a.m. del 06 de noviembre de 2024, se dio apertura de la audiencia publica de rendicién de cuentas del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se realizé de manera presencial en el bloque de laboratorios y a través de
las plataformas digitales dispuestas por la Institucion YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=OHmDILD811Q y Facebook live https://fb.watch/vX3 kaAjWX/

Se inicié con la intervencién del Rector Miguel Angel Cénchala Delgado. informando sobre el significativo avance
en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el afio 2023, detallando los logros alcanzados

en cada uno de sus ejes estratégicos.
\v

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EJES
ESTRATEGICOS
N

ES Vigilada por: !

EJE ESTRATEGICO 1: Proceso de transformacion
con la participacion activa de la comunidad
educativa.

EJE ESTRATEGICO 2: La labor Profesoral como
pilar del desarrollo institucional y |a calidad
académica

81%

EJE ESTRATEGICO 3: La investigacion para
reconocer y potencializar la competitividad del
territorio.

EJE ESTRATEGICO 4: La extensién y la proyeccién
social para articular la academia y la sociedad

EJE ESTRATEGICO 5. La gestion
administrativa, la infraestructura y los
medios educativos que garanticen la calidad
en el servicio educativo.

N

EJE ESTRATEGICO 7. Relacionamiento de la
institucion con los egresados

EJE ESTRATEGICO 6. El desarrollo integral del
estudiante, docente y administrativo
garantizado desde el bienestar universitario
(Bienestar Universitario, permanencia y
graduacion estudiantil e inclusién)
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También con el objetivo de facilitar el didlogo bidireccional, la institucidon habilité un formulario en linea que
permitio a las personas formular preguntas de su interés. A través de este medio, no se recibieron preguntas.
Durante el transcurso de la audiencia publica, se presentaron 2 preguntas de los asistentes que hicieron
presencia, a las cuales se les proporciond las respectivas respuestas al concluir el proceso. Se contd con el registro
de 148 personas en la lista de asistencia presencial y 1438 personas conectadas a la transmisién, para un total
de 1586 asistentes, como se indica en la figura No. 1y 2. esto representa un notable incremento del 173% en
comparacién con la asistencia registrada el afio anterior

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTYAS

De acuerdo a la preparacion y resultado de las encuestas diligenciadas por los participantes de la audiencia
publica de rendicidn de cuentas se concluye lo siguiente:

e El 100% de los encuestados valoré positivamente la utilidad de la informacion proporcionada durante la
audiencia publica. Esto destaca que los temas tratados reflejaron de manera adecuada la gestion
institucional de 2023, mostrando avances significativos en los ejes estratégicos y en la ejecucidon
presupuestal.

e La evaluacion de la gestién del rector, la vicerrectora académica y el vicerrector administrativo destacé un
liderazgo eficaz, reflejando un reconocimiento generalizado de los avances en calidad académica,
administrativa y bienestar institucional, alineados con los objetivos estratégicos del Instituto.

e La audiencia publica de rendicidn de cuentas demostré un compromiso sélido con la transparencia y el
fortalecimiento de la confianza ciudadana. Se logré una asistencia significativa en comparacién con el afio
anterior, lo que evidencia una mayor participacion y efectividad en la difusién del evento.

e Las recomendaciones realizadas por los participantes durante la Audiencia Publica serdn tenidas en cuenta
para optimizar futuros eventos. Estas sugerencias contribuiran a mejorar aspectos como la presentacion de
informacién, la interaccidon con los asistentes, la logistica del espacio y la difusidn de los resultados,
fortaleciendo asi la transparencia y el compromiso institucional.

La institucién coloco en conocimiento el informe de rendicidn de cuentas de la vigencia 2023 en la pagina web

5.1.1.3. SUBPROGRAMA 3: Plan de comunicaciones

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Ejecuciéon de procesos y mecanismos de comunicacidon que promuevan el acceso a
la informacion

El plan de comunicaciones del Instituto Tecnolégico posicionamiento  institucional del Instituto
del Putumayo se ejecutd de la manera mas oportuna Tecnoldgico del Putumayo en su entorno social y
y eficaz teniendo en cuenta las diferentes académico, mediante la creacién de estrategias de
necesidades de comunicacién interna y externa del comunicacién que faciliten la interacciéon vy
Instituto, dentro de este plan se llevd a cabalidad participacion de las partes interesadas,
objetivos como Fortalecer Ila imagen vy promoviendo una mayor visibilidad en el ambito
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local y regional, Realizar un analisis del entorno con N oo rurtocs [
el fin de promover la participacién activa de la Q7 - iR W
comunidad Institucional en los procesos de
comunicacién.

Este plan nos permite promover las diferentes
actividades cotidianas del ITP, asi mismo posicionar
a la institucidon en temas de imagen corporativa y
resaltar el trabajo administrativo y académico.

El Saber como Arma de Vida

https://www.itp.edu.co/web2016/phocadownloa
d/Transparencia/Planes/2024/PLAN%20DE%2 PLAN DE COMUNICACIONES DEL

OCOMUNICACIONES 1.PDF INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO - 2024

CANALES OFICIALES DE COMUNICACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Los canales de comunicacién del Instituto Tecnolégico del Putumayo son herramientas clave para visibilizar los
procesos educativos y las actividades desarrolladas por su comunidad académica, administrativa y estudiantil.
A través de estas plataformas, el Instituto se posiciona dentro del ambito de las instituciones de educacion
superior (IES) a nivel departamental y nacional.

Considerando el impacto de las nuevas tecnologias y las formas actuales de consumo de informacioén, las redes
sociales han sido fundamentales para difundir los logros y resultados institucionales. Hasta la fecha, las
plataformas oficiales del Instituto han experimentado un notable crecimiento en seguidores, lo que permite
ampliar su alcance y fortalecer la proyeccién de su mensaje académico.

La participacion activa de la comunidad académica y administrativa resultan esenciales para evaluar y mejorar
los procesos de comunicacidn interna, permitiendo identificar necesidades y atender requerimientos de

manera efectiva.

Pagina WEB: https://itp.edu.co/ITP2022/

Redes sociales: https://www.instagram.com/itputumayo /
https://www.facebook.com/OficialITP
https://www.tiktok.com/@itputumayo?is from webapp=1&sender device=pc

5.1.1.4. SUBPROGRAMA 4: Atencion al ciudadano.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Implementacion de herramienta para el fortalecimiento de la oficina de atencién
al ciudadano.
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Actualmente, la institucidn cuenta con una oficina de Atencién al Usuario, quien viene fortaleciendo la calidad
de la atencidn ofrecida a través de los canales telefdnico, presencial, virtual y por correspondencia, y con el fin
de propiciar una mejor interaccién entre los usuarios, servicio de trdmites y servicios y quienes tienen a su cargo
la atencidn directa al ciudadano, garantizando un trato digno y solidario al usuario que tiene la expectativa de
recibir ayuda.

En este sentido y en cumplimiento de sus funciones, la Vicerrectoria Administrativa considera necesario
contratar una persona que apoye las actividades de atencién al ciudadano en el sentido de fortalecer los
procesos de Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes, procesos de medicion de encuestas, elaboracién de
informes y apoyar las actividades y acciones de implementacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
— MIPG del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

En virtud de lo anterior, ante el elevado niumero de solicitudes que se presentan de forma diaria y mensual,
por lo que, el volumen fluctia constantemente y teniendo en cuenta que la entidad no tiene personal de planta
suficiente para que apoyar las actividades descritas, se hace necesario contar con esta contratista para que
por sus propios medios y autonomia lleve a cabo la recepcion, el redireccionamiento y el seguimiento de las
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes presentadas a la oficina de atencidn al ciudadano del Instituto
Tecnolégico del Putumayo.

Lo anterior, se justifica debido a que en el organigrama estructural del ITP, no cuenta con suficiente personal
de planta para cumplir con estas funciones, por lo que, en este apoyo se desarrollara estas actividades, razén
por la cual, se encuentra viable la contratacidon de acuerdo con lo anteriormente expuesto, ademas, la entidad
no cuenta con un software o plataforma que se encargue de proceso de organizacion de la ventanilla Unica de
correspondencia que cumpla las funciones de recibir, radicar y distribuir todas las comunicaciones internas
que se generen por parte de la Institucidn y las externas en cumplimiento de sus actividades administrativas y
misionales, se espera que en el transcurso de la vigencia poder revisar propuestas que se adapten a las
necesidades de la entidad.

5.1.1.5. SUBPROGRAMA 5: Reconocimiento, incentivos y estimulos Labor administrativo

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Reconocimiento, incentivos y estimulos a los aportes significativos y trayectoria del
personal administrativo

El plan de bienestar social del ITP, pretende garantizar las condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida
laboral de los empleados del ITP y su desempefio laboral, generando espacios de reconocimientos (incentivos),
esparcimiento e integracion, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades que
satisfagan las necesidades de los empleados.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las necesidades de bienestar de los empleados del ITP.

Disefiar e implementar el plan de bienestar social e incentivos para la presente vigencia.
Conformar el comité de bienestar social para el nuevo periodo.

Evaluar y analizar el impacto de la implementacién del plan bienestar social e incentivos.

AN
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v" Durante la vigencia 2024, se desarrollaron muchas actividades en dreas de aplicacién del Plan de Bienestar
Social, las cuales se encuentran enmarcadas dentro de las siguientes lineas:

e Calidad de Vida e Recreacién e Capacitacion
e Clima Organizacional e Cultural e Pre Pensionados
e Deporte e Social

Finalizando vigencia se hacen dos actividades de integracién como reconocimiento a esa labor administrativa
y académica de la siguiente manera:

e Contrato 325/2024 cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2024, ACTIVIDAD QUE SE ENCUENTRA INMERSA EN EL PLAN ANUAL DE
AQUISICIONES DE LA PRESENTE VIGENCIA, por valor de $36.000.000

El Bienestar social que de conformidad con la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el paragrafo del
Articulo 36, establece que con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y reglamentado mediante resolucién No 0090 del 16 de febrero de 2018.

La Politica de Gestion del Talento Humano, aprobada mediante Acuerdo No. 021 del 05 de diciembre de
2023, que orienta los lineamientos institucionales que fortalezcan el capital humano, teniendo en cuenta
el ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), bajo los principios de integridad y
legalidad.

El Comité de Bienestar Social del Instituto Tecnolégico del Putumayo, disefia e implementa planes de
trabajo que contemplan actividades y servicios que facilitan el desarrollo fisico, afectivo, social, cultural,
intelectual, espiritual, moral y religioso que permiten elevar el nivel de motivacién de los integrantes de
la institucion.

El Plan de Bienestar Social Institucional obedece a las necesidades presentadas por los funcionarios con
lo cual se generan estrategias articuladas con las politicas institucionales que permitan satisfacer las
expectativas de los funcionarios garantizando un desarrollo integral en el cumplimiento de las actividades
cotidianas realizadas por cada uno de los integrantes de la institucion, mediante la realizacion de
actividades tendientes a enaltecer el nombre de la Institucién y propiciando un ambiente laboral ameno,
en el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

e Contrato No. 326/2024 cuyo objeto es: ADQUISISCION DE ESTIMULOS PARA EL PERSONAL DE PLANTA
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, ACTIVIDAD
CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2024.

El Plan de Bienestar Social Institucional obedece a las necesidades presentadas por los funcionarios con
lo cual se generan estrategias articuladas con las politicas institucionales que permitan satisfacer las
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expectativas de los funcionarios garantizando un desarrollo integral en el cumplimiento de las actividades
cotidianas realizadas por cada uno de los integrantes de la institucion, mediante la realizacidon de
actividades tendientes a enaltecer el nombre de la Institucidén y propiciando un ambiente laboral ameno,
en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Capacitacién y formacién del personal Administrativo

En cumplimiento del Plan de Institucional de Capacitacion, al 30 de junio se ha cumplido con el 40% de las
actividades programadas; de esta manera, se han tocado temas como: liderazgo, comunicacion asertiva, manejo
de emociones, pausas activas, manejo de finanzas personales y familiares, entre otros. Se espera en el segundo
semestre, ejecutar los temas faltantes y de esta manera contribuir al desarrollo integral del talento humano,
fortaleciendo las competencias del ser, saber y hacer.

di\ w,, w
Senfibl Izcclé
= .ubo?a‘u";"

5.1.1.6. SUBPROGRAMA 6: Gestion documental
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Documentacién e implementacion del proceso de gestion documental
PROYECTO DE LEVANTAMIENTO DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION

Realizar el levantamiento de los activos de informaciénde cada unidad administrativa
Avance: 40% avance en el levantamiento de activos de informacidn por cada dependencia de la Institucion,
actividad realizada por el equipo de gestidn documental con el acompafiamiento del area de TICS

LEVANTAMIENTO DE ACTIVOS DE INFORMACION POR DEPENDENCIA
HARDWARE

B Oficinas Inv M Oficinas No Inv M Centrales de Datos Inv M Laboratorios de Inf No Inv

Grafica N° 1 Estado de inventarios - Activos de Informacion 2024 — 2
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La grafica de barras muestra el estado del inventario de activos de informacion en las diferentes categorias de
la Institucion, destacando oficinas, centrales de Datos y Laboratorios de Informatica A continuacidn, se detallan
los datos y su representacion:

Interpretacion

e Total, N° de oficinas: 22
Oficinas inventariadas: 16 representadas en color Verde
Oficinas por inventariar: 6 representadas en color naranja

e Total, Centrales de Datos: 4
Representadas en azul, con todas las 4 centrales de Datos ya inventariadas.

e Total, de laboratorios de Informatica: 4
Representadas en amarillo, con los 4 laboratorios de informatica aun pendientes de inventario.

Esta grafica permite visualizar claramente el progreso del inventario de Activos de Informacion en diferentes
categorias, resaltando areas que requieren mas atencion para completar el inventario

PROYECTO DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

Capacitar a todos los funcionarios y contratistas de la institucion en labores archivisticas de los archivos
de gestion

Avance: De acuerdo al plan de trabajo se tiene establecido que por mes se capacitara en un tema en
gestion documental.

Temas de Capacitacion Programadas

Principio de orden original - Agosto

Rotulo de caja y carpeta — Septiembre

Formato Unico de Inventario Documental (FUID) — Octubre

Hoja de Control — Noviembre

Foliacion — Diciembre

Avance: 100% Actividad coordinada con el Plan Anual de Capacitaciones
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CAPACITACIONES GDA

M Total Capacitaciones Programadas por semestre
M Total Capacitaciones Impartidas

m Total de personas capacitadas

Grafica Ejecucion plan de capacitacion de gestion documental 2024 — 2

Realizar auditorias internas a cada unidad administrativa verificando el cumplimiento de la politica de
gestion documental de la institucion y las instrucciones de las capacitaciones.

Avance: 100 % Una vez realizadas las capacitaciones se pasa revista por las dependencias, el
cumplimiento de la politica de gestién documental de la institucién y las instrucciones de las
capacitaciones

ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Actividad N° 1: Elaborar las Tablas de Retencion Documental
Avance: Se mantiene el 80% en la elaboracion de la Tablas de Retencion Documental
Borradores de tablas de retencion documental de:

- TRD Rectoria (Consejo directivo, secretaria - TRD Recursos Fisicos
general, Juridica y atencién al usuario) - TRD Presupuesto

- TRD Talento Humano - TRD Tesoreria

- TRD Contratacion - TRD Planeacion

- TRD Gestién Documental - TRD Contabilidad

- TRD Bienestar - TRDVAD

- TRD Control Interno

Actividad N° 2 Elaboracidn de las tablas de valoracién documental (TVD)
Avance: 40% sujeto al inventario en estado natural y a la identificacién de los acuerdos y resoluciones.

e Inventarios en estado Natural 80%
e Acuerdos avance del 100% desde 1992 — 2020, 100% debidamente inventariados en el formato Unico de
inventario documental (FUID)
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e Resoluciones avance del 100% desde 1994 — 2014, 100% identificadas en base de datos 100%

inventariadas en formato Unico documental (FUID)

Actividad N° 3: Elaborar los Inventarios Documentales
Avance: 75% en organizacién e inventarios del archivo central

En cumplimiento a esta actividad a mediados de este mes de mayo se logrd organizar y clasificar toda la
documentacién que hacia parte del fondo acumulado en custodia del archivo central, consiguiendo de esta forma
identificar, resoluciones, acuerdos, convenios, contratos, proyectos, correspondencia, documentacién que hacia
parte de las historias laborales y otros documentos, logrando de esta forma avanzar con las siguientes
actividades: ingreso a bases de datos, foliacion y posteriormente el ingreso al FUID del archivo central dando
cumplimiento con las actividades previstas en Plan Institucional de Archivos PINAR “ organizacidn e inventarios

del Archivo Central.

INVENTARIOS DOCUMENTALES

Contratos en las diferentes modalidades: Contratacion Directa, Seleccidn abreviada,
Concurso de Méritos, Licitacién Publica de los afios 2011, 2012,2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y parte del 2023 avance 100% en unidades de
Conservacion (carpetas cuatro alas blancas), y unidades de almacenamiento (cajas)

100% debidamente inventariados en el
formato Unico de inventario documental
(FUID)

Bilingliismo avance 100% en unidades de conservacion (carpetas cuatro alas blancas) y
en unidades de almacenamiento (cajas)

100% debidamente inventariados en el
formato Unico de inventario documental
(FUID)

Libros (Diarios, auxiliares de bancos, de contabilidad, y otros) avance 100% en unidades
de almacenamiento (cajas)

90% debidamente inventariados en el
formato Unico de inventario documental
(FUID).

Historias laborales avance 100% en unidades de conservacion (carpetas cuatro alas
blancas) y unidades de almacenamiento (cajas) y 100% identificadas en base de datos

5% inventariadas en formato unico
documental (FUID).

Acuerdos avance 100% en unidades de conservacion (carpetas cuatro alas blancas) y
unidades de almacenamiento (cajas)

100% debidamente inventariados en el
formato Unico de inventario documental
(FUID)

Resoluciones de los afios 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,2011, 2012,2013, 2014, 2015, 2016 avance
100% en unidades de conservacidon (carpetas cuatro alas blancas) y unidades de
almacenamiento (cajas)

100% identificadas en base de datos 30%
inventariadas en formato unico
documental (FUID).

Inventario en estado natural: Avance del 80% esta pendiente por enviar la extension
Coldén

Inventario electrénico Avance del 70%.

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Programa de Inspeccion y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e InstalacionesFisicas

e Instalacidn del aire acondicionado en el archivo Central lo que permite mantener en buenas condiciones
fisicas los sistemas de almacenamiento y asi minimizar los riesgos asociados con la conservacion del

material Documental.

e Dotaciéon de equipo de trabajo de gestion documental de 300 cajas (unidades de conservacién) y 300
carpetas cuatro alas (unidades de conservacidon) y otros insumos necesarios para el buen funcionamiento

del archivo central.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
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Programa de Saneamiento Ambiental, Limpieza, Desinfeccidn, Desratizacion y Desinsectacion

e Desinsectacidn de los documentos (libros) afectados por insectos mediante limpiezamecdnica y Control
de los agentes externos que inciden en eldeterioro de los documentos.

e Fumigacién del drea en donde se encuentran los documentos (libros) del Archivo Central.
Programacién de actividades de limpieza dedocumentos, unidades de conservacidn y de Instalaciones.

Programa de Prevencion de Emergencias y Atencion de Desastres

e Setrabaja en la elaboracidn y actualizacién del mapa de riesgos el mapa de riesgos para los archivos y la
gestién documental con el fin de prevenir emergencias y mitigar dafios.

e se contemplaron aspectos relacionados a la atencién de emergencias en la gestion documental de la
Institucion para la prevencion de desastres, el manejo de equipos de emergencias y las medidas de
contingencia en los archivos

e Identificar los documentos que por su valor tengan mds importancia Para la institucion.

e Mantener copias de seguridad digital debidamente certificada.

PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO Aprobado y publicado en pdgina web institucional mediante
resolucién 0053 del 30 de enero de 2024

Actividad N° 1 Realizar el levantamiento de los activos de informacion de cada unidad administrativa
Avance: 40% avance en el levantamiento de activos de informacién por cada dependencia de la Institucion,
actividad realizada por el equipo de gestién documental con el acompafiamiento del area de TICS.

LEVANTAMIENTO DE ACTIVOS DE INFORMACION
POR DEPENDENCIA HARDWARE

m Oficinas Inv
M Oficinas No Inv
M Centrales de Datos Inv

I Laboratorios de Inf No Inv

Grafica N° 1 Estado de inventarios - Activos de Informacion 2024 — 2

La grafica de barras muestra el estado del inventario de activos de informacidn en las diferentes categorias de
la Institucion, destacando oficinas, centrales de Datos y Laboratorios de Informatica a continuacidn, se detallan
los datos y su representacion:

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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5.2 Objetivo Estratégico 2 del eje 5: Fortalecer los medios educativos

5.2.1. PROGRAMA 1: Infraestructura Tecnoldgica
5.2.1.1. SUBPROGRAMA 1: Dotacion

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacidon de Medios educativos que fortalezcan los laboratorios, Biblioteca y
espacios Comunes a disposicién de la comunidad institucional.

Se elaboré el Plan de Medios Educativos con vigencia 2023-2030 y se ha ejecutado en el primer semestre del
2024 el 50% de este plan teniendo en cuenta que de 10 actividades programadas se han desarrollado 5.

e Dotacién de mobiliario educativo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo — Contrato N° 174 — 2024.
Dotacién de mobiliario la institucion, por un valor $ 88.873.000.

e Dotacién de implementos deportivos y culturales para el drea de bienestar universitario del Tecnoldgico
del Putumayo — Contrato N° 118 — 2024, por un valor de $ 168.000.000

e Mantenimiento preventivo y correctivo de medios educativos de aula del Tecnolégico del Putumayo —
Contrato N° 044 — 2024 por un valor de $ 38.7040574, se realiz6 contrato mantenimiento de televisores
y aires acondicionados.

e Suscripcion a la base de datos de contenidos digitales (bibliotecas virtuales y medios de consulta) —
Contrato 100-2024, por el cual se hace la suscripcidén a la biblioteca digital E-libro, por un valor de
$24.876.456, en el cumplimiento del Plan de Medios Educativos vigencia 2024 - 2030

e Adquisicion de equipos tecnoldgicos que apoyen los procesos de formacién como televisores,
videobeam, entre otros. — Contrato N° 174 — 2024. Dotacion de mobiliario la institucion, por un valor $
61.090.000. Se adquirio televisores, soportes y tableros para los ocho salones de clase del bloque nuevo

e Se presenta diagndstico y caracterizacidn correspondiente al laboratorio de agua y suelos, el cual detalla
su funcionamiento, equipamiento, recursos humanos y procedimientos operativos. Ademas, se resaltan
areas de mejora y se proponen recomendaciones para fortalecer su eficiencia y capacidad en la
prestacion de servicios de alta calidad en el ambito ambiental.

5.3. Objetivo Estratégico 3 del eje 5: Planear proyectos de infraestructura fisica vy
tecnoldgica

5.3.1. PROGRAMA 1: Infraestructura fisica y tecnolégica
5.3.1.1. SUBPROGRAMA 1: Infraestructura Fisica

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Mejoramiento, modernizacién y construccion de la infraestructura fisica que
garanticen ambientes para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de bienestar
universitario

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
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e ITP-SAMC-012-2023.
> OBIJETO: “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE MEDIA TENSION Y TRANSFORMACION TRIFASICA
PARA EL COLISEO Y EDIFICIO DE 8 AULAS E ILUMINACION PERIMETRAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO SEDE MOCOA EN EL MARCO DEL PROYECTO".
> FECHA DE INICIO: 16 de enero del 2024.
> VALOR: $ 180.000.000
» ESTADO: Proceso adjudicado y celebrado.

e ITP-LP-004-2024.
> OBIJETO: “CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE LLAVE EN MANO PARA EL MANTENIMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE COLON, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, INCLUYE DOTACION
DE MOBILIARIO”.
» VALOR:$ 1.618.131.208
» ESTADO: Proceso adjudicado y celebrado.

e ITP-LP-005-2024.
> OBIJETO: "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
UNA CAFETERIA, PARQUEADERO Y URBANISMO EN LA SEDE PRINCIPAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO; INCLUYE SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS TIPO
LED PARA EXTERIORES".
» VALOR: S 570.307.813
» ESTADO: Proceso adjudicado.

e ITP-LP-006-2024.
» OBIJETO: “CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DEL CIERRE PERIMETRAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, SEDE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”.
» VALOR: $1.889.173.157
» [ESTADO: En proceso de evaluacion y observaciones.

e ITP-LP-007-2024:
> OBIJETO: “MEJORAMIENTO DE LAS REDES ELECTRICAS INTERNAS, VOZ Y DATOS EN LA SEDE
PRINCIPAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO; INCLUYE ADQUISICION E
INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y UPS”.
> VALOR: $ 474.746.710
» ESTADO: Proceso Adjudicado.

e ITP-MC-012-2024:
e OBJETO: “ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO
DE DATOS Y COMUNICACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO”.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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e VALOR: $35.343.944
e ESTADO: Proceso adjudicado y celebrado

5.3.1.2. SUBPROGRAMA 2: Infraestructura Tecnoldgica

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Mejoramiento y modernizacion de la infraestructura tecnolégica que garanticen
ambientes para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de bienestar universitario.

e Diseiio de los sistemas de informacion institucionales:
A pesar de que el Instituto no cuenta con un area de desarrollo de software definida, cuenta con sistemas
de informacién tales como, SIGEDIN que es un sistema de informacién que cubre la necesidad de llevar el
control de la historia académica de los estudiantes. Ademas, el sistema de informacidn SYSAPOLO permite
realizar los procesos administrativos del area financiera, desde el momento que se expide un CDP hasta el
momento que se realiza el pago del bien o servicio adquirido.

e implementacion de los sistemas de informacion institucionales:
Ademas, de los sistemas de informacién mencionados en el punto anterior, existen necesidades de software
gue permitan sistematizar y optimizar las necesidades de la Institucidn en el cumplimiento de sus objetivos.
Estas necesidades se han cubierto con la adquisicidén de software de terceros.

El software de terceros cubre una necesidad de manera general, dejando a la deriva las necesidades
puntuales de la Institucion.

Esto conlleva a que la Institucidn deba adecuarse a lo que ofrece el software y no lo adecuado que es que
el software se ajuste a las necesidades de la Institucion.

En algunos casos se debe pagar costos extras por esas adecuaciones. En otros casos no es posible que el
proveedor realice los ajustes necesarios.

e Evaluar los sistemas de informacion institucionales:
En este item falta socializar los aspectos encontrados en los sistemas de informacién para verificar con los
usuarios que las apreciaciones son las adecuadas y poder definir la evaluacién de los sistemas de
informaciodn.

Entre los aspectos que se han encontrado se manera general podemos mencionar:
e El Soporte al Usuario no esta unificado, lo que conlleva a no tener precisidon sobre a quién debe dirigirse el
usuario para recibir el debido soporte. Ademas, permite que no exista un responsable directo por la demora

gue se pueda presentar en resolver la falla o duda del usuario.

e No se cuenta con un contrato de permanente de soporte para el sistema de informacion de SYS APOLO. Lo
gue conlleva a que el proveedor no pueda brindar el apoyo adicional en referencia al soporte.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
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e Para soporte, mantenimiento y desarrollo del sistema SIGEDIN, se cuenta con un Desarrollador que conoce
el sistema, y estad constantemente realizando los ajustes necesarios para que el sistema pueda ofrecer un
producto acorde con las necesidades de la Institucién. Soporte se brinda de lunes a viernes de 8:00 am. A
12:00 my de 2:00 pm a 6:00 pm.

e Elintercambio de informacion no es posible en este momento debido a que no se encuentra formalizada la
arquitectura de servicios tecnoldgicos para el intercambio de informacion.

e El apoyo y soporte al servicio de las salas de cdmputo se realiza mediante personal de contratacion,
monitorias y pasantias. El servicio en las salas de cdmputo se atiende en el horario de 6:45 am a 10:45 pm
en rotacidon de turnos. Las salas de computo son fundamentales para el desarrollo de las actividades
académicas que se realizan en la Institucidén y requieren el apoyo de medios tecnolégicos, especialmente
equipos de computo.

e la continuidad del negocio estd muy parcializada. Podriamos decir que no se cuenta con continuidad del
negocio. Se cuenta con el software académico requerido para el desarrollo normal de los silabos que
requieren apoyo de computadores. Tres UPS para cubrir fallas eléctricas en las salas de cémputo con lo que
se podria en caso de pérdida reinstalar y brindar nuevamente los servicios. Esto no ocurre en la parte
administrativa. No se cuenta con un sistema eficiente back up ni servicio en la nube, lo que conlleva a
pérdida de informacién y no permitir continuidad en el negocio.

e la informacidn que maneja la Institucién no se encuentra integrada en un solo nodo de informacién ni
comparte informacion entre diferentes bases de datos

e El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, no cuenta con un esquema definido dentro del organigrama para la
Gestidn de TIC, y no cuenta con una estructura organica que le permita una maniobrabilidad

e Realizacion de Backups de los sistemas de informacion.
Las copias de respaldo se programan y realizan de manera regular.

e Mantenimiento preventivo servidores:
Se realizd6 mantenimiento preventivo de los servidores y se revisaron las versiones instaladas en el sistema
operativo.

e Capacitacion en seguridad para Administrativos y docentes ITP:
Se envid un correo masivo con tips de seguridad, para que conozcan algunos aspectos generales de la
seguridad.

e Mantenimiento de los equipos de las salas de cGmputo
Se realizé mantenimiento preventivo a los equipos de las salas de computo, eliminando archivos
temporales, software innecesario, eliminacién de virus.
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e Laboratorios institucionales
Se presenta diagndstico y caracterizacion correspondiente al laboratorio de agua y suelos, el cual detalla su
funcionamiento, equipamiento, recursos humanos y procedimientos operativos. Ademas, se resaltan areas
de mejora y se proponen recomendaciones para fortalecer su eficiencia y capacidad en la prestacion de
servicios de alta calidad en el ambito ambiental.

Diagndstico y caracterizacion del bloque laboratorios existentes.

Se presenta diagnodstico y caracterizacion correspondiente al laboratorio de agua y suelos, el cual detalla su
funcionamiento, equipamiento, recursos humanos y procedimientos operativos. Ademas, se resaltan areas de
mejora y se proponen recomendaciones para fortalecer su eficiencia y capacidad en la prestacion de servicios de
alta calidad en el ambito ambiental

6. EJE ESTRATEGICO 6: EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO GARANTIZADO DESDE EL BIENESTAR UNIVERSITARIO (BIENESTAR
UNIVERSITARIO, PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL E INCLUSION

6.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 6: Fortalecer los Programas de Bienestar Universitario,
garantizando los recursos humanos, fisicos, financieros técnicos y de infraestructura
que permitan el desarrollo de sus actividades, conforme a la ley 30 de 1992.

6.1.1. PROGRAMA 1: Arte y Cultura
6.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Fortalecimiento del arte y la cultura en el Instituto Tecnolégico
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Representacion institucional en el ambito arte y cultura

Fomentar las diferentes formas de expresién cultural y artistica formativa, recreativa, competitiva, para
promover el uso del tiempo libre, el sentido de pertenencia, la conservacion de valores culturales, el rescate y
fortalecimiento de nuestra identidad andino amazodnica.

Programa de Desarrollo Artistico y Cultural.

Las acciones de bienestar en el area de arte y cultura, estdn orientadas al sano esparcimiento mediante
actividades de caracter recreativo, competitivo, ludico, social, cultural, ecolégico, entre otros; que promueven la
formacion integral en actitudes, cualidades, competencias, valores, creando asi un empoderamiento de cada
disciplina artistica o cultural y de igual manera forjar sentido de pertenencia de los artistas ante la institucién y
en representaciéon de la misma.

Representacion institucional en el ambito arte y cultura:

Se realizé desde el drea de Bienestar Universitario la proyeccidn de la resolucion para el pago de la afiliacion
pago de la anualidad ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES, Aporte anual para participar de los
programas de la Red de Bienestar del Nodo centro 2024

Representacion estudiantil local, departamental y nacional para 16 estudiantes y 2 instructores:
Durante este semestre se reglamentd mediante resolucién la convocatoria para conformar las selecciones con
fines de representacion que se realizara la primera convocatoria en el mes de agosto.
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Durante este semestre se realizé convocatoria para la conformacion de los grupos institucionales conforme a la
resolucién 0330 de (ABRIL 29 DE 2024) "Por medio de la cual se convoca a estudiantes para la conformacién de
grupos institucionales: selecciones deportivas y/o grupos artisticos y/o culturales, con fines de representaciéon
institucional."

Esta convocatoria se realizd durante el 2024-2 donde se convocé a los estudiantes para que participen de esta
convocatoria con el fin de conformar estos grupos que nos representaran a nivel local, departamental, nacional
e internacional con el apoyo de la institucion.

ESTADISTICAS DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA LA CONFORMACION DE LOS GRUPOS
INSTITUCIONALES DE ARTE Y CULTURA

PROGRAMAS /ACTIVIDADES DEDANZAS | MUSICA | EN LA CONVOCATORIA,
Administracion de empresas 2 0 2
Tecnologia Gestion empresarial y de la innovacién 6 2 8
Tecnologia Saneamiento ambiental 1 0 1
Tecnologia en desarrollo de software 4 1 5
Contaduria Publica 1 0 1
Tecnologia en Gestidon Contable 10 2 12
Ingenieria Civil 1 4
Tecnologia en Obras Civiles 8 1 9
Tecnologia en Gestion de Comercio 1 1 2
PARTICIPACION TOTAL 36 8 44

Se realizaron los siguientes talleres de formacidn Artistico cultural.

Talleres de formacidn artistica en danzas.
Talleres de formacidn artistica en Musica
Talles de formacidn artistica en Guitarra
Talleres de formacidn artistica en Canto
e Formacidn Artisticas en Piano

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.



Educacion

PLANEACION
Pagina 93| 129

DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES INTERNOS- ACTIVIDADES REALIZADAS

Se desarrollaron los 4 eventos del dia del
estudiante

Jornadas de salud y cultura fisica

Presentacion Artisticas Grupo institucional de
danzas en la visita de pares académicos.
Presentacion Artisticas Grupo institucional de
danzas en los cumpleafios de Mocoa.

Concurso de carteleras alusivas a la semana de
la salud mental.

Presentacién muestra artistico grupo YAKU,
visita de pares académicos.

presentacion musical semana universitaria
Mocoa

Presentacion artistica de la reina 2023
Preparacion Musical de 2 las candidatas al
reinado de simpatia

Deporte formativo modalidad danza

Grupo de danzas ITP. sede Mocoa

XXIII semana universitaria 2024, ITP 30 aios,
sede Mocoa

Reinado de la simpatia ITP 2024

Concurso de comparsas ITP 2024

Concurso de trajes ecoldgicos ITP 2024
Concurso de la cancion con pista ITP 2024, sede
Mocoa

Socializacion  actividades, reglamento e
inscripciones eventos culturales.

Convocatoria, evaluaciéon y seleccidon para
conformacion de grupos institucionales
artisticos y/o culturales, con fines de
representacion institucional.

Taller de formacion cultural concurso de
comparsas ITP 2024 - Festidanza, Sede Mocoa
Presentacion artistica grupo de danzas en
festival danzas inéditas y autdctonas en
aniversario no. 461de Mocoa.

Presentacion artistica grupo de danzas ante
visita ministro del interior, Juan Fernando Cristo
Procesos seleccidn grupos institucionales
Formacion y ensamble musical del grupo
institucional

Formacion musical en guitarra (deporte
formativo)

Formacion musical en piano (deporte formativo)
Acompafiamiento caminata ecoldgica
Presentacion musical semana universitaria
Mocoa

Grupo de Musica ITP sede Mocoa
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Desarrollo de eventos culturales internos- Actividades realizadas durante el 2024-1

e Jornadas de salud y cultura fisica
e Grupo institucional de danzas
e Concurso de Cuento.

Conmemoracion del dia del Idioma.

Con éxito se llevd a cabo el conversatorio "Literatura Emprendedora" y Premiacion concurso de cuento, en
conmemoracion al Dia Mundial del Idioma, Conferencistas:

e Sebastian Melo, Escritor, cofundador de la asociacién de escritores del Putumayo y especialista en
derecho penal, constitucional y justicia penal militar.

e Miguel Oscar Cabrera Giron, Escritor, Conferencista especializado en alta gerencia, egresado del
programa de administracién de empresas.

Grupo institucional de danzas

El grupo de danzas Institucional estd conformado por estudiantes de todos los programas de la institucional
durante este semestre realizaron presentacién en el dia del estudiante.

Grupo institucional de Mdsica

El grupo de Musica Institucional esta conformado por estudiantes y egresados de todos los programas de la
institucional durante este semestre realizaron las siguientes presentaciones:

e Presentacién dia de la mujer en evento organizado para la ministra de educacién nacional.
e Presentacién dia de la Mujer de Bienestar Social.
e Presentacion en el dia del estudiante.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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TOTAL DE PARTICIPANTES

1429

1500
1000
500
0
1
M Jornadas De Salud Y Cultura Fisica ¥ Jornadas De Formacidn Artistica Con Grupo Institucional De Danzas
1 Conmemoracion Dia Internacional De La Mujer Concurso De Cuento
M Conversatorio Dia Del Idioma, Literatura Emprendedora B Talleres De Formacion Dancistica
M Evento Social Cultural En Ocasion Al Dia Del Estudiante, Sede Principal Mocoa B Bingo Estudiantil En Ocasion A Dia Del Estudiante, Ampliacion Puerto Asis

® Bingo Estudiantil En Ocasién A Dia Del Estudiante, Ampliacidn Valle Del Guamuez

ESTADISTICAS PARTICIPANTES AREA DE ARTE Y CULTURA 20242

= JORNADAS DE SALUD ¥ CULTURA FiSICA
= DEPORTE FORMATIVO MODALIDAD DANZA
= GRUPO DE DANZAS TPSEDE MOCOA
REINADO DE LA SIMPATIA ITP 2024, SEDE MOCOA
' CONCURSO DE COMPARSAS ITF 2024 - FESTIDANZZ, SEDE MOCOA
= CONCURSO DE TRAJES ECOLOGIODS MTP 2024 - RECICLARTE, SEDEMOTOA

= CONCURSO DE LA CANCION CON PISTA ITP 2024, SEDE MOCOA

REGLAMENTO SEMANA 2024, 1TP 20 AFIOS, SEDE ..
MOCOA i . )
TORIA, EVALUACIGN Y -ORMACION DE GRUPOS INSTITUCIGNALES ARTISTICOS ¥/O
CULTURALES, ¢ u.:m FINES DE REPRBENTMDN INSTITUCIONAL.
ARTISTICAS ¥/ CULTURALES DE DEPORTE FORMATIVO

m TALLER DE FORMACION CULTURAL CONCURSO DE COMPARSAS ITP 2024 - FESTIDANZA, SEDEMOCOA

ON TECNICA CON YREPRESENTANTES DE GRUPO SOBRE ACTIVIDADES XXHI SEMANA
UNIVERSITAR)A 2024, ITP 30 ATIOS, SEDE MOCOA

= PRESENTACION ARTISTICA GRUPD DE DANZAS EN VISITA PARES INSTITUCIONALES PROCESO CAMBIO DE CARACTER

= PRESENTACKIN AR'!BTK:A GRUPD DE DANZAS EN FESTIVAL DANZAS INEDITAS ¥ AUTOCTONAS EN ANIVERSARIONO. 461
DE MOCOA, PV
SRESATACIN SRTSTICA GRUPD DE DANZAS ANTE VISTA MINSTRG DEL INTERIOR, IUAN FERNANDO CRISTO
PROCESOS SELECCKIN GRUPOS INSTITUCIONALES

' FORMACION Y ENSAMBLE MUSICAL DEL GRUPO INSTITUCIONAL

= PRESENTACION MUESTRA, 0 VAKU, VISITA PARES.

= FORMACION MUSICAL EN GUITARRA( DEPORTE FORMATIVG)

= FORMACION MUSICAL EN FIANO{ DEPORTE FORMATNVC |

= ACOMPARAMIENTO CAMINATA ECOLOGICA

= ACOMPARIAMIENTO RUMBATERAPIA

' PRESENTACION MUSICAL SEMANA UNIVERSITARIA MOCDA

m PRESENTACICN ARTISTICA DE L& REINA , ENTREGA DE LA CORONA

TUTORIA PRUEBA DE TALENTO REINADO DE LA SIMPATIS SEMANA UNIVERSITARIA

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp.edu co
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PARTICIPACION XXIIl SEMANA UNIVERSITARIA 2024, ITP 30 ANOS, SEDE

MOCOA
400 328
300
188
200
89
100 29
3 5 9
0

B Administracion de empresas B Tecnologia Gestion empresarial y de la innovacion
H Ingenieria ambiental Tecnologia Saneamiento ambiental
B Ingenieria de sistemas B Tecnologia en desarrollo de software
B Ingenieria forestal W Tecnologia en recursos forestales
B Contaduria Publica B Tecnologia en Gestidn Contable
M Ingenieria Civil B Tecnologia en Obras Civiles
M Ingenieria Agroindustrial M Tecnologia Producciéon Agroindustrial

Tecnologia en Gestion de Comercio Administrativos
W Docentes m Contratistas

Imdgenes, semana universitdria 2024
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacion para el fortalecimiento del arte y la cultura

El contrato No. 0118-2024, con un valor total de 168.000.000 COP, ha sido adjudicado con el objetivo de dotar
de implementos culturales a diversas instituciones y comunidades. Esta iniciativa busca fortalecer y promover la
cultura local a través de la entrega de una variedad de materiales y equipos que seran utilizados en actividades
artisticas, educativas y recreativas. A continuacidn, se describe de manera mds detallada y extensa la actividad
contemplada en este contrato:

6.1.2. PROGRAMA 2: Recreacion y deporte
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Representacion institucional deportiva

Area De Recreacién Y Deportes: Fomentar actividades de caracter formativo, recreativo, competitivo y de
acondicionamiento fisico que permita promover la conservacién de la salud, la utilizacion adecuada del tiempo
libre, asi como la proyeccion de la institucidn a través del deporte.

Programa de Recreaciony Deportes: Las acciones de bienestar en el area de recreacién estdn orientadas al sano
esparcimiento mediante actividades de cardcter recreativo y ecolégico que permiten valorar y preservar el medio
ambiente; el Area de Recreacién y Deportes desarrolla actividades tendientes a promover la conservacién de la

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del G 6z: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. ]
pliacién Valle del Guamuéz mpliacion Puerto Asis WWW.Itp.EdU.CO

atencionalusuario@itp.edu.co
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salud, la utilizacion racional y formativa del tiempo libre, asi como la proyeccién de la institucién a través del
deporte formativo, recreativo, competitivo y algunas actividades complementarias, a través de la realizacién de
eventos formativos, eventos ludicos, recreativos y deportivos y representaciones estudiantiles.

Representacion institucional Recreacion y Deportes

Se realizé desde el drea de Bienestar Universitario la proyeccién de la resolucion para el pago de la afiliacion
pago de la anualidad ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES, Aporte anual para participar de los
programas de la Red de Bienestar del Nodo centro 2024

Representacion estudiantil local, departamental y nacional para 16 estudiantes y 2 instructores:

Durante este semestre se reglamentd mediante resolucion 0330 de (ABRIL 29 DE 2024) "Por medio de la cual se
convoca a estudiantes para la conformacion de grupos institucionales: selecciones deportivas y/o grupos
artisticos y/o culturales, con fines de representacion institucional." La cual se convocara en el mes de agosto de
2024-2

Durante este semestre 2024-2 se realiz6 convocatoria para la conformacién de los grupos institucionales
conforme a la resolucién 0330 de (ABRIL 29 DE 2024) "Por medio de la cual se convoca a estudiantes para la
conformacion de grupos institucionales: selecciones deportivas y/o grupos artisticos y/o culturales, con fines de
representacion institucional."

Esta convocatoria se realiz6 durante el 2024-2 donde se convoco a los estudiantes para que participen de esta
convocatoria con el fin de conformar estos grupos que nos representaran a nivel local, departamental, nacional e
internacional con el apoyo de la institucion.

A la convocatoria acudieron estudiantes de todos los programas para pertenecer a las selecciones deportivas asi:

CONVOCATORIAS DEPORTIVAS A PERTENECER A LOS GRUPOS INSTITUCIONALES DE DEPORTE
CONVOCATORIAS DEPORTIVAS A PERTENECER

PROGRAMAS /ACTIVIDADES A LOS GRUPOS INSTITUCIONALES DE
DEPORTE

Administraciéon de empresas 5
Tecnologia Gestion empresarial y de la innovacion 9
Ingenieria ambiental 1

Tecnologia Saneamiento ambiental 24
Ingenieria de sistemas 2

Tecnologia en desarrollo de software 21
Ingenieria forestal 1
Tecnologia en recursos forestales

Contaduria Publica 8

Tecnologia en Gestion Contable 22
Ingenieria Civil 6

Tecnologia en Obras Civiles 24
Ingenieria Agroindustrial 1
Tecnologia Produccion Agroindustrial 1
Tecnologia en Gestion de Comercio 10

PARTICIPACION TOTAL 140

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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También se contd con la Representacion municipal en el primer campeonato inter entidades de voleibol mixto
2024-1

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Formacién deportiva

Tiene por misidn formar a los deportistas que quieran iniciarse o ampliar sus conocimientos de alguna de
nuestras modalidades deportivas, introduciendo las bases técnico-tacticas para disfrutar de nuestro deporte con
seguridad.

En este sentido durante el 2024-2 se realizaron cursos y talleres encaminados a fortalecer habilidades y por otro
lado para que los estudiantes cumplan con las horas de deporte formativo obligatorio para graduarse.

Talleres de formacidn deportiva: Voleibol, Baloncesto, acondicionamiento fisico, futbol sala y atletismo.

TOTAL DE PARTICIPANTES

= TALLER DE FORMACION DEPORTIVA
GIMNASIA

= TALLER DE FORMACION DEPORTIVA
ATLETISMO

= TALLER DE FORMACION DEPORTIVA
VOLEIBOL

= TALLER DE FORMACION DEPORTIVA
FUTBOL SALA

Sede Mocoa: 313 8052807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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PARTICIPANTES 2024-1
8 JORNADAS DE SALUD'Y CULTURA Fisich 3500
' DERORTE FORMATIVOMCDALIDAD DANZA =m
% GRUPD DE DANZAS TP SEDE MOCOA
11 SEMANA UNVERSITARIA 2024, TP 30 &IOS, SEDE MOCOA
WREINADO DE L SIMPATIA ITP 2024, SEDE MOCOA
' CONCURSG DE COMPARSAS ITP 2024 - FESTIDANZA, SEDE MOCOA 0w
B CONCURSG DE TRAIES ECOLOGICOS TP 2024 - RECICLARTE, SEDE MOCOA
B CONCURSG D L4 CANCIGN CON PISTA TP 202, SEDE MO0
0 ACTVIDADE: I SEVAN 2024, 7P 50 Afi0s, 520E
MOCoA ) X i nm
EVALUACIGN'Y SELECCION PARA. GRUPDSINSTITUCION
CULTURALES, CON FINES DE REPRESENTACIGN INSTITUCIONAL.
¥ 1CAS Y/ CULTURALES DE DEPORTE FORMATIVO
B TALLER DE FORMACION CULTURAL 2024 - FESTIDANZA SEDE MOCO.
BN TECNICACON ¥ 3 ACTIVIDADES XXIISEMANA 1941
UNIERSITAR A 2024, ITP 30 AFIDS, SEDE MOCDA nm
RTISTICA GRLPD DE DANZAS EN VISITA PARES INSTITUCIONALES 0DE CARACTER

= PRESENTACIGN ARTISTICA GRUPD DE DANZAS EH FESTIVAL DANZAS INEDITAS ¥ AUTOCTONAS EN ANIVERSARIG NG 461 DE
OCOA PTYO

ARTIETICA GRUPO DE DANZAS ANTE VISTA INTERIOR, ERKANDG CRISTD

' PROCESOS SELECCIGN GRUPOS INSTTUCIONALES 150
= FORMALION ¥ ENS&ABLE IUSICAL DEL GRUPO INSTITLCIGHAL

= PRESENTACION MUESTRA ARTISTICA GRLIPO VAKU, VIEITA PARES ACADEMICCS

B FORMACION MUSICAL EN GUITARRA[ DEPORTE FORMATIVG)

= FORMACION MUSICAL EN PIANO{ DEPORTE FORMATIVE) oo
W ACOMPARIAMENTO CAMINATA ECOLOGICA

W ACOIPANIAM ENTO RUMBATERAPIA

MUSICAL SEMARNG WOCo:

0
RTISTICA DE L REINA, ENTREGA DE LA CORONA

TUTORIA PRUEBA DE TALENTO REINADO DE LA SIhiPATIA SEMANA UNIVERSITARIA

USUARIOS ATENDIDOS EN ELAREA DE CULTURA

1212 8 9 4 16 9 25.9 §

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de eventos deportivos y recreativos

e Franja deportivas Modalidades de: Voleibol, Baloncesto, Tenis de Mesa, rana, acondicionamiento fisico,
futbol sala y atletismo.

e Entrenamiento de selecciones de: baloncesto masculino y femenino, Voleibol masculino y femenino,
futbol de salén femenino y masculino, atletismo.

e Campeonatos inter semestres de: baloncesto masculino y femenino, Voleibol masculino y femenino, futbol
de saldn femenino y masculino, atletismo.

e Acondicionamiento fisico para empleados.

e Jornadas ludico recreativas para estudiantes y empleados.

e Convocatorias deportivas a entrenamientos, campeonato interno y externos de baloncesto.

e Gimnasia Acrobatica para nifios

e Pausas Activas.

e Intercambios deportivos inter institucionales

e Representacién estudiantil a nivel local en los 31 afios de los cumpleafios de la institucién ciudad Mocoa.

e Representacion municipal en el primer campeonato inter entidades de voleibol mixto 2024-1

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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e Talleres de formacion deportiva: Voleibol, Baloncesto, Tenis de Mesa, rana, acondicionamiento fisico,
futbol sala y atletismo.
e Caminata Ecoldgica

e Deporte formativo Modalidad deportivas

e Caminata Ecoldgica

e Representacién estudiantil a nivel local en la semana universitaria itp 30 afios masculino y femenino

e Convocatorias deportivas a pertenecer a los grupos institucionales de deporte

e Intercambio deportivo masculino y femenino con la seleccién sub 15 putumayo, club talento, nocturno,

titanes, and1, seleccién Mocoa y egresados itp.
e Taller de formacién deportiva atletismo
e Taller de formacidn deportiva gimnasia estudiantes

Estadisticas Sede Mocoa

1400
1274
1200
1000
800
600
400 277
144
200 31 84 93 67 2%
M Franja deportiva H Campeonato de baloncesto mixto
B Entrenamiento de selecciones 1 Acondicionamiento fisico
W Convocatorias deportivas a entrenamientos, campeonatos internos y externos de baloncesto W Jornada lidico recreativa
Bntercambios deportivos inter institucionales, B Representacion estudiantil a nivel local
W Representacién municipal en el primer campeonato inter entidades de voleibol mixto 2024-1 W Convocatorias deportivas- congresos técnicos deportivos
Wnter roscas futbol sala masculino W nter roscas futbol sala femenino
H Pausas activas W Inter roscas voleibol masculino
& Inter roscas voleibol femenino
Sede Mocoa: 313 8052807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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TOTAL DE PARTICIPANTES 2024-2 MOCOA

300
500
]
1500
1000
500

o

W Campeanato de futhol de saldn masculing- Macoa

1 campeonato de volei ol masculing- Mocoa

W (zmpeanata de baloncesto masculing y femening Macoa

W Taller dz formacian deportiva modalidad woleibol- Mocoa

W Taller de formacian deportiva madaidad beloncesto- Mocoa

W Reprasentacion estudiantil 2 nivel local en fa samana universitariaitp 30 afies masculina y femening
1 Acondicionamientofisica

1 Relizacion de intercambio deportive masculing yfemening con la seleccién sub 15 putumaye, club talents, nocturns, titanes, andY, seleccian mocoa y egre sades itp.
B campeonato de boliranas mixo

 Taller de formacidn deportiva gimn asia estudiantas

1 Talleres ligico formatices

W Actividades dicn recreativas

Estadisticas Ampliacion Colon

W Campzanato dz futbal d salon famening- Mocoa
1% Campzonato d oleibolfemening- Mocoa
W franpsdeportvas
WTaller gz formacian deportiva modalidad futbol sala Mozoa
W Representaciones locales, nacionales
W Convocatorias deportivas 3 pertenacer 3 los grupos institudonales gz deportz
1 Departe formativo tenis de mesa y baloncesto
(Campsonato de tenizde mes3 masculing y femening
i Taller de formacian departiva atletizma
wTaller de formacion departiva gimnasia pars nifies
WP adtivs
W Usarios atendidos por programa

TOTAL DE PARTICIPANTES COLON

M Taller de preparacion deportiva en atletismo

90
M Taller de preparacién deportiva en futbol sala
. . . 80
M Taller de preparacién deportiva en voleibol
™ Franjas deportivas 70
M 1ra. Actividad ludico recreativa rumba aerdbica 60
® Campeonato de voleibol 50
W 2da. Actividad ludico recreativa ciclo paseo 40
ecolégico
M 3ra. Actividad ludico recreativa caminata 30
ecoldgica
M 4ta. Actividad ludico recreativa rumba aerdbica 20
W Campeonato de futbol sala 10
M 5ta. Actividad ludico recreativa rumba aerdbica 0

M 6ta. Actividad ludico recreativa ciclo paseo

W Campeonato de tenis de mesa

Sede Mocoa: 313 8052807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.

NIT. 800.247.940
www.itp.edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co



‘ ’P 4@;_ ._%?_' ES Vigilada por. s ]
H ’ i W

%}’ Educacién qQ
€/

£ Sober como Arma e Vida "\\

Y=

INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYOQ

PLANEACION
Pagina 102|129

TOTAL DE PARTICIPANTES 2024-2 COLON

799

oo

o

a0

500

o

00

m

o

a

® Campeonato de fiitbol sala Masculino- Colen m Campeonato de fitbol sala Femenine- Coldn m Campeonato de Voleibel Masculine- Colén Campeonato de voleibel Mixto- Coldn
u Deporte formative Coldn m Taller de Preparacion deportiva Modalidad Atletismo Coldn u Taller de Preparacion deportiva Modalidad Fiitbol salz Coldn  m carrera Atlética 5K. Semana Universitaria Colén
o Franjas deportivas Coldn m Jornadas lidico - recreativas Colén W Carrera de Carros de Bolineras m Cuadrangulzr de Fitbol salz - Semana Universitaria

B Cuadrangular de Voleibl mixto - Semana Universitaria M Cuadrangular de Voleibol masculino - Semana Universitaria usuarios atendidos.

|

s actividades deportivas

Registro fotogrdfico de la
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacion para recreacion y deporte

El contrato No. 0118-2024, con un valor total de 168.000.000 COP, ha sido adjudicado con el propésito de dotar
de implementos deportivos a diversas instituciones y comunidades. Esta iniciativa tiene como objetivo principal
promover la practica del deporte y la actividad fisica, contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de los
beneficiarios. A continuacion, se describe de manera mas detallada y extensa la actividad contemplada en este
contrato

Durante el segundo semestre del 2024-2, se entregaron dotaciones a los seleccionados y grupos institucionales
de Cultura y deportes, a los estudiantes que sobresalieron en eventos deportivos y culturales en el marco de las
actividades de la semana universitaria, con un costo aproximado de 43.000.000 de pesos

En esa oportunidad se beneficiaron aproximadamente 600 personas entre estudiantes y empleados quienes
recibieron entro otros, uniformes, camisetas, enterizos, guayaberas y chaquetas de presentacién, medallas,
trofeos y vestuario para comparsas y trajes de danzas
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6.1.3. SUBPROGRAMA 3: Salud

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Prestacion del servicio de medicina general, psicologia y odontologia permanente
en sede y ampliaciones

Area de Salud: Brindar a los miembros de la comunidad académica del Instituto Tecnolégico del Putumayo,
servicios de promocion, atencién y prevencién en la salud, orientacion, asesoria psicolégica, espiritual y servicios
asistenciales.

Programa de Promocidn y Prevencién de la Salud:

Las acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los estudiantes en Area de salud, deben procurar el
mejoramiento permanente de las condiciones ambientales fisicas mediante estrategias preventivos y correctivas
que contribuyen a un buen desempefo académico. Las acciones en esta area dirigida a los docentes y personal
administrativo, deben orientarse a complementar los programas generales propios de la vinculacidn contractual.
Consideracion particular debe tener la atencién de situaciones de emergencia y altos riesgo en las Sedes y
ampliaciones.

Durante el segundo semestre del 2024 se presté el servicio de odontologia a través del proceso de minima
cuantia No. ITP-MC-022-20241 por valor de 32.000.000

El servicio de medicina se presté mediante jornadas de atencién en la unidad mévil del hospital JOSE MARIA
HERNANDEZ

TOTAL DE BENEFICIADOS

= Dferta del servicio de odontologia institucional dirigido a los estudiantes = Atencion e servicios de odontologia institucional en las instalaciones del TP
= Atencidn e servicios de odontologia En Articulacién Con El Hospital IMH Atencion en servicios de Medicina General En Articulacion Con El Hospital IMH

= ysusarios atendidos por programa

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Brigada de salud (consulta medicina general, entrega
de medicamentos, consulta médica de promocién y
mantenimiento de la salud controles de enfermeria)
Campafia especial de proteccién especifica de la
salud: consulta preconcepcion, consulta de
valoracién integral por enfermeria, consulta de
planificacion familiar

Toma de citologias

Jornadas de vacunacién esquema regular

Jornadas de salud Visual

Campafia de informacién, educacién y comunicacién
del dengue y fiebre amarilla

Campania educativa contra todo tipo de violencias
basadas en genero dirigida a la comunidad educativa
Socializacion y atenciéon de Ruta para casos de
violencia sexual y de género, violencia intrafamiliar y
acoso laboral.

Socializacion y Atencidn de Ruta para casos de salud
Mental prioritarios

Campafia "Semana de la salud mental, desarrollo de
la campafia con la “olla presion”

Socializaciéon y atencidon de Ruta de atencion para
conductas suicidas

Taller de primeros auxilios Sico emocionales manejo
de emociones

Ruta de atencion para casos de Consumo de
sustancias psicoactivas.

Ruta de atencidon de Accidentes personales de la
aseguradora en casos de atencion a estudiantes
vinculados con la empresa prestadora de estos
servicios a la institucion.

Habilidades sociales para solucion de
conflictos y manejo del estrés en el ambiente
laboral
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Campafias preventivas para fomentar la salud en general

Campafias sobre temas de seguridad vial para
estudiantes del instituto tecnolégico del Putumayo.
Taller rompiendo el silencio: estrategias para
combatir la violacion de genero

Socializacion y sensibilizacion del protocolo para
casos de violencia sexual y de género (3 actividades)
a estudiantes y empleados a través de charlas y
campafas

Taller de estilos de vida saludable y alimentacion
balanceada

Taller: “planificacion familiar” (estudiantes)

Taller de prevencion de enfermedades de trasmision
sexual

Talleres de Prevencidn del consumo de sustancias
psicoactivas. (estudiantes

Socializacion ruta para casos de accidentes
personales y Entrega de seguro estudiantil

Jornadas de portabilidad

Oferta del servicio de odontologia institucional
dirigido a los estudiantes

Atencidn e servicios de odontologia

Atencién en servicios de Medicina General
Campafias especiales de proteccion especifica de la
salud sobre la prevencién de enfermedades de
transmision sexual.

Brigada de prevencion de enfermedades de
transmision sexual y SIDA: consulta de planificacion
familiar, consulta preconcepcién, toma de citologias.

SEMANA DE LA SALUD MENTAL

L

N roTALDE ~
USUARIOS

780

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Desarrollo de actividades formativas para promover los estilos de vida saludable

Socializacién de la ruta para casos de violencia
sexual y de genero
Taller: “planificacion familiar” (estudiantes)
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Talleres de prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas. (estudiantes)

Jornada de portabilidad en salud: afiliacién a
SGSS; actualizacidon de datos; traslado de eps
movilidad

capacitacidon de aseguramiento, sistema de
seguridad social en la poblacion joven
Servicio de higiene oral

Taller de gestion de la velocidad en
articulacién con la agencia nacional de
seguridad vial

Taller de trastornos de nutriciébn vy
alimentacién
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Socializacién de ruta para casos de salud
mental prioritarios.
Socializacién de ruta de atenciéon para
conductas suicidas.
Socializacién de ruta de atencién para casos
de consumo de sustancias psicoactivas
Socializacién de reta de atencidn para casos de
urgencia en salud
Taller de cultura vial en articulacién con la ARL
positiva
Talleres de intervencion con el fin de
promover la prevencion del consumo y micro
trafico SPA en estudiantes

Q

by

N TOTAL -
DE

PARTICIPANTES

1873 _

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacion para el programa de promocién y prevencion de la salud

En articulacién con el drea de Talento Humano y plan de Salud y seguridad en el trabajo se realizd proyecto de
necesidades lo que concluyo con la compra de algunos elementos para el tema de la salud institucional, mediante
contrato Nro. 219 proceso ITP.MC-023-2024.
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6.2. Objetivo Estratégico 2 del eje 6: Promover politicas y estrategias para el acceso,
permanecia y graduacion estudiantil, con criterios de equidad.

6.2.1. PROGRAMA 1: Desarrollo Humano
6.2.1.1. Subprograma 1. Permanencia y Graduacion
NOMRE DEL PROYECTO PDI: Inmersién en la Educacion Superior

El plan de inmersidn a la educacién superior es una estrategia que permite extender la orientacién vocacional y
socio ocupacional a las instituciones de educaciéon Media, con unas actividades que les permitan a los estudiantes
de grados decimo y once tomar la decisién de estudiar una Carrera de educacién superior de una manera
informada.

En esta estrategia se priorizan los estudiantes de grado decimo y undécimo, los padres de familia, los
orientadores escolares y docentes de todas las IEM del departamento del putumayo a el fin de articular acciones
para garantizar el acceso oportuno y con calidad a la educacién superior de los jévenes del departamento del
putumayo.

El Plan de inmersion a la educacidn superior es una alternativa para aumentar el ingreso de los estudiantes a los
diferentes programas que ofrece la institucién, facilitando su acceso por medio de la politica de gratuidad del
estado y minimizando los traumatismos que conllevan el proceso de transicidon de la educacién media a la
superior, facilitando su adaptacién al medio universitario y contribuyendo a que el desarraigo de sus hogares sea
menos traumatico.

Durante el primer semestre del afo 20224 se atendieron las siguientes instituciones de educacién media.

[EM- ATENDIDAS 2024-1

H Pio Xl 100
W Santa Maria Goretti
90
1 Jévenes la Fundaciéon Munay
80
Ciudad Mocoa
M Fray Placido 70
m Alto Afan 60
B Unidad para la reparacion para las victimas 50
H Fidel de Montclart 40
M Institucion educativa normal superior 30
M Institucion educativa ciudad Santiago 20
W Institucion educativa sucre- 11-2
10
M Institucion educativa Champagnat
S . 0
| | -11-
Institucién educativa sucre- 11-1 2024-1
M Institucion educativa seminario
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Durante el segundo semestre del 2024 se atendieron las siguientes instituciones de educacion media.

IEM- ATENDIDAS 2024-2
227

m [E- CIUDAD MOCOA

W ALTO AFAN

= POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMANDO
IE-FRAY PLACIDO

M [E- FIDEL DE MONCLART

M [E. LEON VALENCIA

W EJERCITO NACIONAL

Institucion Educativa Fidel de Monclart Institucion Educativa Fray Placido Ejército Nacional

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Induccién y preparacion para la vida universitaria y laboral

La induccién universitaria: constituye el primer ambito de acercamiento presencial entre el estudiante y la
institucion, y tiene como finalidad, fortalecer el proceso de adaptacion e integracién a la vida universitaria.

El primer dmbito de acercamiento presencial entre el estudiante y la institucidn, y tiene como finalidad,
fortalecer el proceso de adaptacion e integracidn a la vida universitaria. En ese sentido, y con el animo de brindar
acompafiamiento a los estudiantes que ingresan por primera vez a la institucion se realizé convocatoria para la
INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA.

Durante el primer semestre el 2024, se orientaron una serie de actividades recreativas, charlas informativas y
talleres motivacionales, enmarcadas en las siguientes tematicas: Salud, Cultura, Deportes, mecanismos de
financiacidn en especial el tema de gratuidad , investigacion, talleres de proyecto de vida y superacion personal,
talleres de planificacién Familiar y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, socializacion de las
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politicas de educacién inclusiva, socializacidn del horizonte institucional, derechos y deberes de los estudiantes,
ruta para casos de violencia sexual y de género, violencia intrafamiliar y acoso laboral.

Durante el segundo semestre, se orientaron una serie de actividades recreativas, charlas informativas y talleres
motivacionales, enmarcadas en las siguientes tematicas:

e Socializacion de Apoyos Socioecondmicos Internos y externos: Politica de Gratuidad, Renta Joven y Becas
y estimulos.

e Talleres de proyecto de vida y superacién personal.

e Socializacion de las Rutas para casos de Violencias basadas en género, rutas del suicidio y ruta para casos
de salud metal graves.

e Talleres de planificaciéon Familiar y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

e Socializacion de las politicas de educacion inclusiva.

e Socializacion Del nuevo Reglamento para renta Joven por parte de Prosperidad social.

e Manejo del Tiempo y Técnicas de Estudio

e Actividad Ludica recreativa.

NUMERO DE PARTICIPANTES POR PROGRAMA

B Tecnologia en desarrollo de software

180
M Tecnologia en gestidn contable
160
M Tecnologia en gestién de comercio
exterior 140
Tecnologia en gestion empresarial y 120
de lainnovacion
B Tecnologia en obras civiles 100
B Tecnologia en produccion industria 80
B Tecnologia en recursos forestales 60
B Tecnologia en saneamiento ambiental 40
B Tecnologia en gestién gastrondmica 20
0
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Preparacion para la vida universitaria:

El programa Preparacion para la Vida Universitaria promueve acciones de orientacién, acompanamiento y apoyo
gue fomenten la permanencia y graduacion de los jovenes que ingresan al instituto tecnoldgico del Putumayo
desde una visién integral de formacion, facilitando el ajuste de estos al medio universitario, mientras se fomenta
los valores humanos y una cultura del autocuidado, asi como el crecimiento personal y académico.

Estd estrategia inicia con la semana de induccién y continua durante su proceso de formacién hasta el octavo
semestre del ciclo profesional brindandoles instancias de acompafiamiento y apoyo de tipo psicosocial para el
acoplamiento a las practicas y rutinas de la vida y medio universitario, simultdneamente a la realizacion exitosa
de las metas académicas.

Taller Proyecto De Vida

Taller de Superacién Personal.

Taller De Habilidades Para La Vida |
Taller De Competencias Comunicativas \ /

Taller De Desarrollo Social

Taller Trabajo En Equipo. ~ TOTAL DE -~
Taller De Manejo De Conflictos. PARTICIPANTES

Taller de cultura y vida Universitaria —_— S
Taller de culturay vida universitari. 2451

Taller de proyecto de vida y superacion personal

Talleres comunicacion asertiva ~ ~N
Talleres desarrollo emocional y manejo del tiempo / \

Talleres liderazgo y empatia |

Talleres de autoestima y auto crecimiento

Talleres trabajo en equipo y comunicacion y escucha efectiva

Taller resolucidon de conflictos

Taller de autoestimay manejo de emociones

e Talleres manejo de conflictos

Programa de Preparacién para la Vida Laboral/Servicios para el Ingreso al Mundo Laboral: permite guiar a los
estudiantes frente al mercado laboral: opciones de trabajo, salarios, conocimientos y habilidades requeridas para
ser competitivos; asi como orientarlos en posibilidades de emprendimiento. Ademas, se desarrollan talleres
para los empleados en temas de habilidades blandas.

L

TOTAL DE
PARTICIPANTES

_ 420 _

/l\

~
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Seguimiento y acompafamiento estudiantil

Hacer un seguimiento periddico a la desercion estudiantil, desde la deteccidn de alertas tempranas para identificar
el riesgo de abandono por estudiante.

Es una estrategia liderada por Bienestar Institucional es un proceso de detecciéon, monitoreo, seguimiento al
desempefio académico y ausentismo y de acompafiamiento estudiantil, esta intervencién esta orientada a
acompafar y ayudar a los estudiantes desde su ingreso hasta el cuarto semestre, en los procesos vitales de su
formacion académica, ayudando a facilitar los cambios en aquellas situaciones que supongan un obstaculo para
su adecuado desarrollo personal y académico

Seguimiento Estudiantil:

Fase de Deteccion de Alertas:
Indicadores de posible riesgo de
desercion por bajo rendimiento

académico,

Fase de Caracterizacion
A través de los sistemas de
informacién SIGEDIN - SIMONES

Fase de Monitoreo:
Los estudiantes detectados en riesgo, son
itados a psicologiay compr i de mejora
con cada estudiante citado

Fase de A pafiamiento Estudiantil
Articulados conlos d de facultad
desarrollan una serie de

[

Fase de Seguimiento ug (Ctrl) v]

Se realiza dentro de cada corte académico posterior
a la deteccion del riesgo, un seguimiento de los
10 identificados e intervenidos en cada
cohorte a fin de Aplicarles las estrategias
Psi iales y démi gun corresponda.

PARTICIPACION TOTAL POR ESTUDIANTIL

1889
1500 TOTAL
1000 4703

B Seguimiento estudiantil: caracterizacion estudiantil de los programas de ingenierias y ciencias basicas.
H Fase de deteccidn de alertas tempranas
1 Fase de monitoreo por area de psicologia.

Fase de seguimiento corte a corte.
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Seguimiento estudiantil Facultad de Administracion y contables

GESTION CONTABLE - CONTADURIA 2024-1

30
25
20
15
10

5

0

B COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
m FUNDAMENTOS DE ECONOMICA

B FISICA ESTATICA

B PROYECTO PEDAGOGICO

m SOCIEDADES Y ORGANIZACIONES

B MATEMATICAS FUNDAMENTALES

B CALCULO DIFERENCIAL

W ESTATICA

B DEPORTE FORMATIVO

B CONTABILIDAD DE PASIVOS Y PATRIMONIO

W ESTADISTICA'Y PROBABILIADES

B CONTABLIDAD DE ACTIVOS

= MICROECONOMIA

mCOSTOS |

= GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTADOS FINANCIEROS M LEGISLACION CONTABLE INTERNACIONAL

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE 2024-2

 a—

= LEGISLACION CONTABLE INTERNACIONAL I o I A L

= GESTION ESTRATEGICA

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIO EXTERIOR 2024-2

‘-
TOTAL
\

= CONTABILIDAD GEMERAL = MATEMATICAS FUNDAMENTALES

= PROYECTO PEDAGOGICO = COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

= GESTION DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION
= GESTION DEL TALENTO HUMANO
= PROYECTO PEDAGOGICO
u CULTURA AMAZONICA

= FUNDAMENTOS DE MERCADECQ

347

™ -

223

= CALCULO INGLES |
[

= INGLES I » FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA

= INGLES | = CALCULO |

u MATEMATICAS FUNDAMENTALES ® INGLES 11

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIALY DE LA
INNOVACION 2024-2
= CALCULO
= ESTADISTICA Y PROBABILIDADES
= MICROECONOMIA

= MATEMATICAS FUNDAMENTALES
u TEORIAS ADMINISTRATIVAS .
= CULTURA AMAZONICA ‘ 2 80

=3
Vg

TOTAL

m PROYECTO PEDAGOGICO

= FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

= GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL

= PROYECTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
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T. GESTION EMRESARIALY LA INN. - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2024-1

B MATEMATICAS FUNDAMENTALES 30 27
B FUNDAMENTOS DE ADMIN.
W PROCESOS DE INVESTIGACION >
1 CONSTITUCION POLITICAY Y ECO,
B ADM. DEL TALENTO HUMANO 20
B ESTADISTICAY PROBABILIADES
B DEPORTE FORMATIVO '
B PROYECTO PEDAGOGICO
B TRABAJO DE GRADO 10
B FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
H CALCULO °

0

T. GESTION COMERCIO EXTERIOR 2024-1

60
® FUNDAMENTOS DE MERCADEO
® MATEMATICAS FUNDAMENTALES >0
m PROCESO ADMINISTRATIVO 20
= FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
® MICROECONOMIA 30
® INGLES
B GESTION DE PRODUCTO Y PRECIO 20
B FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA

10

0
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Seguimiento estudiantil Facultad de Ingenierias y ciencias basicas.

T. SANEAMIENTO AMBIENTAL - INGENIERIA AMBIENTAL 2024-1

B QUIMICA GENERAL

= INTRODUCCION AL PROGRAMA 20
B FISICA MECANICA

= COMPETENCIAS COMUNICATIVAS o
B GEOLOGIA Y EDAFOLOGIA 10
B PROYECTO PEDAGOGICO

B TICS APLICADAS || >
m BIOLOGIA o

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.2024-2

= DIBUJO TECNICO ‘
= PROYECTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL I
= QUIMICA GENERAL TOTAI_

= TOPOGRAFIA
= BIOLOGIA

= QUIMICA ORGANICA

T. DESARROLLO SOFTWARE - INGENIERIA EN SISTEMAS 2024-1

W LABORATORIO DE ENSAMBLE PAS
B DIAGRAMACION Y ALGORITMOS 2
B LOGICA MATEMATICA 50
= MATEMATICAS FUNDAMENTALES
B ALGEBRA LINEAL 15
B COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
B CONTABILIDAD GENERAL 10
B LENGUAJE ESTRUCTURADO
B PROYECTO PEDAGOGICO >
B ESTRUCTURA DE DATOS 0
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T. DESARROLLO SOFTWARE - INGENIERIA EN SISTEMAS 2024-2

= ALGORITMOS Y PROGRAMACION
= APLICACION DE LAS MATEMATICAS Y FiSICA ~
= COMUNICACION ESCRITA

ESTRUCTURA DE DATOS ORIENTADA A OBJETOS TOT A L

= INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS

= LECTURA CRITICA 103
= METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 11
= RAZONAMIENTO LOGICO Y CUANTITATIVO ~

T. EN OBRAS CIVILES - INGENIERIA CIVIL 2024-1
B CALCULO DIFERENCIAL

B COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

B MATEMATICAS FUNDAMENTALES 20
FISICA ESTATICA

B FISICA DINAMICA 60

B FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

B ESTATICA 20

B INTRODUCCION AL PROGRAMA 40

B QUIMICA GENERAL

B ANALISIS ESTRUCTURAL 30

B RESISTENCIA DE MATERIALES 20

B PROYECTO PEDAGOGICO

m DEPORTE FORMATIVO 10

B MATERIALES DE CONSTRUCCION

TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 2024-2

27

= COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
= COSTOS Y PROGRAMACION DE OBRAS
= DIBUJO

ESTATICA

= INTRODUCCION AL PROGRAMA

= FiSICA DINAMICA
= FISICA ESTATICA a TOTAL
= FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
= MATEMATICAS FUNDAMENTALES

= PROYECTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

= INGLES |
= QUIMICA GENERAL
= RESISTENCIA DE MATERIALES E

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp. edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co



P

El Sober como Arma de Yida

INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYOQ

T. RECURSOS FORESTALES -
INGENIERIA FORESTAL 2024-1

M FISICA ESTATICA 25

20
B INVENTARIOS
FORESTALES 15
B MATEMATICAS
FUNDAMENTALES 10
CALCULO 5
DIFERENCIAL
0

T. PRODUCCION AGROINDUSTRIAL -
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 2024-1

H QUIMICA
ORGANICA

B COMOPETENCIAS
COMUNICATIVAS

o U =k U1 N U1 W UL b

B CONSTITUCION
POLITICAY Y
DEMOC. 0,

a TOTAL

= TICS APLICADAS Il

= TOPOGRAFIA ‘ 74
= FISICA ESTATICA 4
= FISIOLOGIA VEGETAL %.'

= FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

= ELECTIVA TECNOLOGICA

= INGLES Il
= MICROBIOLOGIA

= FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

= TICS APLICADAS II

= ALGEBRA LINEAL

= BIOLOGIA

= TECNOLOGIA DE FRUTAS Y
= QUIMICA ORGANICA

= EMPAQUES Y EMBALAJES

= QUIMICA ANALITICA
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TECNOLOGIA EN RECURSOS
FORESTALES 2024-2

= QUIMICA GENERAL

- DENDROLOGIA ﬂ
« MATEMATICAS FUNDAMENTALES 0

INGLES |

= FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL 2024-2

CALCULO INTEGRAL

VERDURAS

= BIOQUIMICA AGROINDUSTRIAL

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Orientacion frente a la crisis de carrera

Estrategia. Orientacién frente a crisis de carrera y adaptacién: Durante el ciclo de formacién académica,
especialmente en la primera mitad de la carrera, los estudiantes pueden vivir momentos en los cuales cuestionan
su decisidn en la eleccién del programa académico; por lo tanto, se exponen al riesgo de desertar. En esta etapa,
la orientacion integral y oportuna que presta la institucion se convierte en un factor clave para su permanencia,
asimismo, una orientacion al estudiante en el momento de crisis favorece el autorreflexion en torno a las
consecuencias personales y sociales que tiene la interrupcién o abandono de los estudios.

vy
e Planes de mejoramiento. ¢ Visita domiciliaria. N TOTALDE -
. L. . .z . , . USUARIOS
¢ Consejeria académica/orientacién profesional. e Procesos terapéuticos. __ ATENDIDOS  __
e Orientacion psicoldgica. e Remisiones por salud mental _ 2245
~
N

NIT. 800.247.940
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Compromiso del nucleo familiar

Se realiz6 encuesta de padres de la siguiente manera

e Fundacidn Munay participaron 25 padres de Familias.

e Con padres de familia de los estudiantes que ingresaron a primer semestre participaron 12 padres de familia.
e |TP. Subsede sibundoy- ampliacion Colén 20 padres de familia

e Apoyo el |.LE. CHAMPAGNAT Sibundoy - 14 padres de familia

e Institucion educativa Fidel de Monklart 25 padres de Familias.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Tutorias docentes._

Durante el afio 2023, se presenté el proyecto para IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE TUTORIAS DOCENTES PARA
MINIMIZAR LA MORTALIDAD ACADEMICA Y FAVORECER LA PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL, que
tiene como objetivo: Realizar turarias académicas para estudiantes que se encuentran en riesgo de desercién
estudiantil por dificultades académicas , por lo que se considera que este proyecto de, es muy pertinente
teniendo en cuenta la alta mortalidad académica que existe al interior de los programas que se ofertan en la
institucion, este proyecto fue considerado durante el afio 2024 e incluido en el Plan de Fomento del Ministerio
de Educacién Nacional.

Estos recursos y estrategias implementados por la institucién buscan superar el desnivel que presentan los
estudiantes ingresan a la educacién superior, en aspectos relacionados con matematicas, ciencias basicas,
lectura y escritura; contribuyen al fortalecimiento de sus competencias bdsicas y ayudan a mitigar el riesgo de
desercién académica. Durante el Primer semestre del afio 2024, se orientaron las siguientes Tutorias:

Plan de mejoramiento: apoyo

asesoria académica-tutorias de matematicas
basica-légica matematica.

Talleres para hacer una exploracién de los
diferentes tipos de textos (Descriptivo, Expositivo,
Cientifico, Argumentativo, Narrativo, Literario, e
Instructivo)

TALLERES para hacer una exploracion de los
diferentes tipos de lectura. (

Informativa, selectiva e inferencial, de
comprension, interpretativa, analitica,
comparativa y critica

Tutorias individuales y grupales a los estudiantes
que lo soliciten o a grupos focales, que se haya

N
~ TOTAL P
DE USUARIOS

__ ATENDIDOS
_ 467 _

/I\

detectado la deficiencia en las asignaturas de
competencias comunicativas y otras unidades de
formacion

Talleres produccién escrita (con la elaboracion de
un texto ensayo o

discurso)

Competencia gramatical y ortografica: lectura y
escritura

Talleres de comprension de lectura (con prueba
cerrada o test)

Asesorias trabajo de grado.

Conferencia Dia Del Idioma

Taller Preparatorio Pruebas Saber TyT

Talleres lectura critica

NIT. 800.247.940
www.itp.edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co
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Participacion en tutorias de competencias comunicativas.

mReslizar Asesorias Personalizadas en temas de Trabajo de Grado alos estudiantes que lo
saliciten (Contenido: Orientacién en la planificacién, investigackn, redacdidn y defensa del

trabajo de grado 380
mTaller de Planificacion y Gestion del Tiempo: ( - Estrategias para administrar el tiempo de 400

manera efidente y Cémo equilibrar estudios, trabgjo v vida personal).

mTalleres de comprensién de lectura y produccién de textos con los estudiantesadmitidos a
primer semestre de todas las tecnclogias.

m Talleres de Lectura Critica con estudiantes de todos los programas del Instituto Tecnolégico
del Putumayo sede Mocoa.

mTalleres de Técnicas para la Blaboracidn de la Rubrica, criterios de evaluacion de habilidades 359
comunicativas, ejemplos précticos v aplicacién para estudiantes y docentes.

mTécricas para Escritir un Libro: (Planificacién de un libro, estructura narrativa, desarrollo de
persenajes, téanicas de edicién y auto publicacion).

mTaller de Lectura Critica con estudiantes de todos los programas del Instituto Tecnokgico del
Putumayo sede Mocoa.

mTaller produccién escrita (con la elaboracion de un texto ensayo o discurso). 200

mTécricas para Escritir un Libro: (Planificacién de un libro, estructura narrativa, desamollo de
persenajes, téanicas de edicién y auto publicacion).

150
mTalleres de preparacién e Induccién a Pruebas Saber Pro: en losmédulos de Comunicacién
Escrita: que evalia la capacidad del estudiante para expresar y argumentar sus ideas de

forma escrita, sobre un tema espedifico, respondiendo a un interrogante abier
mizlleres de comprensién de lectura y produccion de textos con los estudiantesadmitidos a
primer semestre de todas las tecnlogias.

masesoria personalizada

50
m Talleres de preparacion e Induccion a Pruebas TYT: Comunicadién Escrita

mtalleres de preparacién e Induccién a Pruebas Saber Pro: enlos médulos de Comunicadién
Escrita

Participacion en tutorias de Matematicas y afines

= Realizar (3) talleres de Matemética Basica para los estudiantes admitidos a primer semestre
durante el 2024-2

= Realizar (4) talleres de razoenamiento logico y matematico, para los estudiantes admitidos a
primer semestre durante el 2024-2

u Realizar (2) talleres de célculo diferencial para los estudiantes del Instituto tecnolégico del
Putumayo.

= Realizar (2) talleres de fisica Estdtica para los estudiantes del Instituto tecnelégico del
Putumayo.

TOTAL

formulacién y ejecucion y por ultimo argumentacion en los temas de algebra, estadistica y I 8
m Realizar (4) talleres de preparacidn e Induccidn a Pruebas Saber Pro: en los mddulos

razonamiento cuantitativo, : en el mddulo de Razonamiento cuantitativo en las tres

competencias: Interpretacién y representacion, formulacién y ejecucién y por ultimo a .

m Realizar (2) talleres de fisica Basica para los estudiantes del Instituto tecnoldgico del
Putumayo.

= Realizar (3) talleres de preparacion e Induccidn a Pruebas TYT: en el médulo de
Razonamiento cuantitativo en las tres competencias: Interpretacion y representacion,

m Realizar tutorias individuales y grupales a los estudiantes que lo soliciten o a grupos focales,
que se haya detectado la deficiencia en las asignaturas de Matematicas, fisica y Calculo y
otras unidades de formacién afines, llevar registro en el formato C

6.2.1.2. SUBPROGRAMA 2: Inclusion,

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Creacidn, aprobacion, Implementacién y sensibilizacidn del programa de inclusion
para el ITP, teniendo en cuenta el acuerdo 02 del afio 2018, Con la participacidn de todos estamentos de la
Institucion.

Sede Mocoa: 313 8052807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp. edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co
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Estrategia. La Inclusidn: Apoyar los procesos de implementacion de la policia de educacidn inclusiva al interior
de la institucién. Gestionar actividades propias del proceso de inclusién, talleres de sensibilizacién a docentes y
estudiantes entrega de informes semestrales con las actividades realizadas en el marco del acuerdo 02 de sobre
politica de educacion inclusiva al interior de la institucion.

En cumplimiento de Plan de Bienestar social se realizé exitosamente la Sensibilizacion hacia la construccién de
una politica de inclusién Laboral y habilidades laborales, muchas Gracias a todos los empleados de ITP, que
participaron en esta actividad, a los orientadores de la capacitacidn Dr Jahir Alex Lopez B-Abogado, Julieth
Arteaga -Psicéloga, José Guillermo Solarte -Psicdlogos y Maicon Casanova - Lic en Danzas.

Componentes y Programas Componente de apoyo a estudiantes:
Programas /Actividades Talleres politica de inclusién
Administracion de empresas 19
Tecnologia en gestion empresarial y de la innovacion 35
Tecnologia en saneamiento ambiental 15
Ingenieria de sistemas 1
Tecnologia en desarrollo de software 37
Ingenieria forestal 5
Tecnologia en recursos forestales 36
Contaduria publica 5
Tecnologia en gestion contable 34
Tecnologia en obras civiles 42
Tecnologia en produccion agroindustrial 2
Tecnologia en gestion de comercio exterior 30
Administrativo 1
Participacion Total 262
vy
~ TOTAL -
DE

PARTICIPANTES

°74

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Dotacidn de implementos didacticos necesarios para los estudiantes con
capacidades diversas

Para estos proyectos nos estamos asesorando con las entidades que manejan esos temas para hacer una solicitud
con las especificaciones adecuados, hemos contactado a INCI-INSOR Y LA FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del G 6z: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. ]
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6.2.1.3. SUBPROGRAMA 6: Promocion socioecondmica

Area de Promocidn Socioecondmica:

Promover apoyos socio econdmicos internos y/o externos a partir de logros individuales y colectivos, dirigidos a
estudiantes que se destaquen en actividades relacionadas con la academia, cultura, el deporte, investigacion,
extensién y proyeccion social.

Coordinar las acciones institucionales preventivas de atencidn para mitigar los factores de riesgo de desercion,
mediante el acompafiamiento en los aspectos académicos, psicosociales, convivencia y de promocion
socioecondmica a los estudiantes para lograr la culminacion de su proyecto educativo.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Gestion de recursos, externos mediante convenios
Convenio con el ICETEX:

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo tiene convenio firmado con ICETEX, para que todos los estudiantes puedan
a acceder a créditos de recursos propios y créditos de fondos condonables para acceder a la educacién superior
en las modalidades de Matricula y sostenimiento.

Desde la Oficina de Bienestar se realizan los tramites, legalizacién, reporte de novedades y renovacién de esas
modalidades.

Actividad Nro. de créditos
Tramitados 95

Aprobados 85

Legalizados 84

Renovados 111

Girados 111

Créditos Vigentes.

Promocion Socioecondmica- Convenio Icetex. 2024-1

W TU Eliges
40
B Fondo Comunidades Negras 35
. 30
M Fondo Alvaro Ulcue Chocue para Comunidades
Indigenas. 25
Alianza Putumayo 20
15
M Proteccién Constitucional 10
L. 5
B Generacién de Valor
0
Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Promocion Socioecondmica- Convenio Icetex. 2024-2

B T4 Eliges 0% y 30%

120
B Fondo Alvaro Ulcue Chocue para
Comunidades Indigenas. 100
M Alianza Putumayo
80
victimas del conflicto armado 60
M Proteccidn Constitucional 40
20
M Generacion de Valor
0

Convenio con Prosperidad Social- Programa Renta Joven

Renta Joven es un programa liderado por Prosperidad Social que surge como una estrategia para el
fortalecimiento de la politica social del gobierno nacional, cuya finalidad es contribuir a la inclusién social y
econdmica de la poblacidon joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias
monetarias, asi como, laimplementacidn de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacién
superior y la consolidacion de trayectorias de vida. El Programa surge a partir del Decreto 1960 de 2023 «Por
medio del cual se modifican los programas Familias en Accion y Jévenes en Accidn y se incorporan las
transferencias monetarias al Sistema de Transferencias creado por la Ley 2294 de 2023» y, asimismo, en dicho
Decreto se establecié el cambio de denominacién del programa Jévenes en Accidn a Programa Renta Joven

Programa Renta Joven 2024-1

Total de beneficiarios Mocoa - Colon |
Programa Renta Joven 2024-1 \

/
~

‘ BE:lzlrcl]ADRIElos -
1627 _

/1N

= Mocoa = Sibundoy
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MOCOA

300

200

100

0

M Tecnologia en Saneamiento Ambiental M Ingenieria Ambiental
1 Administracion de Empresas Ingenieria de Sistemas
M Ingenieria Forestal M Tecnologia en Gestién Empresarial y de la Innovacion
M Tecnologia en Recursos Forestales B Contaduria Publica
H Tecnologia en Gestidn Contable H Ingenieria Civil
B Tecnologia en Obras Civiles B Tecnologia en Desarrollo de Software
1 Tecnologia en Gestion de Comercio en el Exterior 1 Tecnologia en Produccién Agroindustrial

1 Ingenieria Agroindustrial

COLON
150
100
50
0
M Tecnologia en Saneamiento Ambiental M Ingenieria Ambiental
M Administracion de Empresas Tecnologia en Gestidon Empresarial y de la Innovacidn
B Contaduria Publica M Tecnologia en Gestidén Contable
H Ingenieria Civil H Tecnologia en Obras Civiles

Socializacion Programa Renta Joven/Antes Jévenes en Accion.

Durante este semestre se realizaron varias socializaciones del nuevo programa de renta joven y su reglamento
con el apoyo del enlace territorial para renta Joven la Dra. Ana Gabriel Viveros.

También se realizé el proceso de convocatoria e inscripcidn y socializacion de Impulso Voluntario una estrategia
de prosperidad social para vincular a los benefiarios de renta joven en actividades comunitarias en este tema se
beneficiarios 14 estudiantes quienes recibieron un apoyo adicional de 350.000 pesos por participar en ese
voluntariado.

Sede Mocoa: 313 805 2807 -310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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Participantes por programa- Participante en la
PROGRAMAS/ACTIVIDADES. Socializacidn nuevo convocatoria Impulso
reglamento de renta joven Voluntario
Tecnologia en gestion er,npresarial ydela 37 5
innovacion
Tecnologia en saneamiento ambiental 36 3
Tecnologia en desarrollo de software 71 1
Tecnologia en recursos forestales 14 1
Tecnologia en gestion contable 67
Ingenieria civil 0 6
Tecnologia en obras civiles 85 1
Tecnologia en gestion de comercio exterior 24
PARTICIPACION TOTAL POR ACTIVIDAD. 354 14

Socializacién Reglamento Politica de gratuidad.

El instituto tecnoldgico del Putumayo mediante convenio con el ministerio de educacién y en cumplimiento de
la Ley 2307 del 2023 y el Decreto Reglamentario 2271 de 2023, ofrece a sus estudiantes el pago de la matricula
a través de la Politica de Gratuidad esta es la forma como el Gobierno Nacional asume el pago de la matricula
ordinaria neta de los y las estudiantes de todos los programas que ofrece la institucién que cumplan con los
requisitos.

Desde el area de Bienestar con el objetivo de promover estos apoyos que ofrece el estado colombiano se
realizaron varias socializaciones de la ley, el decreto y el manual operativo a los estudiantes.

Se tuvo la participacién de 535 personas en las socializaciones presenciales y virtuales del reglamento operativo
de la politica de gratuidad.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
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NOMRE DEL PROYECTO PDI: Promocidn de apoyos econdmicos para el sostenimiento de los estudiantes.

Convenio con el ICETEX.

En articulacidon con ICETEX-Putumayo, se llevaron a cabo varias convocatorias para brindar asesoria
personalizada en todas las lineas de crédito, con el propdsito de garantizar el sostenimiento de los estudiantes
durante los cinco afios de su formacion académica. Se promovieron tanto los créditos Tu Eliges, financiados
con recursos propios de ICETEX, como los otorgados mediante fondos condonables: Alvaro Ulcué Chocué,
Fondo Comunidades Negras y Fondo de Victimas.

Durante estas asesorias, se gestionaron 32 solicitudes de crédito para sostenimiento, las cuales se encuentran
en proceso de verificaciéon de documentos.

Asimismo, se contd con la presencia de la Dra. Adriana Beltran, asesora comercial de ICETEX, quien visitd el ITP
en los meses de marzo y mayo de 2024 para orientar a los estudiantes en la gestion de sus créditos.

Para el segundo semestre de 2024 (2024-2), se publicaron en los grupos de difusién las siguientes
convocatorias:

e Convocatoria para victimas del conflicto armado.

e Convocatoria Alvaro Ulcué Chocué.

e Convocatoria para comunidades negras.

e Convocatoria para créditos Tu Eliges, con recursos propios de ICETEX.

cargar tus documentos en nuestra
‘plataforma para solicitud de cridito para ¢f

CIENDE | sonto Ao it ot
HISTORJA | o Poci oo

™
FONDO PARA POBLACION VICTINA
‘ DEL CONFLICTO ARMADOD,

Visita de Articulacion:

El rector del Instituto Tecnolégico del Putumayo Magister Miguel Angel Canchala Delgado, recibié en la Rectoria
a funcionarios de ICETEX, donde se informd que, desde hace 24 afios en Bienestar Universitario, se vienen
desarrollando acciones que permiten estrategias de promocién socioecondmica para nuestros estudiantes
donde ICETEX es un aliado importante para el ingreso, la permanencia y la graduacién de nuestros estudiantes.

Se promueven en especial créditos para el sostenimiento a través de la modalidad tu eliges 0% y los fondos
condonables para Victimas de conflicto armado, comunidades indigenas y afrocolombianos, la Dra Patricia
Abadia Murillo, Presidenta de ICETEX , esta muy interesada en mejorar los procesos para que los jévenes puedan
acceder a estos créditos minimizando la tramitologia, la acompafaron el Dr Giovanni Canchila Sudarez, Jefe
Oficina Comercial y de Mercadeo ICETEX, la Dra Nathalie Pimienta, asesora de Presidencia ICETEX ,el Dr César
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Lépez director Territorial suroccidente y la Dra Adriana Beltran- Asesora comercial, el compromiso continuar
articuldndonos para que mas jovenes puedan acceder a la educacion superior a través del crédito de
sostenimiento.

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Elaboracién de un plan de incentivos, estimulos, becas, para los estudiantes del
ITP.

Durante el 2024 desde Bienestar se proyectd un plan de estimulos para estudiantes que se encuentra en la
vicerrectoria academia en ajustes.

Proyecto Incentivos y apoyos

>
€ P i
Iveth del Carmen Lineiro Chicunque ey

NOMRE DEL PROYECTO PDI: Subsidio de alimentacién para estudiantes en condicidon de vulnerabilidad y en
riesgo de desercion

Durante el 2024 desde Bienestar se proyectd un Proyecto Alimentario para estudiantes que tienen vulnerabilidad
econdmica y para aquellos que estable el estatuto estudiantil.

Este se encuentra en la vicerrectoria académica en ajustes o en planeacion donde el profesional que tiene la
funcidén de realizar la consolidacidn, organizacion, revision y seguimiento de los proyectos que se encuentran en
proceso de formulacién pertenecientes al plan anual de inversidn del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y que
ademds debe brindar asesoria y acompafiamiento en la etapa de formulacidon de proyectos a las distintas
dependencias del Instituto Tecnolégico del Putumayo puesto que estos proyectos estan dentro del PDI.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del G 6z: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. ]
pliacién Valle del Guamuéz mpliacion Puerto Asis WWW.Itp.EdU.CO

atencionalusuario@itp.edu.co



N ES Vigilada por, E i

{29 Educacién Q

El Sober como Arma de Yida

INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYOQ

PLANEACION
Pagina 125|129
7. Objetivo Estratégico 1 del eje 7: Vincular a los egresados en las funciones misionales
de la instituciéon

7.1. EJE ESTRATEGICO 7: Relacionamiento de la institucion con los egresados
7.1.1. PROGRAMA 1: Egresados

7.1.1.1. SUBPROGRAMA 1: Seguimiento

NOMBRE DEL PROYECTO PDI: IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Teniendo en cuenta que para este afio 2024 no se renovd la licencia del aplicativo Adviser de Bersoft, se solicitd
soporte al area de las Tics de la instituciéon para el Apoyo estratégico en el diseiio, creacion, adaptacion y
sincronizacién de una nueva aplicacion web para egresados enlazada con el sistema académico SIGEDIN. Al
momento se estd trabajando en esta actividad, se espera al final del periodo entregar el aplicativo en
funcionamiento.

Tiene pendientes

En cuanto al apoyo a la insercién laboral se esta a la espera de que el Sena a nivel nacional autorice el inicio del
convenio entre APE Sena — ITP para poner en funcionamiento la oficina satélite del Sena en las instalaciones del
ITP. Se requiere de la compra de una impresora para la oficina para dar total cumplimiento al convenio.

NOMBRE DEL PROYECTO PDI: SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS.

® Se continla realizando las encuestas de seguimiento de los egresados para realizar el documento
analitico de los resultados por programas para finalizar este afio.

® Se actualiza la base de datos de las empresas empleadoras de egresados y se realiza la divulgacion de la
encuesta al sector productivo, se entrega documento analitico de los resultados.

® Se actualiza la base de datos de los egresados por programa y por sede.

e Teniendo en cuenta que en la plataforma del ministerio no han cargado la informacién de la encuesta
del Observatorio Laboral de la Educacidn OLE Snies correspondiente al afio 2023, no se ha podido realizar
el respectivo documento analitico.

® Se implementan estrategias de comunicacidn con los egresados compartiendo en los medios digitales
las invitaciones a actividades de formacién, convocatorias laborales, semana de investigacién,
actividades deportivas y culturales que realiza la institucion.
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® Promocion institucional a través de la relaciéon directa de los egresados del ITP con el sector productivo,
se realizan 2 videos a egresados emprendedores.
e Actividades De Capacitaciones

TOTAL DE PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

B Actualizacion en habilidades de software para 80 80 80 80

Ingenieros de sistema 80
B Buscadores Académicos Y Bases De Datos

M energia solar fotovoltaica 70 \ | /
Gestores de informacién y normas editoriales 60 ~N TOTAL DE 7~
- . - 50 PARTICIPANTES

W inglés para guianza turistica

B Lineamientos generales para las opciones de 40 42 9
grado

B Monitoreo de aguas 30

B Normas APA 20 / | \

M Redaccién de articulos 10

B Renta para persona juridica 0

e Se realiza actividades de asesoria de tramite de tarjeta profesional con el Copnia, CPAE, Junta
central de contadores

DEL DiA DEL EGRESADO

Se realizé el evento conmemorativo del Dia del Egresado, que incluyd una rifa de obsequios proporcionados por
casas comerciales, asi como por los administrativos y docentes del ITP. Ademas, se llevd a cabo una conferencia
motivacional sobre innovacion y emprendimiento, presentada por el Mgr. Walther Arturo Vergara. Los asistentes
disfrutaron de musica en vivo y una cena. Este evento tuvo lugar el 13 de septiembre en la sede de Mocoa, con
la participacion de 183 egresados, y el 14 de septiembre en la ampliacién Colén, donde asistieron 98 egresados.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Dentro de las actividades programadas por Bienestar universitario se logra la vinculacion de egresados
en actividades deportivas y que participen en los campeonatos de Futbol sala femenino y masculino,
logrando vincular a 4 equipos masculinos y 2 femeninos, asi como también campeonato de voleibol,
baloncesto y Boli rana, carrera atlética y ajedrez, se contd con la participacion de 140 egresados en las

diferentes categorias.

el o
INTER-ROSCASME FLTBOLSALA
0241 40

Miguel Angel Canchat

fa Delgado

EVENTOS CULTURALES

Este afio, por primera vez, se logrd la participacidon de una comparsa de egresados en la 232 Semana Universitaria
y en la celebracidn del 302 aniversario del ITP. Aunque solo participaron 12 egresados, esta experiencia sirvid
como un incentivo para motivarlos a que el préximo afio logremos conformar una comparsa mas numerosa.

Es importante destacar la valiosa participacidn de los egresados durante el Dia de la Cancién, un evento que no
solo celebra la musica, sino que también ofrece una plataforma para que estos talentosos individuos muestren
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sus habilidades artisticas. La inclusion de egresados en este tipo de eventos resalta el talento local y promueve
una cultura de apoyo entre generaciones. Al darles la oportunidad de presentarse, se fomenta un sentido de
comunidad y pertenencia.

& /
»Conculso de Ia

W '
‘\«

2024
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o, Bacs Lot TP

FERIA DE EMPRENDIMIENTO

El semestre actual ha sido un éxito notable en la vinculacion de egresados con sus emprendimientos, destacando
la participaciéon de 6 egresados en la feria empresarial ITP Emprende 2024. Durante este evento, nuestros
emprendedores no solo exhibieron sus proyectos, sino que también fueron reconocidos por su excelencia,
obteniendo el primer y segundo puesto en la feria. Este reconocimiento no solo valida el esfuerzo y la dedicacion
de los egresados, sino que también resalta la importancia de iniciativas como ITP Emprende para fomentar el
espiritu emprendedor y apoyar a los nuevos talentos en su camino hacia el éxito.
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CONCLUSION

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ha logrado avances significativos en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos planteados para el afio 2024. A través del fortalecimiento de la oferta académica, la mejora de la
calidad educativa, la promocidn de la investigacion y la consolidacidn de alianzas estratégicas, la institucién ha
reafirmado su compromiso con el desarrollo de la regidn Andinoamazodnica.

Los esfuerzos en materia de acreditacion y autoevaluacion han permitido consolidar procesos internos que
garantizan estandares de calidad en la formacidon académica. Asimismo, el crecimiento de la comunidad
investigativa, evidenciado en la participacion en eventos nacionales e internacionales, ha impulsado la
generacion de conocimiento pertinente para el territorio.

En el dmbito profesoral, se han implementado estrategias de capacitacidon y bienestar que fortalecen el
desarrollo docente y su impacto en la ensefianza. Del mismo modo, el trabajo en la certificacidon de procesos
institucionales y la gestidn eficiente de los recursos han contribuido a la sostenibilidad de la institucion.

A pesar de los desafios enfrentados, el ITP contintda consoliddndose como una institucion de educacién superior
de referencia en la region, con miras a la mejora continua y a la internacionalizaciéon. En este sentido,
reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia académica, la innovacion y el desarrollo social, garantizando
una formacidn integral que responda a las necesidades del entorno.

Agradecemos a toda la comunidad académica, administrativa y estudiantil por su dedicacién y esfuerzo en la
construccion de un futuro prometedor para el Instituto Tecnolégico del Putumayo. Seguiremos trabajando con
determinacion para alcanzar nuevas metas y fortalecer el impacto de nuestra institucion en la sociedad.
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