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1. EJE ESTRATEGICO 1: PROCESO DE TRANSFORMACION CON LA PARTICIPACION A
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. Objetivo Estratégico 1 del eje Ktender los requerimientos de formaci@tadémica
acorde a las necesidades de los habitantes de la regién andino amazonica.

1.1.1. PROGRAMA Programas académicos
1.1.1.1. SUBPROGRAMA Qferta de pregrados

NOMRE DEL PROYECTO PBEdarrollo de nuevos programas académicos de pregrado acordes a las
necesidadeslel medio y a la demanda solicitada

Se dio cumplimiento a la meta establecida de formalizar al menos dos convenios académicos con Instituciones
de Educacion Superior (IES), en concordancia con las necesidades de ampliacion de cobertura y pertinencia de la
oferta académica efa institucién Universitaria del Putumayo

Las acciones desarrolladas incluyeron:

1.  Revision de convenios previamente establecidos, con el fin de identificar oportunidades de mejora o
renovacion.

2. Establecimiento de contacto con nuevastituciones para promover la cooperacion interinstitucional
en programas académicos.

3. Negociacion y formalizacion de dos convenios estratégicos:

Convenio con I&undacién Universitaria Unicervanteson el fin de facilitar el acceso a programas de foigrac
profesional en areas de interés comun, aprovechando la experiencia de esta institucion en formacion
humanistica y tecnoldgica.

Convenio con l&niversidad de Brasilcon el propésito de crear una via de cooperacion internacional en areas
de posgradofortaleciendo la movilidad académica y el desarrollo de programas conjuntos en investigacion y
docencia.

n

Estos convenios permiten ampliar las oportunidades de formacidn para la comunidad estudiantil del ITP, tan'go
en el ambito nacional como internacionfvoreciendo la calidad académica y la pertinencia regional de la =
educacion superior. g
w

A partir de la aprobacion de proyeccion de programas académicos realizada por el Comité de Autoevaluaqé%n
Institucional, se realizan los estudios de pertinencia y stepr construccién de las nueve condiciones de &
calidad. Los programas cargados NUEVO SACES fueron: §
ha de Rad ha d ;
CODIGO DE Fecha de Radicacion| Fecha de Visita =
Nombre del Programa RADICACION SACES de Pares Estado Actual <§(
Ingenieria Agrop}ecuaria Mocoa y RD:23873 27112/2024 28y 29 de Proyle(.:cién. del acto %
Coldén agosto de 2025 administrativo MEN o
=
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T logi P i6 28y 2 P i6 |
ecno Oglé en roducuorT RD:23872 27/12/2024 8y29de royle(.:mon. del acto
Agropecuaria Mocoa y Colén agosto de 2025 administrativo MEN
L, . B ) 28y 29 de Verificacion del acto
Ingenieria Industrial Mocoa y Colén RD:23777 27/12/2024 agosto de 2025 administrativo MEN
Tecnologia en Procesos Industriale 28y 29 de Verificacion del acto
: 27/12/2024
Mocoa y Colén RD:23776 agosto de 2025 administrativo MEN
Técnico Profesional éProduccion 28y 29 de Proyeccion del acto
) . ) . : 12/05/2025 . .
Gréfica y Multimedia Mocoa y Coldr RD:25988 agosto de 2025 administrativo MEN
Técnico Profesional en Produccion
. . . 28y 29 de Verificacion del acto
Agroindustrial de Alimentos Mocoa : 1/05/2025 . .
9 , ) RD:25987 agosto de 2025 administrativo MEN
Colon
Técnico Profesional en
Establecimiento y Aprovechamiento 28y 29 de Verificacion del acto
. : 15/05/2025 . .
de Plantaciones Forestales Mocoa RD:26068 agosto de 2025 administrativo MEN
Colon
Técnico Profesional en Desalfo de 28y 29 de Validacién informe de
. : 22/05/2025
Aplicaciones Web Mocoa y Colén RD:26250 agosto de 2025 pares
- - 06y 07 de -
A E Vall Y,
dministracion de Empresas Valle d = oo 16q, 12/06/2025 noviembre de Isita de pares
Guamuez efectuada
2025
L, . 06y 07 de >
Tecnologia e®sestion Empresarial Visita de pares
2 Ny I P ey RD:26693 12/06/2025 noviembre de 4 P
de la Innovacion Valle del Guamue efectuada
2025
06y 07 de Visita de pares
Contaduria Publica Valle del Guamu RD:26830 17/06/2025 noviembre de B
efectuada
2025
B 06y 07 de .
Tecnologian Gestién Contable Vallé . y Visita de pares
RD:26829 17/06/2025 noviembre de
del Guamuez efectuada
2025
. N Respondiendo
Medicina Veterinaria Mocoa RD:28847 22/10/2025 2026 .
completitud
100% dedocumentos
Ingenieria de Sistemas Coldn RD:30211 21/11/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES
100%
Tecnologia en Desarrollo de Softwa R I entos
Colén RD:30210 21/11/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES
100% de documentos
Trabajo Social Mocoa y Col6n RD:30551 01/12/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES
100% de documentos
Especializacion en Marketing Digita RD:30554 01/12/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES
Especializacion en Seguridad EPU% de dogiios
P g RD:31364 15/12/2025 2026 cargados en Nuevo

Informatica

SACES
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100% de documentos
Derecho Mocoa y Colén RD:31372 15/12/2025 2026 cargados en Nuevo
SACES

1.1.1.2. SUBPROGRAM~A Oferta Posgradual

NOMRE DEL PROYECTOE3arrollo de nuevos programas académicos de posgrado acordes a las necesidades
del medio y a la demanda solicitada

En el marco de logprocesos de calidad se inicia con el desarrollo de estudios de pertinencia de las
Especializaciones de: Marketing digital y Seguridad en informatica. De esta manera y terminados los estudios se
construyen las 9 condiciones de calidad en cumplimiento delrdbe 1330 de 2019. Posteriormente es
socializado al Consejo Directivo y mediante Acuerdo No. 036 del 24 de noviembre de 2025, es aprobado la
creacion del programa. Por lo que se radica y se inicia el proceso en la plataforma NUEVO SACES:

- FECHA DE
NOMBRE DEL PROGRA CODIGO DE RADICACION RADICACION ESTADO ACTUAL
Especializacion Universitaria en RD30554 26 DE NOVIEMBREH En espera de
Marketing Digital DE 2025 completitud
Especializacion Universitaria de RD31364 10 DE DICIEMBRE [ En espera de
Seguridad Informatica 2025 completitud

Actualmente esta en curso la actualizacion de los documentos de la especializacion en inteligencia artificial y la
construccién del estudio de pertinencia de la Especializacion en Analitica de Datos.

1.1.1.3. SUBPROGRANMBRA Oferta por convenio /pregrado/postgrado

NOMRE DEL PROYECTO HBlboracion y desarrollo de convenios, con otras IES, para atencion de la demanda
académica de la Institucion.

En el marco de este proyecto estratégico del Plan de Desarrollo Institugertan gestionado y fortalecido
convenios interinstitucionales a nivel nacional, orientados a ampliar la oferta académica, promover la
cooperacion académica y responder de manera efectiva a la demanda educativa de la Institucion.

Entre los convenios naciales suscritos y vigentes se encuentran:

f Convenio Interadministrativo No. 001 de 202&lebrado con la Escuela Superior de Administracion
Publicag ESAP.

f Convenio con la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Sup@tiy.

1 Convenio con la Universid&iloto de Colombia, sede Alto Magdalena.

9 Convenio con Unicervantes, sede Mocoa.

Estos acuerdos permiten fortalecer la articulacién académica, ampliar oportunidades de formacién y consolid
alianzas estratégicas en beneficio de la comunidad institucional

VIGILAD/gMINEDUCACION / SNIES No.3115
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OBJETIVESTRATEGICO 2 DEL EMgjbrar el resultado de las pruebas Saber Ty Ty Sabe
Pro.

1.1.2. PROGRAMA BPRUEBAS SABER PROY SABERTY T
1.1.2.1. SUBPROGRAMA CQapacitacion.

NOMRE DEL PROYECTOMEHM0 y desarrollo de cursos de fortalecimiento de competsrmaaa presentar
las pruebas Saber Proy Saber Ty T.

En el marco del mejoramiento de los resultados de las Pruebas Saber Pro y TyT; es necesario realizar el analisis
comparativo de los resultados de las pruebas y el valor agregado alcanzado. Conifis dmdbs afios
anteriores desde el Comité Institucional de Autoevaluacion, se prevé la aplicacién de un simulador de pruebas
Saber Pro, en el quinto semestre para el ciclo tecnologico y 9 semestre para ciclo profesional. Esta capacitacion
permitio:
1. mejorar puntajes y percentiles,
2. cerrar brechas por médulo (Lectura Critica, Razonamiento Cuantitativo, Competencias Ciudadanas,
Comunicacién Escritaimglés,
3. disminuir la volatilidad interanual por programa, y
4. fortalecer la capacidad institucional de demostirapacto formativo realmedianteValor Agregado
(VA)y Aporte Relativo (AR)

Por otro lado, se realizdé una prueba diagnéstica a primeros semestres con el fin de identificar-una linea base de
entrada en comptencias basicas.

Se contrata a la empresa ES¥lemas,las estrategias empleadas desde los programas académicos y la
articulacién con los syllabus y estrategias pedagogicas.

Diagndstico institucional 201G2024 que justifica el programa (Uniputumayo)

El comportamiento institucional de Saber Pevidenciavariabilidad interanualy una brecha que cambia
frente al referente global, o que exige pasar de acciones aisladasiatema establgue garantice
continuidad y control.

Puntaje institucional (207¢2024):129 (2017), 134 (2018), 131 (2019), 137 (2020), 127 (2021), 13512022
133 (20222), 130 (2023), 129 (2024).

Referente global (Colombia}X38 (2017), 139 (2018), 138 (2019), 135 (2020), 132 (2021), 132120P21
(20222), 131 (2023), 132024).

Lectura estratégica institucional:

f Uniputumayoha logrado cerrar la brecha e incluso superar el refereate2020 y 2022 (cortes 2022
y 20222), lo cual demuestra que hay capacidad real de mejora.
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f Sin embargo, persiste la necesidadedtabilizarel desempefiqreducir caidas como 2021) y sostener
mejoras de forma programatica, articuladas a PDI.
Implicacién para VA y AR:

La trazabilidad desde ler semestre + simulacros entrada/salida + analitica por médulos permite evidenciar no
solo resultados finlas, sino eimpacto neto del proceso formativanejorando la posibilidad de elevaialor
Agregadoy Aporte Relativeen el tiempo

Participacion de estudiantes a primer semestre. Diagnostico

PARTICIPANTES SIMULACR!

PROGRAMA SEMESTRE INICIAL DE CONTROL

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 1 30

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 23

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVAC 1 23

TECNOLOGIA EN,GESTION DE COMERCIO EXTERIOR 1 21

TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 1 21

TECNOLOGIA EN GESTCTONTABLE 1 15
TECNOLOGIA EN RECURSOS FORESTALES 1
TECNOLOGIA EN GESTION GASTRONOMICA 1

1.1.2.2. SUBPROGRAMA Simulacro

NOMRE DEL PROYECTO PiB¢fio y desarrollo de simulacros para el fortalecimiento de competencias de los
estudiantes cuando presenten paueba Saber Proy Saber Ty T.

La Institucidn contrata a la empresa ESE, para el desarrollo de los diferentes simulacros. Durante cada periodo
académico los estudiantes reciben asesoria en linea y el desarrollo de las Pruebas Saber.

Participacion de estliantes en pruebas Saber

PROGRAMA SEMESTRE PARTICIPANTES SIMULACRO SABEH 10
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9Y 10 20 ™
CONTADURIA 9Y 10 16 2

INGENIERIA AMBIENTAL 9Y 10 5 g
INGENIERIA CIVIL 9Y 10 4 i
INGENIERIA DE SISTEMAS 9Y 10 4 5
INGENIERIA FORESTAL 9Y 10 2 %

:

PROGRAMA SEMESTRE PARTICIPANTES SIMULACRO SABEH z
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE 5 28 E
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE] 5 17 %
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 5 16 o
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INN 5 16 g
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TECNOLOGIA RECURSOS FORESTALES
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTER

@, ese COMPARATIVO PROGRAMAS POR PROMEDIOS e
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Enlace de la plataformdonde podran revisar detalladamente tolos resultados obteniddsrosoft Power Bl

Por otro lado, y en el arco de la aplicacion de la Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de la €alidad”
SIAC, la oficina de autoevaluacion genera un analisis del valor agregado por cada programa académico, c@os
resultados son los siguientes:

<(

1 Contaduria Publica %

COMPETEBIA 2020 2021 2022 2023 2024 | Desviacién ;‘;gdaeg%ig %

Competencia Ciudadana -0.279 -0.173 -0.066 -0.024 0.144 0.16 %

Comunicacion Escrita -0.063 0.024 0.111 0.023 -0.193 0.12 g
Inglés -0.376 -0.157 0.062 -0.032 0.230 0.23

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo
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Lectura Critica -0.524 -0.288 -0.052 -0.063 0.044 0.23
Razonamiento Cuantitativo -0.085 0.013 0.111 0.093 -0.068 0.09
Valor Agregado Total -0.241 -0.192 -0.143 -0.120 0.014 0.10
1 Ingenieria de Sistemas
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Desviacién| 1cndencia
Afio a Afio
competenciaCiudadana 0.011 0.018 0.025 0.282 0.350 0.17
comunicaciorEscrita 0.593 0.217 -0.159 0.336 0.450 0.29
Inglés 0.432 0.265 0.098 -0.068 0.850 0.35
Lectura Critica 0.211 0.134 0.057 -0.044 0.150 0.10
Razonamiento Cuantitativo 0.344 0.327 0.311 0.921 0.567 0.26
Valor Agregado Total 0.222 0.240 0.021 0.486 0.686 0.26
1 Ingenieria Forestal
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 8k vi58i6n (O | cgencia
Afio a Ao
Competencia Ciudadana -0.556 -0.297 -0.038 -0.260 0.120 0.26
Comunicacién Escrita -0.915 -0.497 -0.080 -0.420 -0.080 0.35
Inglés -0.684 -0.348 -0.011 -0.340 0.027 0.29
Lectura Critica -0.216 -0.097 0.023 0.120 0.023 0.13
Razonamiento Cuantitativo -0.519 -0.305 -0.091 0.185 -0.013 0.27
Valor Agregado Total -0.578 -0.240 -0.028 0.007 -0.017 0.30
1 Ingenieria Ambiental
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 Desviacion| | cndencia
Afio a Aho
Competencia Ciudadana -0.279 -0.173 -0.066 -0.014 0.155 0.16
Comunicacioén Escrita -0.063 0.024 0.111 0.093 0.122 0.08
Inglés -0.376 -0.157 0.062 -0.225 0.745 0.44
Lectura Critica -0.524 -0.288 -0.052 0.244 -0.058 0.29
Razonamiento Cuantitativo -0.085 0.013 0.111 0.190 0.133 0.11
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Valor Agregado Total -0.241 -0.192 -0.143 0.051 0.066 0.14
1 ingenieria Civil
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 | Desviacion /Iggdaez‘gg
Competencia Ciudadana -0.412 -0.209 -0.006 0.174 0.250 0.27
Comunicacioén Escrita -0.083 -0.055 -0.026 -0.057 -0.045 0.02
Inglés -0.242 -0.142 -0.043 -0.640 -0.150 0.23
Lectura Critica -0.416 -0.228 -0.041 -0.691 0.035 0.29
Razonamiento Cuantitativo -0.262 -0.131 -0.027 0.375 0.083 0.24
Valor Agregado Total -0.283 -0.154 -0.024 -0.262 0.024 0.14
{1 Administracion de Empresas
COMPETENCIA 2020 2021 2022 2023 2024 | Desviacion ngd:gg
Competencia Ciudadana -0.556 -0.297 -0.038 -0.421 -0.550 0.22
mComunicacion Escrita -0.915 -0.497 -0.080 0.002 0.150 0.43
Inglés -0.684 -0.348 -0.011 0.289 0.154 0.40
Lectura Critica -0.216 -0.097 0.023 0.891 -0.053 0.45
Razonamiento Cuantitativo -0.519 -0.305 -0.091 0.191 0.068 0.29
Valor Agregado Total -0.578 0.240 -0.028 0.498 0.294 0.42

Este tipo de resultados son insumo para las Direcciones de programa, ya geenés tomar decisiones que

permitan el mejoramiento de los resultados de las Pruebas TyT y Saber Pro, con miras a la acreditacion

programa y/o la futura renovacion del programa académico.

1.2.  Objetivo Estratégico 3 del eje Fortalecer el Sistemiaterno de Aseguramiento de la

Calidad, como proceso articulador de la alta direccion y de los grupos de valor pa

alcanzar la calidad.

1.2.1. PROGRAMA BUTOEVALUACION Y ACREDITACION
1.2.1.1. SUBPROGRAMA Autoevaluacién Institucional

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

MNo.3115

el

VIGILADA MINED@ACION / SNIES



NI W

UPUTUMAYO Educacién

NIT. 800.247.940

RECTORIA
Pagina 10| 110

NOMRE DEL PROYECTO Mbicacion del modelo de autoevaluacion con miras de acreditacion y renovacion
de condiciones de calidad institucional.

Para el afio 2024 se aplica el Modelo de Autoevaluacion Institucional y el Comité Institucional aprueba el Plan de
mejoramiento Instituaina para el Municipio de Mocoa; pasghafio 2025e da inici@ la ejecucion dgilande
mejoramiento. Posteriormente se revisa y se ajusta las evidencias entregadas por los lideres y selaargan a
plataforma EVAL

Dicho plan consta de 49 acciones \irilicadores y con un presupuesto asignado proyectado para su ejecucion
por un valor $3.620.000.000. Dentro de las inversiones mas destacables estan: Plan para la adquisicion y
renovacién de medios tecnolégicos, plan de compras de implemento de laboratptérs de capacitacion
docente, ejecucion de un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica, movilidad de
docentes, vinculacién de profesores de carrera y ocasional.

L L B P rr—— e =4

P = T
vl T s e

Hasta la fecha se cuenta con un cumplimiento del 38%ldelde mejoramiento Institucional Mocoa.
Entre las actividades adelantadas:

1 Actualizacion del PEI, conforme al nuevo caracter institucional. Se logra la participacion de estudiantes,y
profesores. =
1 Mejoramiento del Proceso para la rendicion de cuentas@munidad académica
1 Participacion de estudiantes y docentes en la semana de investigaciéon
1 Creacioén del plan para la movilidad de profesores y estudiantes
1.2.1.2.SUBPROGRAMA Rutoevaluacion programas académicos

NOMRE DEL PROYECTO Mficacion del modelo dautoevaluacion con miras de acreditacion y renovacion
de condiciones de calidad de programas académicos.

DUCACION / SNIES No.31

Para el afio 2024 se aplica el Modelo de autoevaluacién de programas académicas y se aprueba por partezdel
Comité de autoevaluacion institucionddurarie el afio 2025 se inicia la ejecucion de los diferentes planes de =
mejoramiento. En la siguiente tabla se indica el porcentaje de avance

VIGILADA
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- No. DE PRESUPUEST| PORCENTAJE DE CUMPLIMIEN
PROGRAMA ACADEMICO ACCIONEYy PROYECTAD( DEL PLAN DE MEJORAMIENT
Ingeneria Civil artlcul_a_do al ciclo de Tecnologia en Obra 55 $238.000.000 12%
Civiles Mocoa
Ingenieria Civil artlcul_aQO al CIC!O de Tecnologia en Obrg a7 $271.000.000 8
Civiles Colon
Ingenieria Amblenta_l arueulado al ciclo ’de Tecnologia ef 75 $923.000.000 15%
Saneamient@mbiental- Colon
Ingenieria Forestal articulado al ciclo de Tecnologia en 58 $998.461.531 28%
Recursos Forestaledocoa
Ingenieria de Sistemas articulado al ciclo de Tecnologia | 56 $3.748.500.00 31%
Desarrollo de SoftwareMocoa
Admlnlstra0|pp de Empres_as articulado al cu_:lo de Tecnold 22 $480.000.000 20%
en Gestion Empresarial y de la Innovaciéfocoa
Admlnlstramo_rj de Empresgs articulado al C|c_lo de’ Tecnolg 43 $165.000.000 18%
en Gestion Empresarial y de la Innovaci@olon
Contaduria Publica articulado al ciclo de Tecnologia en ges 20 $507.000.000 239
Contable- Mocoa
Contaduria Publica articulado al CIC,|0 de Tecnologia en.gey 24 $165.000.000 16%
Contablec Col6n

De esta manera se cargan 10 planes de mejoramiento en la plataforma Eval y se realiza |a revision y cargue de la
informacién soporte de los indicadores de-cada programa académico’ en-el-municipio-respectivo y sus ciclos
tecnoldgicos.

Entre las acciones canayor inversion presupuestal, comunes en los programas:

1 Movilidad de profesores y estudiantes

1 Proyectos de investigacion

1 Vinculacién de profesores de tiempo completo

1 Mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnologica
1 Dotacioén de Laboratorios de cigias basicas y especificas
1 Implementacién de nuevas salas de computo

Se vinculamstosrequerimientospara ambas sedes.
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Porcentaje de cumplimiento de Planes Mejoramiento

Contaduria Publica articulado al ciclo de Tecnologia en gesti
Contablec Colén

16%

Contaduria Publica articulado al ciclo de Tecnologia en ges
Contable - Mocoa

23%

Administracion de Empresas articulado al ciclo de Tecnologi
Gestion Empresarial y de la Innovacién - Col6n

18%

Administracion de Empresas articulado al ciclo de Tecnologi
Gestion Empresarial y de la Innovacion - Mocoa

20%

Ingenieria de Sistemas articulado al ciclo de Tecnologi
Desarrollo de Software - Mocoa

31%

Ingenieria Forestal articulado al ciclo de Tecnologia en Recu

28%
Forestales - Mocoa

Ingenieria Ambiental articulado al ciclo de Tecnologia
Saneamiento Ambiental - Colon

15%

Ingenieria Civil articulado al ciclo de Tecnologia en Obras Ci
- Coldn

8%

Ingenieria Civil articulado al ciclo de Tecnologia en Obras Ci
- Mocoa

12%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

1.2.1.3.SUBPROGRAMA Acreditacién de Programas
NOMRE DEL PROYECTOMMtacion del modelo de autoevaluacion para acreditacidprdgramas.

El Programa de Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Saneamiento Ambiental, se crea la solicitud de en la
plataforma SACESNA, y cuya primera etapa fue la radicacién del documento maestros de apreciacién de
Condiciones Iniciales y la incorpokatide los datos de los cuadros maestros solicitados por la plataforma. DEg
esta manera se recibe por parte del CNA la solicitud de completitud que abarcaban dos aspectos: 2
M® ay2 aS SOARSYOALY y F32a O2yliAydzza LI N¥ G2R2a3f ;
este uno de los requisitos indispensables para el trdmite de acreditacion en alta calidad, conforme el Acuer
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A cada una de las solicitudes se da respuesta el 19 de junio en la plataformaCH¥CE®r lo que una vez z
completado el requerimiento, el Consejo Nacional de Acreditacion progiaiiaita del Consejero, el Dr. Jaime E
Diaz. EL dia 30 de septiembre de manera virtual se atiende la visita del Consejero. =

-
La Institucién Universitaria del Putumayo UNIPUTUMAYO, por primera vez, solicita ante CNA condicio;ﬁ?es
iniciales para algunos de susogramas académicos. Esto con base en la guia 02 CNA de apreciacién de
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condiciones iniciales de programas académicos e instituciones de educacion superior. Las condiciones iniciales
son un conjunto de cualidades y requisitos que debe cumplir la instituxi@s programas académicos que
voluntariamente deseen optar por la acreditacién en alta calidad y permiten evidenciar una linea de base
coherente frente a los factores y caracteristicas de evaluacion definidos en el Acuerdo 02 de 2020 expedido por
el CESUSon 17 aspectos que se presentan en el documento de condiciones iniciales de los programas
académicos. Este documento, junto a sus anexos, se cargan en la plataforma SACES CNA junto con informacion
adicional. A continuacién, se lista los programas quinitégado su proceso de condiciones iniciales y su estado
actual.

Fecha de Radicaciéon| Fecha de Visita d¢
Nombre del Programa - - . Estado Actual
Condiciones Iniciales Consejero
Ingenieria Ambiental Mocoa 17/05/2024 30/09/2025 Con informe de Consejero C
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Mocog 17/05/2024 30/09/2025 Con informe de Consejero C

Condiciones Iniciales Ingenieria Ambiental Mocoa:

Sistema de Aseguramiento de
Alta Calidad de Educacion Superior

Solicitudes Acreditacion de Programas de Pregrado
Ol Gk e Uiada e

Cadigo St1ES Hamtrs - Tnstitucide - Ligar olvacimientn
ICENTERLS ANEIETA
suse UNIVERSTTARIA DB PUTUMAYO
0O, ARG

Eado

Sistema de Aseguramiento de (CNA

Alta Calidad de Educacion Superior

4 Tice ) en sk Lisende biice dl

NEDUCACION / SNIES No.3115

Una vez cargada la informacigusteriormente se responde la completitud exigida por el Consejo Nacional de<
Acreditacion el dia 19 de junio de 2025. Posteriormente, el C.N.A., programa la visita Vitual y asigna al Consejéero
el Dr. Jaime Diaz. A la fecha la Institucion esta en espenafalehe del Consejero. 5
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Otro de los programas acreditables, se encuentra los programas de Ingenieria Forestal y Tecnologia en
Recursos Forestales, por lo que se inicia el proceso de cargue de cuadros maestros en febrero del presente afio
y se finaliza laadicacién en SACES CNA en el mes de noviembre.

PROGRAMA FECHA DE RADIZACIC ESTADO ACTUAL
Ingenieria Forestal 26/11/2025 Devuelto por completitud
Tecnologia en Recursos Forestales 26/11/2025 Devuelto por completitud

Condiciones Iniciales Ingenieria Forestal:

@ SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD SACES-CHA - Gasgle Chrome - o =
A Ho e s

A la fecha la Institucién prepara la respuesta y evidencias para responder la etapa de completitud de
los programas de Ingeniera Forestal y Tecnologidemursos Forestales.

Otro de los programas acreditables se encuentra Ingenieria de Sistemas y su ciclo de Tecnologia en
Desarrollo de Software.

PROGRAMAS ESTADO DE AVANCE
Ingenieria de Sisteas 100% Documento Condiciones Iniciatesiadros maestros 100%
Tecnologia en Desarrollo de Software 100% Documento Condiciones Inicialemiadros maestros 100%

1.2.2. PROGRAMA: Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad
1.2.2.1. SUBPROGRAMA Certificacion de procesos
NOMRE DEL PROYECTO @dtificacion de procesos itstcionales

NEDUCACION / SNIES No.3115

OBJETIVO DEL PROYECHtificar los procesos institucionales definidos en el Sistema de Gestion de Ig
Calidad, garantizando su alineacion con los estandares establecidos por las normas internaciondtes
promoviendo la mejora continuafpmentando la participacion activa de la comunidad institucional.

VIGIL
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CONTEXTO GENERZ4iLcalidad es uno de los objetivos estratégicos de la institucion. En consecuencia, se viene
implementando el Sistema de Gestion de la Calfdadamentada en I&orma IS®0012015 la cual constituye

un modelo de gestién orientado a la mejora continua de los procesos internos, la prestacion de servicios y el
desarrollo de productos.

El Sistemas de Gestion de la Calidad se articula con otros marcos normativos y ceilgg#tigional como el

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Estos sistemas conforman una estructura de politicas y requisitos
gue permitenfortalecer la gestion administrativa y académica, orientandola hacia la calidad y excelencia. Su
cumplimiento se encuentra reglamentado por normas que van desde la Constitucion Politica hasta los
procedimientos internos de la institucion.

AVANCBE IMPLEENTACION
La implementacion del SGC se ha estructurado en cinco pasos principales:

PASO 1 DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION: Se realiza@gmdstico para identificar el grado de cumplimiento
de los requisitos de la norma ISO 9001:2015. A partir de este diagndstico, se elalgeah wie trabajoque
detalla actividades y responsables, para la puesta en marcha del sistema.

PASO 2 DISENO DERGCEn esta etapa paso se definieron los elementos clave del sistema, estableciendo el
soporte documental que incluye:

- Politica de calidad y los objetivos de calidad de la institucién
- Manual de calidad

- Procedimientos y registros internos

- Caracterizacid de procesos

- Identificacion de oportunidades de mejora

PASO 3 IMPLEMENTACION DEL S&Chan venido implementando metodologias y registros conforme al
requisioT ®p RS f I yY2NXI X NBfFOA2YyIlIR2 02y I aLYyF2N)XI O
repositorio documental para garantizar el acceso y control de los documentos por procesoE

https://calidad.p.edu.co/formatos.php

La implementacion incluye actividades como:

1 Sensibilizar y acompafiar a lideres de los procesos y sus equipos de trabajo, congbfinaer una cultura
de calidad, ejerciendo autocontrol y mejora continua.

1 Realizarmesas técitas de trabajopara identificar, revisar, elaborar, actualizar y mejorar documentos
(procedimientos, Manuales, Politicas, Planes, Instructivos, Guias y Formatos)

1 Centralizar la informacion documentada conforme al listado maestro de documentos del SGC.
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Este proceso ha permitido avanzar en:
V Documentacion de los procesos definidos para certificacion, alcanzanfleamte del 60%

1 Proceso MisionaDocencia: A través de mesas de trabajo se actualizaron procedimientos con base en las
recientesmodificaciones de los estatutos estudiantil y docente.

1 Proceso de ApoygGestion de Talento Humano: De igual manera, a través de diferentes mesas de trabajo,
se reviso el inventario documental existente y se definieron los documentos necesarios patiztoryna
estandarizar las funciones propias del proceso.

V Medicién y andlisis de indicadores por proceso: Aunque se cuenta con las caracterizaciones, se requiere
actualizacion con los lideres de los procegamnce 70%

PASO 4 AUDITORIA INTERN4na vezmplementado el sistema de Gestion de la Calidad (SGC), se proyecta
realizar laauditoria interna, con el objetivo deverificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Norma ISO 9001:2015 y su correcta aplicacion en los procesos instilesiona

Actualmente, la institucion no cuenta con personal capacitado y certificado como auditor interno en la Norma
ISO 9001:2015. No obstante, ya se ha adelantado un primer acercamiento con un ejecutivo de ICONTE, quien
brindd una orientacion preliminaiore los requerimientos del proceso de certificacion. Como resultado de esta
reunidn, se solicité formalmente una propuesta econémica para la formacion de auditores internos, con miras a
conformar un equipo institucional competente gpaeda liderar este ipceso conforme los lineamientos de la
Norma.

Esta etapa es fundamental para identificar brechas, aplicar acciones correctivas, y garantizar que el sistema esté
maduro y preparado para enfrentar una auditoria externa de certificaéivance: 20%

Ademas, como parte del fortalecimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) y en cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Norma ISO 9001:2015, se ha proyectaoceldimiento para la gestion de
acciones correctivas, preventivas y de megorEste procedimiento tiene como finalidad establecer una
metodologia estructurada que permita:

! Eliminar las causas de no conformidades reales o potencilestificadas en los procesos

1 Prevenir la recurrencia de fallagortaleciendo el autocontrol irtgucional.

f Promover la mejora continuga través de la identificacion y tratamiento oportuno de oportunidades de
mejora.

Las fuentes para el levantamiento de estas acciones incluyen:

Resultados de auditorias internas y externas
Andlisis de indicadorege gestion
Identificacion de riesgos y oportunidades
Quejas, reclamos y solicitudes (PQR)
Evaluaciones de satisfaccion de los usuarios
1 Revision por la alta direccién

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115
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! Resultados del seguimiento a los planes de accion de los procesos

Actualmente, el procesge encuentra eravance del 50%incluyendo la elaboracién del procedimiento, la
socializacién preliminar con lideres de proceso, listo para realizar el levantamiento inicial de algunas acciones
correctivas y de mejora detectadas en ejercicios de revida@umental y analisis de indicadores.

Laauditoria externg a cargo del ente certificador, serd programada luego de completar la auditoria interna y la
revision por la direccion.

PASO & CERTIFICACIOUha vez verificado el cumplimiento de los requisijasl adecuado funcionamiento
del SGC, se iniciara el proceso formal de certificacion con un organismo acreditado. Posteriormente, se
implementara un plan de mantenimiento del sistema para asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

ENFOQUE METODOLOGICO Y SUPERVISION

La implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad se viene desarrollando bajo el liderazgo y
acompafiamiento de las directivas académicas y administrativas, siguiendo el ciclo de mejora continua PHVA
(Planear, HaceWerificar y Actuar).

FASE IPLANEAR

- Elaborar el Plan Operativo Anual de trabajo.
- Revisar las metodologias a desarrollar

FASE II: HACER

- Sensibilizar sobre la Norma ISO 9001:2015.

- Promover la articulacion y participacion activa de los liddess procesos y sus equipos de trabajo.

- Realizar un inventario de informacion documentada y por documentar con los lideres y colaboradores de
los procesos.

- Establecer tareas por cada mesa de trabajo con los lideres de los procesos y los equipogade traba

- Centralizar en el repositorio la informaciéon documentada por procesos conforme al listado maestro d
documentos del SGC.

To)

FASE IINERIFICAR

- Revisar el cargue de documentos aprobados al repositorio documental.
- Socializar los documentos aprobagm@sa conocimiento, aplicacién y seguimiento, asegurando la eficiencia
y eficacia de los procesos en la prestacion del servicio de acuerdo a los objetivos de calidad.

FASE NVACTUAR

- Seguimiento a los planes de accién
- Evaluacién de resultados e implemecitan de mejoras.
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ConclusiénEl Sistema de Gestion de la Calidad de la institucién avanza de forma estructurada, con un enfoque
participativo y orientado al logro de la certificacion institucional; sin embargo, es fundamental fortalecer el
compromisanstitucional en términos de recursos humanos y técnicos para avanzar hacia la auditoria interna, la
revision por la direccion y lograr finalmente, la certificacion.

El SGC se articula con los demas sistemas institucionales, alineandose con lasypolijita®s institucionales,
y contribuyendo de manera efectiva a la mejora continua de los procesos académicos y administrativos.
1.2.2.2. SUBPROGRAMARURAG

NOMRE DEL PROYECTO &&juimiento a FURAG

Informe Formulario Unico de Reporte de Avances de la GestiflURAG)

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) es una herramienta esencial para el
seguimiento y evaluacion de la gestion administrativa de las entidades publicas en Colombia.

L actividades realizadas por el/nstitdtecnolégico del Putumayo para reportar el FURAG correspondiente a la
| vigencia 2023. El area de planeacion ejecuto las siguientes actividades en el proceso de diligenciamiento del

FURAG:

1. Entrega de material fisico a los responsables de |SERCERITEEIEERIEERENEE @ .,
politicas y equipo de trabajo con el fin &evision y Vigencia 2024 Funcién Piblica
a_naIISI_S de r_espueStas a formUIarlo FURG@ Ia El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
vigencia anterior. CERTIFICA

Que se ha la a través del apl FURAG, con las siguientes

Lainformacion registrada como evidenciaen el FUR/ =
fue suministrada por los sponsables de las politicas, '

asegurando que fuera la mas adecuada NGO OGO
representativa. TIPO DE FORMULARIO: PG

DEPARTAMENTO: Putumayo

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

2. Cumplimiento en la entrega del FURAES:Instituto
Tecnologico del Putumayo cumplié con el 100%
entrega del REPORTE DE FURAG y dentro del p
establecido por las autatades correspondientes. La
entrega se realiz6 el dia 23 de abril de 2025, lo cu
demuestra un compromiso con la transparencia y |
rendicion de cuentas del Instituto Tecnoldgico de %

NOMBRE DILIGENCIADOR: Oscar Andres Munoz Burgos con €.C No.18129051

HABILITADO DESDE - HASTA: 14/03/2025 - 23/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

Putumayo.

3 . EI érea de plan eaCI(')n elaborara un plan d‘ Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
mejoramiento de agrdo a los resultados ObtenidOS de  un: weemsmmomsm s o e s oo v
FURAG teniendo en cuenta las recomendaciont e o o Padra |1

o/ Codigo Postal: 111711

emitidas por la FUNCION PUBLICA y Modelo Integre
de Planeacion y Gestion (MIPG)
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Informe de resultado del reporte del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion(FLRAG)

En el presente informe se consolidan y presentan los resultados obtenidos del diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) correspondiente a la vigencia 2024. Este instrumento
permite evaluar el nivel de implemeation del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), asi como
identificar fortalezas, oportunidades de mejora y retos institucionales para garantizar una gestion publica
orientada a la eficiencia, la transparencia y la calidad en la prestacion derdsios a la ciudadania. La
informacién contenida en este documento servira de insumo para la toma de decisiones, el fortalecimiento de
capacidades institucionales y la planeacion de acciones de mejora continua en el marco de la gestion publica.

1. RESUIADOS GENERALES

Durante este periodo, se obtuvo un resultado general (indice de desempefio institucional) del 59,3%, lo que
representa una disminucion significativa, pero se sigue estando por en sima del promedio de las entidades pares,

que es del 36,8%.
58,4 @ Lista de
e 1 de 3371

indice de Desempefic  Universo Aplicacién -
ituci MIPG Enti b
Territoriales Territoriales

Nimero de entidades segin filtro

I. Resultados Generales Quintil

indice de Desempeiio Institucional

Promedio grupo par R 7 izie consutado

99,3

e P e s Nota 1: La informacién de este gréfico solo es valida cuando se filra o
consulta una sola entidad. No aplica para olros fillros

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estan ubicadas en el quintil 5;

las entidades con menares puntajes estén ubicadas en el quintil 1

Nota 3: Los quintiles son los cualro valores (cuaniles 0.2, 0.4, 0.6y 0.8) que

permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o

aproximadamente el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del

total de individuos de una poblacion.

Nota 1 : EI promedio del grupo par coresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo.  Este valor solo se visualiza cuando se filra o consuita una sola
entidad

2. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

Se puede evidenciar que la politica con menor incremento en el porcentaje de cumplimiento corresponde a
dimension de Gestion del Conocimiento, la cual alcanz6 un avance del 20,5%, situandasbagjordel
promedio del grupo par, que fue del 23,7%. En contraste, la dimension con mayor porcentaje de cumplimie
es Direccionamiento Estratégico y Planeacion, con un avance del 78,4%, superando ampliamente el prom
del grupo par, que se ubicé en,4%.

io
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ePuntaje consultado » Promedio grupo par Dimension Puntaje
consultado
rFs
D1 T D1: Talento Humano 408
D2 Direccionamiento 784
D2 : Estratégico y
Planeacién
. indices de las D3 D3: Gestion con 63,7
. . . Valores para
dimensiones de gestion o Resultados
y desempefio D4: Evaluacion de 65,7
05 65,5 Resultados
D5: Informacién y 65,5
05 205 Comunicacion
D6: Gestion del 205
o7 Conocimiento
, D7: Control Interno 60,5
0 20 10 60 80

3. INDICE DE LAS POLITICAS DE.GESTION Y. DESEMPERNO

Al desglosar los resultados por politicas especificas, se observa que la politica de indice de gestion del
conocimiento el porcentaje mas bajo. Por otro lado, la politica de compras y contrapaitiboa se destacéd con
la mayor puntuacion, reflejanda una gestion eficiente y transparente en estos procesos:

lll. indices de las politicas de gestion y desempeiio POLITICAS

POLO1: indice de Gestion Estratégica del
Talento Humano

POLO02: indice de Integridad

100 POLO3: indice de Planeacién Institucional

POLO05: indice de Compras y Contratacion
Pdblica
POLO8: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de

80 79,6 823 W e20 Pr(g)cesog Y ’
POLO7: Indice de Gobierno Digital
POLO08: indice de Sequridad Digital

: POL11: indice de Servicio a las
60 ciudadanias
60,1 60,5 POL12: indice de Racionalizacién de
. Tramites

POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Pablica

40 ! POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: Indice de Gestién Documental

20 €3 e e ) 2z M POL18: indice de Gesfion del

A Conocimiento

POL19: indice de Confrol Interno

[
POLO1 POLD2 POLO3 POLO5S POLO6 POLO7 POLO8 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL1S POL19

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.

COMPARATIVO DE RESULTADOS VIGENCIA 2023 Y 2024

Se observa que entre 2023 y 2024 la mayor disminucién porcentual corresponde al indieida del
Conocimientq que disminuy6 en uB8% seguido del indice dmtegridad, con una reduccion dé1% Por el
contrario, el mayor avance se registré en el indic&kdeionalizacion de Tramitegue aumentd url9% junto
con el indice deServicio a laCiudadania que creci6 un8% En general, los resultados evidencian retos
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importantes en integridad, control interno y gestion del conocimiento, mientras que destacan avances en

planeacion, atencién al ciudadano y simplificacion de tramites.

POLITICA 2023

POLO1: indice de Gestion Estratégica del Talento Humano 64,7%
POLO02: indice de Integridad 56,3%
POLO03: indice de Planeacion Institucional 73,6%
POLO5: indice de Compras y Contrataélablica 86,1%
POLO6: indice de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de 77 7%
Procesos '

POLO7: indice de Gobierno Digital 56,9%
POLO8: indice de Seguridad Digital 46,2%
POL11: indice de Servicio adasladanias 54,4%
POL12: indice de Racionalizacion de Tramites 29,6%
POL13: indice de Participacion Ciudadanaen la Gestion Publica 61,4%
POL14: indice de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institud  67,7%
POL15: .ipdice Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contf 72 4%
Corrupcion '

POL16: Indice de Gestion Documental 59,0%
POL18: indice de Gestion del Conocimiento 58,0%
POL19: indice de Control Interno 67,7%

CONCLUSION

2024

DIFERENCIA
PORCENTUAL

-6%
-31%
6%
-4%

4%

3%
-4%
8%
19%
4%
-2%

-2%

-1%
-38%
-1%

Desde el area de Planeacion, ratificamos nuestro compromiso con el fortalecimiento continuo de la gestién
institucional. Asimismo, continuaremos trabajando arduamente para mejorar afio tras afio, estableciendo metas
claras y alcanzablepie nos permitan optimizar nuestros procesos y elevar la calidad del servicio prestado a la
ciudadania. Con el propoésito de garantizar la mejora constante, estaremos atentos a las recomendaciones

emitidas por la Funcion Publica, las cuales seran insundafoental para la construcciéon del nuevo plan de
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Estas orientaciones nos permitirdn

o
—

identificar oportunidades de mejora y definir acciones concretas que fortalezcan la gestién institucional
orientandonos hacia el cumplimiento de los mas altos estandares de eficiencia, transparencia y buen gobierifo.
Para alcanzar estos objetivos sera indispensable contar con el compromiso de la alta direccion, cuyo respajdo

resulta esencial para impulsar lamiisformaciones necesarias y garantizar la implementacion efectiva de las

acciones propuestas para alcanzar el cumplimento de los objeticos.

2. EJEESTRATEGICO RPA LABOR PROFESORAL COMO PILAR DEL DESARR
INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD ACADEMICA

2.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 2lormalizar la funcién profesoral

2.1.1. PROGRAMA Tomunidad profesoral Potencialidades humanas
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2.1.1.1. SUBPROGRAMA Reconocimiento, incentivos y estimulos LP

NOMRE DEL PROYECTO Ré&donocimiento, incentivos y estimulos a los aportes sigiifos y trayectoria
profesoral.

Este proyecto busca reconocer, estimular y visibilizar los aportes de los docentes al desarrollo académico,
investigativo y social de la Institucién Universitaria del Putumayo, en el marco del fortalecimiento de la calidad
educativa y la normalizacion de la funcion profesoral.

En el tercer seguimiento se evidencia una consolidacion del proyecto, pues ademas de mantener los incentivos
otorgados en fases anteriores a docentes investigadores por su produccion académicécipguadn en
procesos de investigacién institucional, se han ampliado los escenarios de estimulo mediante la participacion en
eventos académicos nacionales e internacionales, asi como actividades de reconocimiento interno.

Incentivos otorgados:

Durante I primeros seguimientos del PDI se entregaron estimulos a docentes investigadores en reconocimiento
a sus aportes en produccién académica, investigacion aplicada y vinculacion a proyectos estratégicos, lo que
fortalecié.la motivacion y el compromiso profgal con la excelencia institucional.

Evidencias de Ejecucion:

- . Resolucién No. 0317 del 1 de abril de 20®%r la cual se otorga incentivo a la docente Diana Carolina
Gutiérrez Silva por su participacion como ponente en el Ill Congreso Internaciofahcia € Ingenieria,
con su trabajo sobre la calidad del agua en la fuente hidrica La Chorrera

- ' Resolucion No. 0316 del 1 de abril de 20&%diante la cual se reconoce incentivo a la docente Adriana
del Socorro Guerra Acosta, quien particip6 como ponente en el mismo evento con la ponencia sobre
propiedades fisicas del suelo como indicadores de degradacién

- Resoluciéon No0502 del 13Je junio de 2025,"Por medio cual se ordena el pago comision de servicios al
exterior a dna docente investigadora del Instituto Tecnolégico del Putumayo, con ocasion al
reconocimiento de incentivos y estimultastual fue beneficiario el docenfariana del Socoo Guerra
AcostaBolivia

- Resolucion No. 078ael 20 de juniode 2025 ¢por medio de la cual se reconoce comisién de servicios en
exterior y se ordena el auxilio correspondiente al transporte, manutencion y hospedaje de un docente &el
LJdz( dzY | @ 2 o Q&& fué bgriefRiario elocente Jhonni Ceron, chile

Reconocimiento institucional:

SNIES No.3

=
En el marco del Dia del Docente (junio) se realizé un acto de homenaje en el cual, ademas de conmemorag la
labor profesoral, se entregaron reconocimientos especiales welhwp docentes que se destacaron en la ©
evaluacion institucional de desempefio profesoral, resaltando asi su compromiso con la calidad académica el
aporte significativo al desarrollo institucional.

A

Se resalté la importancia del papel de los docentes cpitao fundamental del desarrollo académico y social de
la institucion y se otorgaron distinciones especiales a aquellos docentes que, de acuerdo con los resultados d
evaluacién profesoral, se destacaron en aspectos como calidad en la ensefanza, ismpnyestigativo,
innovaciénpedagdgica y proyeccion social.

la
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Estos logros demuestran que la institucion haf
evolucionado de la entrega deincentivos
individuales hacia una estrategia integral de
reconocimiento, que incluye visibilizacién,
participacion internacional y valoracién objetiva a
partir de los resultados de evaluacion profesoral. De
esta manera, el proyecto fortalece la motivacida
pertenencia y la proyeccién académica de los
docentes, impactando positivamente en la calidad
educativa y en la consolidacion de la Institucion
Universitaria del Putumayo como referente regional
en estimulo a la labor docente.

2.1.1.2. Subprograma&?: Estatuto profesoral o docente

NOMRE DEL PROYECTO AR&dalizacion el estatuto Profesoral que garantice y mejore las condiciones de la
prestacién del servicio desde la seleccion, vinculacién, permanencia y evaluacién; incluyendo la labor del
Profesoral del catedratico

La actividad proyectada en este subpramga ha sido ejecutada en su totalidad, cumpliendo con el 100% de los
objetivos propuestos. En efecto, mediante el Acuerdo No. 008 del 19 de marzo de 2025, se expidi6 el nuevo
Estatuto Profesoral del Instituto Tecnolégico del Putumayo, el cual establenaman actualizado, normativo y
funcional para regular todo el ciclo de vida del personal docente, desde su seleccidn, vinculacion, permanencia
y evaluacion.

El nuevo estatuto también incorpora de manera expresa las disposiciones que regulan la labofadalrp
catedratico, reconociendo sus funciones, deberes, derechos y condiciones contractuales especificas.

Este instrumento juridico representa un avance significativo en el fortalecimiento institucional, brindando
transparencia, garantias laborales yriclad en los procesos docentes, en concordancia con los lineamientos del
Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

Evidencia de cumplimiento:

- Acuerdo No. 008 del 19 de marzo de 202Estatuto Profesoral.

2.1.1.3. SUBPROGRAMA ejoramiento salarial

K’/ SNIES No.3115

NOMRE DEPROYECTO P[estion ante los entes competentes los actos administrativos necesarios par

alcanzar el mejoramiento salarial de la comunidad Profesoral incluyendo a los Profesores hora catedra. 8
= X A 4 34 2 % fv % = R =
CONTRATO 296 DE2@9 f | 6 2 NI OAsy RS f{ BeliesdRd@ PadaYaSealizaian dal Sroryss de2 3
Redisefio Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo hoy UNIPUTUMAYO, atendiendo la poIitica@e
F2NXYEFEATFOAsyYy fF02NFXf LI2N) dzy GNIF o6l 22 RA3Iy2 @& SysS
D NNRft2 @& {23aGSYyAo0AfARIR LyadAaadzOAz2ylfes tfly RS
<t
—

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($21A§500.
las metas de producto:
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1 Producto(1): Estudiatécnicoderedisenolnstitucional.
1 Producto(2): Estudiatécnicode nivelacidnsalarial
1 Producto(3): Estudiatécnicode ampliacionde plantadocente.

Con fecha del 29 de mayo del afio 2025, se modifica el contrato 296/2024, para lo cual, el contratista presenta
cotizacion de fecha 24 de mayo de 2025jaando lo siguiente:

G9y fF S2S0dzOAsy RSt OAlGIR2 O2y iGN} G2 @& Sy SaLISOALlf
con la homologacién y nivelacién de la planta existente a la nueva planta de personal; y que tiene como producto
el egudio de la pertinencia y conveniencia de la nivelacién de los grados salariales dentro de los diferentes
niveles ocupacionales, se precisa que ante la ausencia del proceso de homologacién que debi6 realizarse en el
traspaso del Instituto Tecnolégico delitBmayo -ITR de la nacién al departamento, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto No. 1607 del 9 de diciembre
de 2004 y a lo expuesto en la Directiva Ministerial No. 10 expedida por Istfdide Educacién el 30 de junio

de 2005 siguiendo la metodologia dispuesta en la Guia para la Homologacién de Cargos Administrativos,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional en Abril de 2006 y de acuerdo con demas actos administrativos
concordartes, se concluye que les conveniente y oportuno en el marco del presente contrato realizar el Estudio
Técnico de Homologacion y Calculo de la nivelacién Salarial del personal administrativo del ITP.

La implementacion de un proceso de homologacion y niv@ede cargos es procedente -Unicamente cuando se
identifique una situacion de desigualdad salarial entre los funcionarios administrativos financiados con recursos
del Sistema General de ParticipaciomeSGP, anteriormente denominado Situado Fiscal yellagivinculados

a la planta central del Departamento. Esta desigualdad se presenta, a pesar de la similitud en funciones y
responsabilidades, debido a que los 'primeros fueron -incorporados bajo -cargos, cédigos y grados
correspondientes al Nivel Naciona, due ha generado una diferencia en su asignacion salarial, generalmente
en perjuicio de estos ultimos.

En ese sentido, el proceso de homologacion y nivelacion deberé realizarse respetando los derechos adquiridos y
demas componentes salariales que lesrespondan, la nivelacion se fundamentard en un analisis técnico
comparativo que contrastard, afio a afio, las asignaciones

OBJETIVORealizar el Estudio Técnico de Homologacion, para los funcionarios administrativos del Instltutﬁ
Tecnologico del Putumayalerivado de su incorporacion a la estructura del departamento del Putumayo y o
realizar el calculo de la nivelacion salarial correspondiente.

NIES N

METODOLOGIA:a prevista en la GUIA PARA LA HOMOLOGACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS EN |
ENTIDADES TERRITORIALBI®ado por el Ministerio de Educacién Nacional, acorde con la Sala de Consultaé

Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 y a lo expuesto &\ la
Directiva Ministerial No. 10 expedida por la Ministra de Educaei®0 de junio de 2005.
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TIEMPO DE

Proyectos de
Actos Administrativo:

FASES ETAPAS PRODUCTO DE LA ETAP/PRODUCTO DE LA FEJECUCION Y COS
ETAPA | Estado Inicial del Carg Tabla con w;f;)rrg;auon de cad
Dos (2) Meses
FASE DE ETAPA Il Eztgg?‘ c;elgc;;gnotadzé? Cargos homologados
HOMOLOGACI] Incorporacién al Departamento d la Planta de persongCuarenta Millones d
epartamento
DE CARGOS del Departamento Pesos
ETAPA 1l .
- Homologacion con base en e ($ 40.000.000)
Homologacion al Decretb569 de
Decreto 1569 de 1998
1998
ETAPA IV Homologacién con base en e
Homologacion al Decreto 785 d Decreto 785 de 2005
2005
q
FASE Il COSTOS ETAPA UNICA o L Un (1) Mes
LA . .. |Calculo por cada afio de los coy Evaluacion del costq . ;
Calculo del costo de lavelacion . . . L Treinta y Cinco
HOMOLOGACIQ : salariales y prestacionales dg  de la nivelacion .
salarial para cada cargo de acue - Millones de Pesos
Y NIVELACION a la Homologacion acuerdo a la homologacién resultante ($ 35000.000)
SALARIAL 9 :
Documento de
ASPECTOS Recomendaciones pg _ _
los procesos Cinco Millones de
FINASRIEROS financieros'y legaleg ‘Pesos ($5.000.00(
LEGALES y legaies "

DETERMINACIC
DE LA DEUDA

Calculo de la deuda,
pesos del afio- 2024
para cada uno de lo

funcionarios de plant

del ITP

Catorce Millones d¢
Pesos ($14.000.00

BALANCE FINANCIERO Y DE EJECUCION DEL PROYECTO.
Valor inicial:$214.500.000

Valor adicion:$94.000.000

Valor total del contrato:$308.500.000
Valor ejecutado$160.875.000

Saldo x ejecutar$147.625.000

En el momento el comité de redisefio institucional se encuentra revisando el informe final, el cual fue presenta
el dia 28 de noviembre de 2025, el resultado final es emitir un concepto de aprobacién o rmoydsite, e

iniciar el trdmite correspondiente ante los diferentes érganos de direccion y control

2.2.

profesoral para mejorar la calidad académica.

2.2.1.

PROGRAMA Desarrollo profesoral

2.2.1.1. SUBPROGRAMAHormacién pos gradual
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NOMRE DEL PROYECTORDMacién pos gradual a la comunidad de profesores del ITP

La formacién docente esta reglamentada por el Acuerdo No. 010 de 2003, que define la Capacitacion y Formacién
Doente como el proceso mediante el cual el docente se prepara para mejorar su desempefio y ascender en el
escalafén. Esta formacion es un derecho de los docentes escalafonados del Instituto, quienes pueden participar
en programas de actualizacion y perfec@oriento en los ambitos académico, humanistico, pedagdgico,
cientifico y artistico. Asimismo, el Acuerdo No. 05 del 7 de junio de 2007 establece los lineamientos generales
para estos procesos.

Actualmente la institucion contina promoviendo activamentdédiamacion docente como parte fundamental

del desarrollo profesional de su planta profesoral. Se mantienen vigentes las comisiones de estudio para que los
docentes puedan acceder a procesos de formacion académica avanzada, permitiéndoles mantenerse
actualiados en sus respectivas areas de especializacion. Esta estrategia contribuye al fortalecimiento de la
calidad educativa institucional.

Nombre del ~ Tipo de Beneficio - Programa
Docente Afo Doctorado| Maestria Nombre del Posgrado| Acto Administrativo Adscrito
MIL IS BANRO 2022 X zgfs(r)zri?:so egecslgrr;((:)ll?os Acuerdo No. 020 del 03 Ingenieria Foresta
ROJAS Y de septiembre de 2022 9
Sustentable

2.2.1.2. SUBPROGRAMA Qapacitacion Profesoral

NOMRE DEL PROYECTO EBpacitacion continua a la comunidad de profesores del ITP, acorde a las
necesidades identificadas en procesos de autoevaluacion

En el marco del Plan de Gestion y en coherencia con lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacion y
Formacién 2025RIC) y el PDI 2023030, la Institucion Universitaria del Putumapa logrado avances
significativos en el desarrollo de acciones de formacion dirigidas a su planta profesoral.

El proceso de formulacion se sustento en los resultados de la autoevaluasiifucional y en el diagnostico de
necesidades de capacitacion realizado a docentes de planta, ocasionales y catedraticos, identificando prioridades
en pedagogia, investigacion, tecnologias digitales, formacion humanistica y desarrollo de competeardias bla

De manera participativa, donde se definieron ejes estratégicos de capacitacion, proyectando cursos:y
diplomados que fortalecen el quehacer docente. ™

En cuanto a los avances logrados durante la vigencia 2025, se resalta la ejecucion satisfactmialsod
prioritarios, con amplia participacion de la comunidad profesoral:

Tema / Actividad Participantes
Curso de Inglés Técnico (Nivel Al, 20 horas) 23 docentes
Diagnostico de Produccion Investigativa Docente 40 docentes tiempo completo

Asesoriasnetodolégicas (Norma APA, redaccion, similitud) 23 estudiantes
Formacion para Asesores y Jurados de Trabajos de Grado Docentes asesores y jurados (segun registro institucional)
Talleres en Norma APA 72 edicién y Publicacién Cientifica Docentegarticipantes del plan de capacitacion
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f Curso en Integracion de Tecnologias Digitales e Inteligencia Artificial en los Procesos de Ensefianza:
orientado a dotar a los docentes de herramientas para incorporar recursos digitales y aplicaciones basadas
en inteligencia artificial en sus clases, optimizando la interacciébn con los estudiantes y el disefio de
experiencias de aprendizaje innovadoras.

! Curso en Inglés Técnico y Competencias Investigativas para la Produccion Acadéis&@ado para
fortalecer las haltidades linglisticas y metodolégicas de los profesores, con el fin de mejorar la escritura y
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, asi como la participacién en escenarios académicos
de caracter internacional.

La evaluacion de este@spacios formativos evidencié altos niveles de satisfaccion por parte de los participantes,
quienes destacaron la pertinencia de los contenidos, la aplicabilidad inmediata de lo aprendido y la importancia
de continuar con procesos de actualizacion permaeen

Con ello, la Institucién Universitaria del Putumayo reafirma su compromiso con la formacion continua del cuerpo
profesoral, contribuyendo al mejoramiento de la calidad académica, a la innovacion pedagdgica y al
fortalecimiento de la proyeccién invegttiva de la institucién en el &mbito regional, nacional e internacional.

2.2.1.8. SUBPROGRAMA Bmpliacion de la planta Profesoral.
NOMRE DEL PROYECTO®g&Htion ante las entidades competentes la ampliacion de la planta profesoral

En octubre del 2024 sequirié la necesidad de docentes para el -afio 2025 por parte de las decanaturas, y a
través de la Resolucion No. 0781 de octubre 21 de 2024 se establece el procedimiento y se convoca a los
interesados para seleccién y' vinculacion de docentes ocasionales |pavigencia académica 2025" se
convocaron 37 cargos docentes.

Posteriormente, se inicia con la construccion el plan de Formalizacion Laboral de la Institucién Universitaria del
Putumayo (UniPutumayo), qu&ne como propésito garantizar condicionestdabajo digno y estable para el
| personal docente y administrativo, en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 0391 de 2025.

Este documento integral diagnostico realizaden el Estudio Técnicde Redisefio Organizaciondhs
lineamientos normativosigentes y la planeacion estratégica institucional. El plan articula las necesidades de
talento humano con la sostenibilidad financiera y la autonomia universitaria.

LaDirecciénde DesarrolloOrganizacionadel DepartamentoAdministrativode lafuncion PublicaDAFP, publicé
la Guia de fortalecimiento instruccional Construccion de un documento técnico para la formalizacién labora
por un trabajo digno y en equidad en su Version 1, lo anterior acorde a unapmtditasasde la FuncionPublica
guesevieneimpulsandadesdela expediciondelaLey909de 2004y queseratificoatravésdel Decreto1800de
2019,incluidoenel DecretoUnicoReglamentarialel Sector 1083 de 2015 v la circular Conjunta-008 de 2023

- ESAP y Funcion PublicAvance erel Plan de Formalizacid@®el EmpleoPublicoen Equidad Vigencia2023;
CirculaiConjuntal00-005de2022- ESAP y Funcién Publidaneamientos del Plan de Formalizacién del Empleo
Publico en Equidagdvigencia 2023Circular Conjunt@1-2023- ColombiaCompra Eficiente ffuncién Publica
Lineamientospara la celebracion de contratos de prestacion de servicios, Circular Conjunta0R3
Procuraduria General de la Naciéhineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad
vigencia 2@3.
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H procesode redisefioinstitucionalque actualmentese estdadelantandoen nuestra incitacionseencuentra
tambiénalineadoencumplimientoalo establecidcen el Decreto391de 2025, pormediodel cualseestablecen
los elementos minimos para el disefio e implementacionde los planes de formalizacion laboral en las
Instituciones de Educacion Superior Estatales u Oficiales, este docut@enimomedianteel cualserealizara
elestudioquepermitiraestablecetasnecesidadede planta de personalocente y administrativo, conducente
a la implementacién responsable y gradual de la formalizacion del empleo publico.

2.1 Situacion actual.

Categoria Carrera Temporales/OPS Total
Docentes 25 Ocasionaley catedraticos 131
Administrativos 20 OPS 46

ETAPA®ELPLANDEFORMALIZACION.
Etapal: Diagnéstico(Mayo ¢ agosto2025)

En esta fase se consolidard la informacion institucional relacionada con la vinculacion de personal (docentes,
administrativos, OPS), identificando vacancias definitiveangitorias, asi como las necesidades misionales
insatisfechas. El objetivo es contar con una linea base pipogspermita fundamentar la creacion de empleos

de planta.

Etapa2: DisefoTécnico(Septiembreg noviembre 2025)

Se elaborarél estudio técnico detallado que soporte la modificacionde la plantade personal.Incluye la
definicionde cargos)aformulaciénde perfilesy requisitos el analisisde equivalenciasia estimacion de costos

y la primera socializacion con las organizacioseslicales. Esta etapa finaliza con la presentacion del

documento técnico de planta propuesto.

Etapa3: Implementacion(Diciembre¢ marzo2026)

115

(32]
Consiste en la adopcion formal del Plan de Formalizacion Laboral mediante la aprobacion del Consejo Directigo.
Aqui se define el cronograma oficial, se establecen las fases de concurso, se formulan las medidas de proteccion
al personal transitorio y se pliba el plan de accidn institucional. Su producto principal es el cronograma oficial g
aprobado y divulgado.

Etapad: Ejecuciory Seguimiento(abril 2026en adelante)

En esta fase se materializan las decisiones adoptadas: convocatorias publicas, paeEeselgccion,
vinculacion gradual de nuevos cargos, reduccion progresiva de OPS y presentacion de informes seatestral
MEN al MinTrabajoy al DAFPElobjetivoesaseguratunaejecucionordenada,gradual y sosteniblecon metas

de 40% de avance en 202®0% en 2027.
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Etapa Actividadesprincipales Responsables Meta
Etapal: DiagndsticdMayoq T Cons_c_)llda_c,lorde baseqledatos Direccion de_T_aIento Informediagndstico
1 Identificaciéndevacancias y OPS. Humano, Oficina de
agosto2025) . . L . aprobado
1 Informetécnicode diagndstico Planeacion
1 Definicion de cargos a crear
kil Bapiesiommiot comwereencae | Documentsécnicac
Formalizacién lanta propuesto
2025) 1 Analisisfinanciero preliminar zacl P propu

1 Socializacién inicial

9 Cronogramaficial

Etapa3: Implementacion 1 Definicién de concursos
(DiciembrgMarzo2025) 1 Medidas de proteccion transitorios
1 Aprobacion Consejo Directivo.

Plan adoptado y

RectoriaConsejdirectivo .
cronogramapublicado

1 Convocatoriaa concursos

Etapa4: Ejecucion y 1 Vlncula.clon gradual Comité deSeguimiento, . .
SeguimientdAbril2025en 9 Reduccién de OPS TalentoHumano 40%en 2026,80%en
adelante) 1 Informes semestrales a MEN y 2027

MinTrabajo

3. Analisig-inancieroy Fuentesde Financiacion

1 Plantaactual(2025): $1.668.811.060
1 Plantapropuesta: $7.525.067.824
1 Incrementoestimado: $5.856.256.764
1 Formalizaciémaboraltotal:  $5.137.603.431
Fuentes:

1 Recursosdicionalesalabasepresupuesta(Ley1955de 2019).
71 Articulo124 delaLey2294 de2023.
1 AportesNacionentesterritorialesy recursogpropiosde la UniPutumayo

2 PARTICIPACICBINDICAY SOCIALIZACION

Se garantizard la participacion de organizaciones sindicales (ASPU, SINTRAUNICOL y otras) mediante una
de Formalizacion Laboral.

es

3 MEDIDA®EPROTECCION.PERSONAIRANSITORIO
f Garantiade continuidadtemporal.
1 Priorizaciérenconcursos.
1 Programasle acompafiamientanstitucional.
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%de avancedel plan (40%en 2026,80%en 2027).
Numerode contratosOPSeducidos.

Numerode empleosde plantacreados.
Costoincrementalanual.

Satisfacciomlel personalvinculado.

Informessemestralesl MEN,MinTrabajoy DAFP.
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3. EJEESTRATEGICD LA INVESTIGACION PARA RECONO®ERENCIALIZAR LA
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO.

3.1. Objetivo Estratégico 1 del eje Ejecutar un plan de investigacion que procure por el

desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas de la region

3.1.1. PROGRAMA Desarrollo cientifico, tecnologico yrfoativo.
3.1.1.1. SUBPROGRAMA Ihvestigacion para todos:.

NOMRE DEL PROYECTO RDiculacién de la comunidad académica en los procesos de  investigacion,
pertinentes para el Instituto y parala region.

En la Institucion Universitaria, a través del Centrdndestigacion, Extension y Proyeccion Sac@ECYT, se ha
impulsado el fortalecimiento de la investigacion, la extension y la proyeccién social mediante iniciativas
orientadas a democratizar el acceso y la participacion en actividades de investigaméméca. Estas acciones
promueven la vinculacion de docentes, estudiantes, personal institucional y comunidad en general en proyectos
de investigacién que responden a las necesidades del contexto regional.

En este marco, se desarrollaron dos (2) convarias internas para la creacion, actualizacion e inscripcién de

semilleros de investigacion, dirigidas a estudiantes y docentes interesados en la formulacion de propuestas de
investigacion, de conformidad con el Acuerdo No. 031 del 15 de octubre de @24el cual se establece el

ONBY23INI YI

ISySNIrt RS | OGAGARIRSa | OFRSYAOLl a
CALENDARIO SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Inscripcion y actualizacion de semilleros 12-sep-
57 | de investigacion 31-mar-25| 11-abr-25 1-sep-25 25
Publicacién de base de datos de
58 | miembros de semilleros de investigacion 5-may-25 25-sep-25

RS

EDUCACION / SNIES No.311

(AN

Estas convocatorias son de alta relevancia institucional, en tanto los semilleros de investigacion fomentanga
cultura investigativa desde las etapas iniciales aldormacion académica, fortalecen la articulacion entre <
docencia e investigacion y contribuyen a la generacion de nuevo conocimiento y a la solucion de problematicas

del entorno.
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En concordancia con lo anterior, se estructurdé la primera convocatoria delle®s de investigacion
correspondiente al periodo académico 26R5orientada a la formulacion de propuestas de investigacion a partir
de la identificacién de probleméticas regionales.

La siguiente grafica presenta la relacion entre el nimero de desgnestudiantes vinculados a los semilleros
de investigacion. En esta convocatoria se registro un total de 471 integrantes, de los cuales 438 corresponden a
estudiantes, distribuidos segun su rol dentro de cada semillero.

Distribuciéon de miembros del grupo (Total: 471)

Docentes

Estudiantes

A continuacion, se presenta tabla con el consolidado de estudiantes vinculados a semilleros de investigacion
por programa acad@éico durante el periodo 2025,

m Administracién De Empresas

m Administracion De Negocios Internacionales 120 104
= Contaduria Publica 100
Ingenieria Civil
m Ingenieria Ambiental 80
H Ingenieria Forestal
H Tecnologia En Gestion Contable 60

H Tecnologia En Tecnologia En Saneamiento Ambiental
B Tecnologia En Desarrollo De Software 40
m Tecnologia En Gestion Empresarial Y De La Innovacion

B Tecnologia En Obras Civiles 20

m Tecnologia En Produccion Agroindustrial

m Tecnologia En Recursos Forestales

Nro. De Estudiantes
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Asi mismo, se presenta una tabla con el nimero de estudiantes inscritos a cada uno de los semilleros.

100
80
60
40 26 29 32 29

22
18 17 14 14
0

Nro. de Estudiantes

77
63

m Risco
m Semillero De Investigacion De Energias Renovables (SIERM)
m Semillero De Investigacion En Microbiologia -SIM
Acuaciviles
® Semillero De Investigacion Coyuntura Empresarial Y Social CES
m Semillero De Investigacion Fortalecimiento Empresarial
m Semillero De Investigacién De Geotecnia (SIG)
m Semillero De Investigacion Soluciones Financieras Y Contables
® Modelaciéon Computacional En Geotecnia Aplicada (GEMA)
m Pilos
m Victoria Amazoénica L R R
EBLbDbh+t! wv aLYyy2dlIOAsy 9y LY3ISYASNNI , D
E SIAVI
u Global
Semillero Generacion Verde

438
VINCULADOS

MR

ARARARARAR

De iguaforma, se constata que las sedes que se presentaron a esta convocatoria de semilleros de investigacion
20251, corresponden a la sede Mocoa y a la Subsaapliacion Colon.

N

Integrantes de Semilleros Por Sede

m MOCOA

= COLON
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Por otro lado, la segunda convocatoria de semilleros de investigacion, dsaknael periodo 2022. La cual
obtuvo un total de 434 integrantes.

Integrantes de Semilleros por Rol

nos

100%
90%
80%
70%
60%
50%
A0%
30%
20% 354 .

0%

Docente Estudiantes Egresados

Se identifica en esta segunda convocatoria que el 2% de egresados de la UNIPUTUMAYO han decidido continuar
con su-ejercicio investigativo; evidenciando asi; que se ha realizado artrabajo en el fomento y promocién

de la cultura investigativa; ademas, se identifica mayor participacion de los docentes dentro de los semilleros de
investigacion.

De igual forma, se evidencia que el 90% de inscritos a semilleros de.investigaciorporateeal rol de
estudiantes; permitiendo relacionar la siguiente tabla que resume el numero de estudiantes que se vincularon a
semilleros de investigacion por programa en el 2025

® Administracion De Empresas 120 116
m Administracion De Negocios Internacionales
Contaduria Publica
Gestiéon Empresarial Y De La Innovacion 100
® Ingenieria Agroindustrial
® Ingenieria Ambiental 80
m Ingenieria Civil
m Ingenieria De Sistemas
H Ingenieria Forestal 60
® Tecnologia En Desarrollo De Software
B Tecnologia En Gestion Contable 40
m Tecnologia En Gestién Empresarial Y De La Innovacion
B Tecnologia En Obras Civiles 20
Tecnologia En Produccion Agroindustrial
Tecnologia En Recursos Forestales
Tecnologia En Saneamiento Ambiental 0

En la anterior tabla se evidencia que el programa cuyos estudianteantimayor nimero de inscripcion a
semilleros de investigacion, corresponde a la Techologia en Saneamiento Ambiental con un total de 126
estudiantes y le sigue la Tecnologia En Gestién Contable cuyo nimero de estudiantes inscritos es 42; por étro
lado, se gidencia menor participacion en el programa de ingenieria de sistemas, ya que solo presentan dc*s
estudiantes inscritos en semilleros de investigacion.

D”CACION / SNIES No.3115
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En este orden de ideas, se identifican los siguientes estudiantes inscritos por semilleros de tigastiga

150

105
100
28 = 30 38
50 6 6 7 2 3 7 13 4 3 12 18
0
Nro. de Estudiantes

B Raices B Acuaciviles
m Biomed-1A Conservemos Nuestros Suelos (SICNS)

m Construccion Sostenible

m Eco-Ingervial

H Kaimanda Sacha

mwiaodzé

m Semillero De Investigacion En Microbiologia -SIM
Semillero Generacién Verde

u SIERM

| Victoria Amazédnica

H Cultura Amazonica

H Global

m Pilos

m Semillero De Investigacion Coyuntura Empresarial Y Socia

m Semillero De Investigacion Fortalecimiento Empresarial
SIAVI

m SIRGEAM

391

VINCULADO

e

S
MAAAe

ARARARARAR

De igual forma, se constata que las sedes que se presentaron a esta convocatoria de semilleros de investigacion
20252, corresponden a la sede Mocoa y a la Subsedmliacién Colon. En este orden de ideas, se identifican

los siguientes intagintes por sede:

Integrantes por sede

B Mocoa

M Coldn
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EVENTOS

También, Organizar y ejecutar la IX Semana De Investigacién, XI Congreso Nacional, VIII Congreso Internaciona
de Investigadores de la Amazonia y X Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion para la sede Mocoa y la
Subsede Sibundoy, los dias deb2@3 de mayo a en las sedes Mocoa y Sibundoy a continuacién se presenta la
agenda que se desarrolld, contando con invitados nacionales e invitados internacionales de México, Chile, Brasil,
Argentina y Costa Rica; esta agenda se concretd gracias a agordinada con directores de programa y
estudiantes que propusieron ideas de investigacion y temas prioritarios para el fortalecimiento de la
investigacion.

Se obtuvo una asistencia superior a 600 personas, principalmente estudiantes en el dedatrellento en la
sede Mocoa

Asistencia a IX Semana de la Investigacion
s00 —

400 -

200 —

o ——

Administrativo Docente Egresado Estudiants Particular

Un informe mas detallado del desarrollo del evento puede revisarse ladoiime X semana de la investigacion

No.3115

Adicionalmente se obtuvieron los resultados de la convocatoria de banco de elegibles para apoyar a docente$ y
estudiantes en la participacion en eventos académicos o cientificos de categoria nacional e internaciongl.
Este proceso permitira apoyar a docentes y estudiantes a participar de eventos y mejorar los indicadores de
investigacion y apropiacion social del conocimiento; los resultados pueden revisarseRaguiiados
convocatoria

DUCACIO

Respecto al desarrollo de proyectos de Bolsa concursable ya se encuentra por adjudicaciones SECOP el pr(ui:esc

RSy2YAglRe! G{L/Ljb 59 9v|Lth{ 9 Lb{}ah{ 59 [!.hwE¢hH

LAS CONVOCATORIAS INSTITUCESNRARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS PERTENECIENTESZA L

GRUPOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DELEPUTLOMMNYO |j dz§ f 2a R208S
>
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a cargo el desarrollo de proyectos de investigacion cuentes con los elementos necesariosnpatgr la
ejecucioén de la convocatoria. el informe de desarrollo de proyecto de bolsa concursable se puede observar aqui:
Informe bolsa

3.1.1.2. SUBPROGRAMEZ Alianzas estratégicas

NOMRE DEL PROYECTO ®é&neracion de alianzas estratégicas con los sectorefuptivos, académico y
social.

En accién coordinada con el area de extension y
proyeccion social, ahora la institucion hace parte
de Enactusuna organizacién internacional sin fines
de lucro que conecta a estudiantes universitarios,
académicos y lideres empresariales con el objetivo
de cambiar el mundo a través de la accion
emprendedora Formar parte de brinda la
oportunidad de desarrollar habilidades de liderazgo,

trabajo en equipo y emprendimiento mientras creas

soluciones reales gra problemas sociales' y

ambientales; ademas, permite al estudiante de la ™
institucion conectar con una red global de

estudiantes, mentores y empresas y poé]rl'a mejorar C o I' 0 M B I A
significativamente tu perfil profesional y tus

oportunidades laborales.

También se han establecido relaciones con la
Universidad de La Frontera (UFROTChile para
pertenecer al Programa de Internado Rural
Interdisciplinario (PIRI)- Latinoamérica es una
iniciativa académica creada en 1991 con el
propésito de ofrecer a estudiantes de diversas
disciplinas una formacion practica en comunidades
rurales. Este programa busca integrar a los futuros
profesionales en el contexto real de las
comunidades, promoviendo un enfogu
interdisciplinario y colaborativo para abordar
problematicas locales. El logro mas importante del
semestre fue la firma de un convenio con esta
universidad ya que se abre una puerta a la
institucion para realizar pasantias internacionales
en el marco deprograma PIRI.
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Adicionalmente, se mantienen activas las siguientes redes de conocimiento para el fomento de la investigacion
a través de alianzas interinstitucionales:

1. Red de unién latinoamericana de educacion superior (REDE&S)AD
2. Red universitaria de emprendimiento (REUNE)do Amazorinoquia de la asociacién colombiana de
universidades (ASCUN)
3. Red de instituciones técnicas profesionales tecnoldgicas y universitdRBDTTU.
4. Red colombiana para la internacionalizacion (RCI)
Asociacion de universidades amazonicas en el territorio colombiano (UNSQADMBIA)

3.1.1.3. SUBPROGRAM3 Categorizacion

NOMRE DEL PROYECTO [aAtegorizar la productividad cientifica y académica de los grupos de
investigacion, investigadores y/o revistgalados por la institucion.

Se impartieron cursos de capacitacion docente: Redacciéon de articulos cientificos, buscadores académicos y
gestores bibliograficos, en este espacio-se brindd asesoria personalizada y se despejaron dudas del docente e
incluso afjunos estudiantes que han participado de estos espacios, también se realizaron capacitaciones sobre
investigacion formativa e investigacion cientifica como parte de apoyo a los docentes que lideran procesos de
investigacion.

Finalmente, la institucid se presenta Convocatoria Nacional de Actualizacion y Transicion para el,
Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para-el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional De Ciencia, Tecndtogigaeion y como resultado g

de sistematizacion e productos de investigacion, jornadas de actualizacion de de CvLACs de docentes y
estudiantes con produccién académica se logré la categorizacion de dos grupos de |nvest|gaC|on anteszel
ministerio de ciencigsestos grupos son VirtualLab y el Grupo de GRUPO DE INVESTIGACION EN RECURSC
NATURALES AMAZONIGGRAM.

esta informacién se puede corroborar en Iso siguientes link de la plataforma GrupLAC:

GRAM:https://scienti.minciencias.qgov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000009048
VirtuaLabhttps://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000014596

VIGILADA MINEDUCACION
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4, EJEESTRATEGICO 4: La extension y la proyeccion social para articular la academia y la
sociedad

4.1. Objetivo Estratégico 1 del eje 4Articular los pogramas académicos y  actores
institucionales con las necesidades de la comunidad, para contribuir al desarrollo social.

41.1. PROGRAMA Extension
4.1.1.1. SUBPROGRAMA Ihternacionalizacion

NOMRE DEL PROYECTO Pé#rticipacion en las mesas, comités, redes, nodggsupos donde tenga
influencia la academia.

META 32
INDICADOR Participaciones anuales
EJECUCION VIGENCIA 2025. 96 participaciones.

Nota: La tabla muestra los proyectos correspondientes al eje tematico; el objetivo del proyecto; la linea base estirafataroa al afio 2022; la meta
proyectada para la vigencia del Plan de Desarrollo Institucionak2@3® (ocho afios); y el indicador de la meta.

La Institucion universitaria del Putumayo, mediante sus acciones de internacionalizacién, ha participado en
mesas técnicas, comités, redes, nodos y. grupos de trabajo, generando un impacto positivo en su desarrollo
institucional. Esta participacion ha fortalecido su capacidad para innovar y mejorar de manera constante sus
programas académicos, lo que se traduoeuea formacion mas pertinente y de mayor calidad, alineada con las
exigencias y retos tanto locales como globales. Asimismo, ha facilitado la transferencia ‘de ‘conocimiento y
tecnologia, promovido la investigacion aplicada y el desarrollo regional, ylicatknla imagen del instituto

como un actor estratégico en la transformacion social y econémica del departamento del Putumayo.

RED DE UNION LATINOAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR (RED ULADES)

La Red de Unidn Latinoamericana de Educacién Superior (REE®)Ae la cual la Institucién Universitaria del
Putumayo es miembro fundador, tiene como propdsito fortalecer de manera integral las areas estratégicas de a
internacionalizacién en la educacién superior, tales como el curriculo, la cooperaciéon éimeaiala movilidad 5
academica, la investigacion y la gestion de la internacionalizacion. ULADES se consolida como un nugleo
articulador y promotor de iniciativas que buscan ampliar estos beneficios a otras instituciones de educacidn

superior interesadasreunirse como aliados, promoviendo asi una red colaborativa que impulse el desarrollgz

académico y cientifico en América Latina. =

‘O
Propuesta de trabajo y planificacion de diplomados internacionales para la ejecucién del 2025 g

2
20251 Diplomado Internacionan Liderazgo Social y Comunitario. g
20252 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN EMPRENDIMIENTO 4.0: Tecnologia e Innovacion para Soluociom
Socioecondmicas. S

(O]

>
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Mesas de trabajo y participacion a sesiones de ULADES 2025.
Cuarenta y seis (42) Mesas de trabajo ejecutahals vigencia 2025.
En la presente vigencia se ha ejecutado dos (02) diplomados internacionales.

- .
g DIPLOMADO - . 0=+ = c=m
| INTERNACIONAL

RED UNIVERSITARIA DE EMPRENDIMIENTO (REOBE) AMAZORINOQUIA DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES (ASCUN)

Para el afio 2025, la Instituciddniversitaria del Putumayo participd activamente en la Red Universitaria de
Emprendimiento (REUNE)Nodo Amazorinoquia, liderada por la Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN) y de la cual a la fecha el instituto hace parte. Esta red busca éorthlecosistema emprendedor en

zonas de Amazonia y la Orinoquia, promoviendo la articulacion entre instituciones de educacion superior, el
sector productivo y las comunidades. Como parte de este compromiso, el Instituto mediante ofi€ihIRdsT

07 de nmarzo del 2025, designa delegados adscritos a la Facultad de Administracidn, Ciencias Econémicas y
Contables para la anualidad 2025, quienes representan a la institucion en espacios de articulacion regional,
intercambio de buenas précticas y desarrollo deyectos que impulsan el emprendimiento, la innovacion vy el
desarrollo sostenible en el territorio.

Plenaria Nodo Amazorinoquia.

Plenaria Nodo Amazorinoquia vigencia 2025 ocho (08) sesiones virtuales.

RED DE INSTITUCIONES TECNICAS PROFESIBGNOESGICAS Y UNIVERSITARBSTTU.

NEDUCACION / SNIES No.3115

Para la vigencia 2025, la Institucién universitaria del Putumayo reafirma su compromiso con la calidad educat:@a

y la integracion regional, articulandose activamente a la Red de Instituciones Técnicas Profesional%s,

Tecnolégicas y Universitari@gsREDTTU. En este marco el instituto, participé en el Encuentro Regional d&
>
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Internacionalizacion del Capitulo Region Centro Oriente Centro Sur, contando con la presencia del rector Mag.
Miguel &ngel Canchala Delgado y la nieetora académica Mag. Nilsa Andrea Silva Castillo, quienes
representaron institucionalmente los intereses y proyecciones de la UNIPUTUMAYO. Cabe resaltar el trabajo
continuo del area de Internacionalizacidn comprometida en atender las responsabiliddgesidos con la
REDTTU, fortaleciendo los vinculos de cooperacion y alineandose permanentemente a los procesos que aportan
al desarrollo de la comunidad académica y a la proyeccion institucional en escenarios nacionales e
internacionales.

Eventos prevists para misiones académicas por REDTTU y donde el Instituto bajo su compromiso con la calidad
de la educacién superior y la internacionalizacion realizara participacion.

EVENTOS INTERNACIONALES 2025.

PERIODO DE

FUBAI (Conferencia de Ila Brasil/Brasilia. Docente Investigador. 2025-1
asociacion brasilera para la
educacion Internacional.)

NAFSA (Conferencia de la EE.UU/

asociacion de educadores California/ San 01 Docente Investigador. 2025-1
internacionales de EE.UU) Diego.

EIAE  (Conferencia de Ia Suecia/ o1 Docente Investigador. 2025-2
Asociacion Europea.) Gotemburgo

RED DE INSTITUEI"NES IEBNIEAS PH[IFESI[INMES CAIE (Congreso de las Américas Costa Rica / San 01 Docente Investigador. 2025-2
TECNOLOGICAS Y UNIVERSITARIAS PUBLICAS S°Pr® Educacion Internacional ) José

0 Primer encuentro regional de internacionalizacd®i capitulo regidn centro oriente centro sur realizado el
21 de febrero del 2025 en la ciudad de Bogota.

El Encuentro Regional de Internacionalizacién
del Capitulo Region Centro Oriente Centro Sur
es un espacio convocado por laDRHU que
busco fortalecer las estrategias de
internacionalizacion en las Instituciones
Técnicas, Tecnolégicas y Universitarias
publicas. A través de presentaciones,
mentorias y el intercambio de buenas
practicas, se promueve una vision amplia e
incluyente de la internacionalizacion,
fomentando la construcciéon de una agenda
regional conjunta que impacte de manera
significativa el quehacer institucional.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115
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0 OPORTUNIDADHESN ASISTENCIA PARA MOVILIDAD INTERNACIOERRAWIND CAP CENTRO
DIRECCIONADA POR EL DIRECTOR EJECUTIVO BERERABRIEL RUEDA DELGADO

La Institucion Universitaria de Putumayo particip6 en la sesién virtual Oportunidades en Asistencia para
Movilidad Internacionat TerraWind CAP Centro, realizada el 17 de marzo de 2025. Durante el encuentro
se presentaron diversas alternativas de apoyo y acompafiamiento para estudiantes y docentes interesados
en experiencias de movilidad académica internacionamentando el intercambio cultural y el
fortalecimiento de competencias globales.
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& CAFE VIRTUAL CCYK CON EMBAJADA DE EE. UU: 4 DE ABRIDRREQIS TU.

El pasado 4 de abril de 2025 se llevé a cabo el Café Virtual CCYK con la Embajada denESpaldio
organizado por la red CCYK en colaboracién con la Embajada de los Estados Unidos en Colombia, en el que
se presentaron las nuevas disposiciones y prioridades del Departamento de Estado para fortalecer las
colaboraciones académicas y cientifieagre ambos paises. La Institucion participé activamente como

n
parte de la REDTTU, con el objetivo de identificar oportunidades de cooperacion internacional, programas
de intercambio y alianzas estratégicas que beneficien a su comunidad académica. 2
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RED COLOMBIANA PARA LA INTERNACIONALIZACION (RCI)

La Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior (RCI) es una organizaciéon que agrupa ¢
instituciones de educacién superior del pais con el objetivo de fortalecer sus procesosrdaditnalizacion. A

través del trabajo colaborativo, RCI promueve el intercambio académico, la cooperacion internacional y el
desarrollo de estrategias que permitan a las instituciones ampliar su presencia global y mejorar la calidad
educativa mediante &nzas, movilidad académica y proyectos conjuntos.

En el marco de este compromiso con la internacionalizacion, la institucion universitaria del Putumayo reafirmé
su interés en seguir haciendo parte activa de esta red. Durante el mes de marzo de 2028utadn realiz6
formalmente la solicitud de renovacion de su membresia ante RCI, garantizando asi su participacion continua en
las actividades y beneficios que ofrece la red. Esta accibn se enmarca en las estrategias institucionales de
fortalecimiento & relaciones internacionales y mejora continua, y se reporta como una gestion destacada del
primer y segundo informe trimestral del afio.

Sesiones virtuales para la vigencia 2025 por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO quedta@g@®ipaddRCl.
ASOCIACION DE UNIVERSIDADES AMAZONICAS EN EL TERRITORIO COLOMBIAGOLOMBMAZ

Durante la vigencia 2025, la Institucion Universitaria del Putumayo ha fortalecido su participacion en la
Asociacion de Universidades Amazonicas €Fediitorio Colombiano (UNAMAZolombia), la cual tiene como
propésito consolidar alianzas entre instituciones de educacién superior para adelantar acciones conjuntas en;el
ambito amazonico, en areas como la formacion, investigacién, extension, asigeamita y demas formas de
accion universitaria.

/ SNIES No

Como parte de este compromiso, se ha venido trabajando en la formulaciéon de la propuesta y proyecé
denominado "Evaluacion del efecto de los residuos sélidos sobre la biodiversidad amazénica”, y preside co%
liderazgo y acompafiamiento técnico la docente y Especialista Francisca Gisela Bravo Olaya, y el ére@ de
internacionalizacién en procesos de articulacién institucional necesarios.

N

S
S
El objetivo de este proyecto es consolidar una propuesta integral pprenita gestionar financiacion o S
apalancamiento financiero en el marco del Encuentro de Presidentes de UNAMAZ, que relne a representan%s
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de Colombia, Ecuador, Per( y Brasil, con la proyeccion de ser presentado en la COP30 como una iniciativa regional
en favor de la sostenibilidad ambiental en la Amazonia.

Durante la vigencia 2025, la Institucion Universitaria del PutuntadNIPUTUMAYO participé en ocho (08)
mesas técnicas de trabajo y sesiones de UNAMAZ, orientadas a la formulacion de la propueptayedi
RSY2YAYylI R2 a9@l fdad OAsy RSt SF¥FSOi0l2 RS f2a4 NBAaARd2A
con Instituciones de Educacion Superior (IES) aliadas.

RED RUNAERED DE UNIVERSIDADES AMAZONICAS Y EUROPEAS.

Durante la vigencia25, la institucion logré ser parte de la RED RURABiemplando I@ocializacion

de proyectos con cooperacion europea a través del &rea de investigacion. Esta accion abrié6 nuevas
posibilidades de colaboracion: interinstitucional, identificacion de' fuentks cooperacion y
fortalecimiento de iniciativas orientadas al desarrollo territorial.

Numeros de encuentros virtuales UNIPUTUMARONAE: 02 SESIONES.

Numeros de encuentros Presenciales UNIPUTUMARIONAE: 01 SESIONES

OBSERVATORIO DE MERCADO DRATRABRMEPUTUMAYO.

CION / SNIES No0.3115

La Institucién Universitaria del Putumayo, para la vigencia 2025, ha participado de manera activa gn
dieciséis sesiones virtuales del Observatorio de Mercado de Tral2RMET Putumayo, convocadas é

por el Ministerio del Trabajo iavés de la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboralg

Esta participacion ha permitido fortalecer el andlisis técnico de las dindmicas del empleo en gl
departamento, aportando una mirada académica orientada a la identificacion de breehdsncias
territoriales y oportunidades de mejora en materia de empleabilidad y desarrollo productivo.

VIGILA
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Asimismo, para la misma vigencia, la Institucion Universitaria del Putumayo ha consolidado su rol como
actor estratégico dentro del ecosistema regiodalinformacion laboral, contribuyendo a la articulacion
interinstitucional y al enriquecimiento de los procesos de seguimiento y prospectiva del mercado de
trabajo. Su intervencion constante ha favorecido la generacién de insumos relevantes para la toma de
decisiones publicas, garantizando que la planificacion laboral del territorio se fundamente en analisis
rigurosos y en una comprension integral de las dindmicas socioecondmicas del Putumayo.

Numeros de mesas de trabajo dieciséis (16) virtuales.

MESA DEQOPERACION INTERNACIONAL DEL PUTUMAYO.

La Institucion Universitaria del Putumayo, durante la vigencia 2025, ha participado activamente en dos
Mesas de Cooperacion Internacional del Putumayo coordinadas por la Gobernacion del Putumayo,
contribuyendo al fatalecimiento de los procesos de articulacion territorial y a la construccion colectiva
de prioridades estratégicas en materia de cooperacion. En estos espacios, la institucion ha aportado
sus capacidades académicas y técnicas, apoyando la identificazidecgsidades, la formulacion
preliminar de iniciativas y la consolidacion de insumos orientados ‘al disefio-del Plan de Trabajo
Departamental de Cooperacién Internacional.

Asimismo, la Institucién Universitaria del Putumayo ha reafirmado su compromisol cesarollo
regional mediante su presencia constante en estos escenarios de gobernanza territorial, favoreciendo
el didlogo con actores publicos, comunitarios y de cooperacion internacional. Esta participacion ha
permitido integrar la visibn académica ks procesos de planificacion, promover alianzas estratégicas

y fortalecer los mecanismos de coordinacién impulsados por la Gobernacion del Putumayo,
contribuyendo asi a la gestion eficiente y sostenible de la cooperacion internacional en el
departamento.

L3

Numeros de mesas de trabajo dos (02) presenciales.

p. m.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No
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Participacion en las mesas, comites, redes, nodos y grupos donds tenga influencia la acadamia

vigencia 2025,
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NOMRE DEL PROYECTO ®@@&nizacion de actividades de movilidad académica
META Incremento del 10%14 Movilidades Anuales.
INDICADOR Numero de movilidades realizadas
EJECUCION VIGENCIA 2025. 23movilidades.

Nota: La tabla muestra los proyectos correspondientes al eje tematico; el objetivo del proyecto; la linea base estimada coa atf&fier2022; la
meta proyectada para la vigencia del Plan de Desarrollo Institucionat2023 (ocho afigsy el indicador de la meta.

Durante la vigencia 2025, se llevd a cabo la organizacion de actividades de movilidad académica a nivel nacighal,
destacando la participacién de dos (02) docentes en el Ill Congreso Internacional de Ciencia e Ingenlecna
realizado en la ciudad de Pasto. Esta estrategia de movilidad, fortaleci6 los procesos de internacionalizacio® e
investigacion del Instituto Tecnologico del Putumayo, La movilidad permitié el intercambio de conocimientos, fa
proyeccion institucional a escenasigientificos de alto nivel y el fortalecimiento de redes académicas con otras®
instituciones del pais.

DYCACION /

0 En el marco de las actividades de internacionalizacién correspondientes al trimestre, la Docente Titular
Adriana del Socorro Guerra Acosta, ha partidpactivamente como ponente en el evento cientifico de Y
NEft SO yOAl )\Y[’]SN@/I- OA2yltd /2y &dz GNI ol a2 GAGdELN

RSANI RFOAsy RS |1 Aatz2az2tSa Sy [/ 2t2Y0Al é3 Sf ()dzlg
ponencia oral, en el lll Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria, dentro del eje tematico Amblenteﬁy
>
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desarrollo sostenible. Esta participacion constituye una contribucion significativa al fortalecimiento de la
produccion académica y cientifica igtional, asi como al posicionamiento del conocimiento generado en
escenarios de intercambio internacional.

0 En el marco de las actividades de internacionalizacion correspondientes al trimestre, la Docente Diana
Carolina Gutiérrez Silva participd deanera destacada en el dmbito académddentifico al recibir la
I OSLJit OAsy RS &dz Nl ole2 GAdGdzZ I R2 9@l fdZd OAsy RS
de la bocatoma en la fuente hidrica La Chorrera del municipio del Contaderoz MarifiLJF NJ a SNJ LINE
en modalidad de ponencia oral. Esta presentacion tuvo lugar en el lll Congreso Internacional de Ciencia e
Ingenieria, dentro del eje tematico Ambiente y desarrollo sostenible. Su participacién en este evento
internacional representan importante aporte a la visibilizacién de investigaciones orientadas al cuidado
del medio ambiente y al fortalecimiento de la calidad académica e investigativa institucional.

0 En el marco de las actividades de internacionalizacion correspondiemégmdie trimestral, se ejecuté con
éxito la movilidad internacional del rector Miguel Angel Canchala y la vicerrectora académica Nilsa Andrea
Silva Castillo, quienes representaron al Instituto Tecnoldgico del Putumayo en la conferencia FAUBAI 2025,
realizada en Brasilia, Brasil. Esta mision académica, apoyada por ICETEX, la REDTTU y la Red Colorublan
para la Internacionalizacié@RCI, permitié posicionar al ITP como un actor estratégico en la cooperamono
académica regional. Durante el evento, se sociddiastrategia de internacionalizaciéon de la institucién, se i
promovié la movilidad docente y estudiantil, y se generaron importantes acercamientos con universidad(%

e instituciones de educacién superior de América Latina, especialmente con la UniveesiBeasitia vy la 2
Asociacion Brasilefia de Educacion InternacignBAUBAI. Ademds, se concretd la participacion de un 5
docente investigador del grupo GRAM en el Foro Internacional sobre la Amazonia (FIA), y se fortalecietén
alianzas orientadas al desarrotie proyectos conjuntos con la red UNAMAZ. Estas acciones reafirman eb
compromiso del ITP con una internacionalizacién transformadora, orientada a los Objetivos de Desarro
Sostenible, en especial el ODS 4 (educacioén de calidad), el ODS 16 (instisd@idaspy el ODS 17 (alianzas
estratégicas)

VIGILADA MINED
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Brasilia | April 26-30

TOWARDS
AUB EQUITABLE AND
SUSTAINABLE

CQMFERENCE PARTNERSHIPS

0 En el marco de las actividades de internacionalizacion correspondientes al reporte trimestral, se desarrollo
con éxito la movilidad académica internacional durante la IX Semana de Investigacion UNIPUZORBAYO
evento articulado con el XI Congreso Nacional y VIII Internacional de Investigadores de la Amazonia, el X
Encuentro Regional de Semilleros y el | Encuentro de Proyectos de Extensién y Proyeccion Social, cuyo
objetivo fue promover el intercambio de Isares, experiencias y conocimientos entre estudiantes,
docentes, investigadores y comunidades, fortaleciendo la produccién investigativa, el desarrollo sostenible
y la proyeccion social en la region.amazoénica; en este contexto, se destaco la particijgasideve (09)
expertos internacionales provenientes de México, Chile, Brasil, Argentina y Costa Rica (Gilberto Mercado
Mercado, Fabiola Rojas Garcia, Herwing Zeth Lopez Calvo, Juan Flores Preciado, Marcelo Leonardo Carrascc
Henriquez, Héctor Camilo CorniBeyes, Mauricio Dutra Costa, Edgar Martinez Moyano y Jorge Ernesto
Alfaro Arrieta), quienes aportaron perspectivas relevantes en sostenibilidad, innovacion y desarrollo
territorial, consolidando redes académicas globales y posicionando a la Institucigarditaria del
Putumayog UNIPUTUMAY O como referente investigativo y formativo a nivel regional e internacional.

i 1) e | [

PONENTES:X| CONGRESO NACIONAL'Y

PONENTES: X| CONGRESO NACIONAL Y PORLNIES: 1 CONGRESD WACIONGL ¥ PONENTES: I CONGRESD NACIONAL Y
VU INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE LA RMAZONIA. VIl INTERMACIORAL DE (KVESTIGAOGRES DE LA ANAZOMIA Vil INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE LA AMAZONIA

S
Dr. Gilberto % Dr. Ernesto Dr, Hector
Mercato m‘a Alfaro Arrieta | gl Comide Reyes
EIeas 3 R ali

Movilidad Docente Saliente Internacional:

JhonyRicardo Cerén Chaves: Participacién como docente en
movilidad internacional con destino a Valdivia, Chile, en el
marco de la ICOMTA'25V Conferencia Internacional de
Comunicacion y Tecnologias Aplicadas, organizada por la
Universidad Austral de ChilestB movilidad permitio la
representacion institucional y la articulaciébn con redes
académicas especializadas.

)

P s
—

il
i

A

J

[

ICOMTA ‘=25

VALDIVIA, CHILE 2-4 SEPTIEMBRE 2075
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Movilidades Entrantes de Expertos Internacionales:

|
0000 Q ) ' N
Tr[a)?goi%masrion EdgarSalgado Garcia (Costa Rica): Movilidad entrante con desarrollo
| __Sentido Humar en Mocoa, en la Institucion Universitaria del Putumayo, durante la
DF. EDGAR SALGADD GARCIA conmemoracion del Dia del Egresado. Su visita contribuy6 al

CeGREAB O SnTORAYO fortalecimiento de las actividades académicas y al intercambio de
f-"’ 20 amn experiencias profesionales
b oo | SmicsTey W0

1l ENCUENTRO DE

Osvaldalosé Curaqueo Pichihueche (Chile): Movilidad entrante SABERES
orientada a participar en el Tercer Encuentro de Saberes ConcenEian
ENTRAL

Ancestrales 2025, realizado en la sede Mocoa. Su intervencion
permitié profundizar en procesos interculturales y ampliar la
comprension de pragtas ancestrales latinoamericanas.

L UBbrumavo

Movilidad Virtual de Docentes de Caracter Internacional

La Institucion Universitaria del Putumayo  promovio la “participacion docente en espacios formativos y
académicos internacionales desarrollados en modalidad vjrteakual permiti6 democratizar el acceso a
experiencias globales y fortalecer competencias pedagogicas y profesionales.

0 Manuel Castillo: Participacién en el Curso Virtual Internacional sobre la Implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible(ODS) en el curriculo para el desarrollo de competencias interculturales,
internacionales y transversales en contextos educativos inclusivos.

Cueeva | G
CERTIF

Manuel Jestis Castillo Potossi

PARTICIPO COMO DOCENTE EN EL CURSO VIRTUAL INTERNACIONAL:
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN EL
CURRICULO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES,
INTERNACIONALES Y TRANSVERSALES PARA UNA EDUCACION INCLUYENTE Y

Firmado en Tulua a los 16 dias del mes de Octubre de 2025

S ™ e i 1 3 0 R G
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0 Valentina Ordofiez: Participacion en el Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0: Tecnologia e
Innovacidnpara Soluciones Socioeconémicas

DIPLOMADO -
§ INTERNACIONAL

0 Loren Chindoy: Participacién en el Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0: Tecnologia e
Innovacién para Soluciones Socioeconémicas.

| it A0 M8 RV NO NA 06 B8R MC os [a
IS COUTND CUITND) DI OO O N DU oD o

e e e S e s s 105 EMPRENDEDORES
e 5 e s o ket e v et v e o SOLIALES NO SE
™ CONFORMAN CON
DARLE UN PESEADO A
UN HOMBRE 0
e ENSENARLO A PESCAR.
i ow o s s s e e & (1L0S NO DESTANSAN
s st e o0 68 Sl St 2 HASTA REVOLUCIONAR
e e o R LA INDUSTEIA DE 1A
P s armn vy PESCA.

QUCEVA l @'S.ER L Ubbrumave

|
i
!
5
i
i

0 Loren Chindoy: Participacion como ponente en el 3er Congreso Internacion@irdmistracion y
Ciencias Sociales, contribuyendo a la divulgaciéon de experiencias y resultados académicos de la

institucion.
i |

-
_!5-5I§ .-

i = - - I =
3" CONGRESO INTERNACIONAL
E ADMINISTRACION ¥

EHISER U ey et @ ORSUT
- ..jﬂ'*-‘lkmmﬂ @ Tonaiiw
A s = .. Dpitese

f”TSE - ‘-4.\u.4...

ﬁ“ UNIVERSIDAD %

12 al 14 de
noviembre
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Movilidad Virtual Administrativa de Caracter Internacional

Asimismo, se fortalecieron las capacidades del persmhainistrativo mediante la participacion en programas

formativos internacionales alineados con los procesos institucionales.

0 Erika Rocié Mogollén: Participacion en calidad de docdeteDiplomadolnternacional en Liderazgo
Social y Comunitario.

0 Oscar Harey GOmez Solarte: Participacion en el Curso Virtual Internacional sobre Implementacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el curriculo para el desarrollo de competencias
interculturales, internacionales y transversales en entornos eduzsiivclusivos.

Sueea | &)

CERTIFIC#

Oscar Harvey Gomez Solarte

PARTICIPO COMO DOCENTE EN EL CURSO VIRTUAL INTERNACIONAL:
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN EL
CURRICULO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES,

ESY ES PARA UNA INCLUYENTE Y

PLURALISTA
Firmado en Tulua a los 16 dlas del mes de Octubre de 2025

Buf!

PHD. Gonzal
Decano F acul
Educacen

UCEVA
o EEITESENEET o U 00 P S i e ke B 0 G SR

0 = Oscar Harvey Gomez Solarte: Participacion en el Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0:
Tecnologia e Innovacién para Soluciones Socioeconémicas.

MOVILIDADES 2025

EE|
14
11
8
4 -
O =

MOYILIDAD SALIENTE MCYILIDAD EMTRANTE RMOWILIDAT YIRTUAL MOVILIDAD HACIOMAL TOTAL MOWILIDADES SETA ANMLUAL
PRESENCIAL PRESENCIAL INTERMACRORAL COM CARACTER
INTERMALZICMNAL INTERMACICHLAL INTERMACIDMAL
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NOMRE DEL PROYECTO mbdesos de transferencia de conocimiento a través tdedambio de saberes
con IES Nacional e Internacionales.

META 30
INDICADOR Ndmero de intercambio de saberes

14 eventos Participacion mas de 30 expertos en transferen

de conocimiento.
Nota: La tabla muestra los proyectos correspondientes al eje tematico; el objetivo del proyecto; la linea base estimada cna atf&iier2022; la
meta proyectada para la vigencia del Plan de Desarrollo Institucionat2028 (ocho afios); y el indicadorldemeta.

EJECUCION VIGENCIA 2025.

La Institucion Universitaria del Putumayo ha consolidado avances significativos en sus procesos de
internacionalizacion y transferencia de conocimiento, reflejados en su participacion activa en eventos
académicos y cientificos de alto nivel. grasencia institucional en el lll Congreso Internacional de Ciencia e
Ingenieria, la representacion directiva en la Conferencia FAUBAI 2025 y la articulacion de la IX Semana de
Investigacién 2025 con redes nacionales e internacionales evidencian unagstratientada a fortalecer la
visibilidad académica, promover la cooperacion. interinstitucional y posicionar la produccion cientifica de la
institucion en escenarios globales.

Asimismo, la universidad ha impulsado diversas modalidades de movilidattante, saliente y virtual que

han ampliado las oportunidades de intercambio de saberes y han favorecido la actualizacion permanente de
docentes, investigadores y personal administrativo. La participacion de expertos internacionales, junto con la
vinculaciondel talento humano institucional a cursos, diplomados y eventos especializados, demuestra el
compromiso de la institucion con’ el desarrollo' de' competencias globales,-la innovacién académica y la
consolidacién de un entorno formativo orientado al mejoramé@ continuo y al fortalecimiento de la
investigacion con impacto regional e internacional.

MATRIZ DE RELACION DE PROCESOS, EVENTOS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

Nombre del Evento Calidad / Rol de Participacion
Ponente: Adriana del Socorro Guerra
Acosta. Presentacion oral del trabajo
dt NPLIASRIFRSa ¥TN&aaQ
indicadores de degradacion de Histosol
Sy [/ 2f{2Y0Al ¢

Ponente: Diana Carolina Gutiérrez Silva|

Nombre del Proceso

Internacionalizacién

L Il Congreso Internacional de Ciencia e IngenieHasto.
académica

Internacionalizaciéon
académica

Ill Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria

t NGaSyidl OAsy 2N ¢
de la calidad del agua a través del indic
I . LXE

Movilidad internacional
de directivos.

Conferencia FAUBAI 202 Brasilia

Representacion institucional: Rector
Miguel Angel Canchala y Vicerrectora
Académica Nilsa Andrea Silva Castillo

Internacionalizaciéon er|
la Semana de

Investigacion

IX Semana de Investigacion ITP 2@2Brticulada con X| Participacion de nueve expertos
Congreso Nacional y Miihternacional de Investigadores de| internacionales invitados como

Amazonia

conferencistas.
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Investigador saliente.

Movilidad Participacion de pemial administrativa
administrativa  virtual| Diplomado Internacional en Liderazgo Social y Comunitanl en calidad de docente Internacional: Eri
internacional Rocié Mogollon.

Movilidad docente| ICOMTA'2%, V Conferencia Internacional de Comunicacio Representacion docente en movilidad

Tecnologias Aplicadgsvaldivia, Chile

internacional: Jhony Ricardo Cerdén
Chaves

Movilidad entrante de
experto internacional.

Dia del EgresadpMocoa

Experto internacional: Edgar Salgado
Garcia (Costa Rica)

Movilidad entrante de

Experto internacional: Osvaldo José

virtual internacional

expertos Tercer Encuentro de Saberes Ancess&B25¢ Mocoa Curaqueo Pichihueche (Chile)
internacionales

Curso Virtual Internacional sobre la Implementacion de| Participacién docente: Manuel Castillo
Movilidad docente| Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el curriculo

el desarrolldde competencias interculturales, internacional
y transversales en contextos educativos inclusivos.

virtual internacional

Movilidad docente| . . . Participacion docentevalentina Ordofiez
. . . Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0

virtual internacional

Movilidad docente Participacion docente: Loren Chindoy

Diplomado Internacional en Emprendimiento 4.0

Movilidad virtual de
docente Investigadorg
en evento Internacional

3er Congreso Internacional de AdministracionCiencias
Sociales

Ponente virtual internacional: Loren
Chindoy

Curso Virtual Internacional sobre la Implementacion de

Participacion de personal administratival

comunidades locales.

Movilidad L . . . .

. . . Obijetivos de Desarrollo.Sostenible (ODS).en el.curriculo|. en calidad de docente Internacional:
administrativa _virtual i . : ,
internagional el desarrollo de compencias interculturales, internacionald Oscar Harvey Gomez Solarte

y transversales en contextos educativos inclusivos.

Movilidad Part|C|_paC|on de per_sonal adm|p|st_rat|va

Ny . . . . - en calidad de Coordinador Institucional
administrativa  virtual| Diplomadolnternacional en-Emprendimiento 4.0 . - )
. - en diplomado-Internacional: Oscar
internacional .

Harvey Gomez Solarte

o Participacion activa con mas de 13

Participacion de Tercer Encuentro de Saberes Ancestrales 2Q28ocoa y P

Ampliacion Colon.

gobernadores indigenas del
departamento del Putumayo.

NOMRE DEL PROYECTODBH3Hhrrollo de estrategias que permita el fortalecimiento de las competencias de

un segundo idioma conforme al ntar de certificacion internacional.

META

40

INDICADOR

Numero de docentes y estudiantes movilizados.

EJECUCION VIGENCIA 2025.

05 estrategias ejecutadas.

ION / SNIES No.3115

La Institucion Universitaria del Putumayo ha articulado diversas acciones dirigidatakdcimiento del
bilingliismo, en coherencia con su compromiso con la calidad educativa, la internacionalizacion del curriculo yla
formacion integral. Este enfoque posiciona la ensefianza del inglés como segunda lengua como un compone(éte
estratégico paragarantizar el desarrollo progresivo de las competencias comunicativas y, simultineamentez

consolidar mecanismos diagnosticos y evaluativos que faciliten el seguimiento riguroso y continuo del avanie
formativo de los estudiantes en todos los programas éoados.

VIGILAD
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Asimismo, la institucién reconoce que la adquisicion de una lengua extranjera favorece el desarrollo cognitivo,
cultural y profesional, lo que fundamenta la adopcion de estrategias pedagogicas innovadoras, contextualizadas
e inmersivas orientadaal fortalecimiento de las habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. En consecuencia,
la apuesta institucional por el bilingliismo se integra como un elemento estructural del perfil de egreso, con el

propésito de consolidar una comunidad académicpazade desenvolverse en escenarios interculturales y de

ampliar las oportunidades de movilidad, empleabilidad y proyeccién internacional.

En cumplimiento de los lineamientos de acreditacidn, de la Institucion se ha implemerteidoes formativas,

ESTRATEGIAS IMPLENIENAS.

culturales, tecnolégicas y de movilidad académica para fortalecer las habilidades comunicativas en inglés y
fomentar la interculturalidad.

Entre las principales estrategias se destacan:

conversacion en inglés

Estrategia Descripcion Acciones o Finalidades Impacto para la UNIPUTUMAYO
Fortalece la cultura institucional bilingt

Espacio  académigo| Promover  fluidez  oral| dinamiza la participacion estudiantil
Café Bilingual cultural de| interaccion espontdnea ) mejora la visibilidad de [la universida

confianza comunicativa.

como promotora  de
pedagdgicas innovadoras.

practica

Stand del Mundo

Actividad intercultural
con exposiciones ‘e
inglés sobre paises d
mundo.

Desarrollar| expresion . ora
comprension  lectora €
interculturalidad.

Incrementa la proyecciéon. académica
cultural, -posicionando-a’ la" institucid
como promotora de competencia
globales y pensamiento intercultural.

Optimiza la calidad educativa median

A2, B1)

tutorias.

Test diagnésticos . Diagnéstico, nivelacion | 4 )
. Pruebas internas L toma de decisiones basadas en eviden
por niveles (A1,l _. segumiento del progresg )
alineadas al MCER. P y fortalece los procesos de aseguramier
A2, Bl1) linguistico. . T
de la calidad institucional.
. s .| Potencia la modernizacion pedagogic
Cursos virtuales Cursos asincronicos cq Fomentar autonomia| ; o ¥
. . o . mejora la accesibilidad al aprendizaje
en Moodle (Al,| recurse multimedia y| aprendizaje continuo

practica constante.

consolida la capacidad institucional ¢
educacion mediada por TIC.

Movilidad
académica hcia
Canada

Exploraciéon de
convenios y programa
de intercambio.

Desarrollar experiencia
interculturales y
competencias
comunicativas en inglés.

Eleva la reputacién instituciona
diversifica oportunidades par
estudiantes y docentes y aumenta
competitividad en el @&mbito de

cooperacion académica global.
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Figura 1. Stand del Mundémpliacion Colon.

M "
Fuente: Area de internacionalizacion.

Figura 2 Stand del Mund®ocoa.

— -

Fuente: Area de internacionalizacion.

Figura 3 Café Bilingue.

PR 5\ ™ £
Fuente:Area de internacionalizacion.
Figura 4.Test diagndsticos por niveles (Al, A2 y B1)

Fuente: Area de internacionalizacion.

Figura 5 Plataforma MOODLE

CURSOS DE EXTENSION

Enlaces rapidos

Acerca do nosotios.
FAQ

er

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo
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NOMRE DEL PROYECTOHE®B¢ucidrdel plan de educacion continuada, por programa académico.

Para la elaboracion del Plan Anual de Educacion Continua se desarrolla un proceso de planificacién orientado a
identificar las necesidades del sector productivo. Para ello, se aplicarestas al finalizar cada afio con el fin
de reconocer las demandas formativas del entorno. Asimismo, se consideran las necesidades detectadas en los

estudiantes durante el desarrollo académico y en la construccion de sus trabajos de grado.

En este sentidéas ofertas para el afio 2025 son las siguientes:

Programa de formacion Modalidad Programa académico
Energia solar fotovoltaica Diplomado Ingenieria Civil
Normas técnicas para la construccion Curso Ingenieria Civil
Liderazgo empresarial Curso Administracion de Empresas
Servicio al cliente Curso Administracion de Empresas
Licenciamiento Ambiental Curso Ingenieria Ambiental
HSEQ Curso Ingenieria Ambiental
Guardianas bosques Curso Ingenieria Forestal
Restauracion ecoldgica Curso IngenieriaForestal
Agricultura ecolégica Curso Ingenieria Forestal
Transformacion de productos Curso Ingenieria Agroindustrial
Actualizacion tributaria Taller Contaduria Puablica
Inglés para guianza‘turistica Curso CIECYT
Lineamientos generales para las opciodegyrado Taller CIECYT
Buscadores académicos y bases de Datos Taller CIECYT
Norma APA Taller CIECYT
Asociatividad y cooperativismo Taller CIECYT
Redaccion de articulos cientificos Taller CIECYT
Pruebas Saber 11 Taller CIECYT
cursointegral denegocios, planeacion estratégica, Curso Colén
contabilidad Basica y fundamentos de mercado
Ofertas para profesores ITP (periodo vacacional)
Programa de formacién Modalidad Area
Docencia Universitaria Curso Vicerrectoria académica
Asesores gvaluadores sobre trabajos de grado Curso Vicerrectoria académica
Disefio, Implementacion y Evaluacion de Rubricas Curso Vicerrectoria académica

Didactica y pedagogia aplicando la IA como herramient Curso

Vicerrectoria académica

Inglés técnico pardocentes

Curso

Vicerrectoria académica

Competencias digitales para docentes

Curso

Vicerrectoria académica
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Disefio y actualizacion de Syllabus basado en resultados  Curso
aprendizaje Operadores de planta de tratamiento de agu
potable (Resolucion 2115 de 2007)

Vicerrectoria académica

Disefio de preguntas tipo Sabero Curso Vicerrectoria académica

Redaccion y publicacion de articulos Curso Vicerrectoria académica

Desarrollo de habilidades blandas Curso Vicerrectoria académica
Metodologia para l&laboracién de proyectos Curso Facultad de Administracion

Propuestas adicionales al plan propuesta por los program
en el mes de septiembre de 2025

Curso. Disefio Geométrico de carreteras con Software Tig  Curso

Ingenieria Civil

Curso.Competencias comunicativas para la presentacion ¢ Curso
Iniciativas de negocio

Unidad de emprendimiento
en el marco de la XVIII Feri
de emprendimiento

IA en la universidatlna nueva forma de aprender Curso Ingenieria de Sistemas

Curso. Byte Explorer Cuso Ingenieria de Sistemas

Formulacion y gestion de proyectos comunitarios Curso Proyecto de cooperacion
internacional Resguardo
Piedra Sagradhnicia en

21,22 y 23 de noviembre de
2025
Cambio Climatico Curso Proyecto de cooperacion

internacionalResguardo
Piedra Sagradhicia en
febrero-de 2026

OFERTAS EDUCACION CONTINUA 2025

w
o

27

N
(6]

N
o

21

NUmero de ofertas
= =
o )]

Total
30 ofertas

ofertas de educacién continua

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo
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Asimismo, se desarroll6 un (1) curso de licenciamiento ambiental con la participacion de treinta y tres (33)
personas, y un (1) curso denominado Guardianas del Bosquetceal se formaron sesenta (60) participantes.

l RAOA2YyIFfYSYy(iS: aS NBFIftATFNRY R2& 6uH0 OdzNB2a a{l oSN
estudiantes de Educacién Media.

En la ampliacién Colon, se ofert6 el curso integral de negpplaneacion estratégica, contabilidad basica y
fundamentos de mercado, con la participacion de seis (6) personas.
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0 Curso integral de Mocoa Buscadores y Mocea Guardianas del Mocoa Licenciamiento  Mocoa Lineamientos para Mocoa Publicacién de Mocoa Redaccidn de Mocoa Saber 11
negocios, planeacién gestores académicos bosque ambiental las opciones de grado articulos articulos
estratégica, contabilidad
Bisica y fundamentos de
mercado

m Suma de Curso m Suma de Taller m Suma de Participantes estudiantes m Suma de Participantes docentes m Suma de Participantes egresados m Suma de Participantes particulares

Participan"teslofertas

No.3115

Ademés de responder a las necesidades del sector productivo, de los estudiantes, docentes y egiasendes,
St |32 uHunup a8 2FSNIs St OdaNE2 G{F06SNI mmé | GNBaAd A
asignaturas de Matematicas, Comprension Lectora e inglés, con el propoésito de fortalecer las competencﬁs
académicas de los estudiast

CION /

Las instituciones beneficiadas fueron: la Institucion Educativa Rural Alto Afan, con veintinueve (29) estudiantgs,
y la Institucion Educativa Inga Bilinglie de Mocoa, con treinta y cinco (35) participantes, para un total de seseﬁa
y cuatro (64) joverng a quienes se espera contribuir en la obtencion de mejores resultados en las pruebas ICFES

El proceso formativo se desarroll6 bajo la metodologia tipo ICFES, y las actividades de retroallmentauon%e
gestionaron a travésella plataforma MOODLE del ITP
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+ MATEMATICAS #

+ COMPRENSION LECTORA #

t 2N 20N fFR2X Sy St YINOD2 RS t2a8 LINROSaz2a RS AydSt
en alianza con el Fondo Noruego, la Fundacion Nativos, la Cated@&CONE Universidad de los Andes y la
Institucién Universitaria del Putumayo (UNIPUTUMAYO). Esta iniciativa permitio la formacién de sesenta (60)
mujeres pertenecientes a las comunidades indigenas Yanaconas, Quillasingas, Embera y Los Pastos.

El procesodrmativo contribuyo al fortalecimiento del empoderamiento de los territorios, promoviendo acciones
de proteccién y conservacion ambiental desde la cosmovisién propia, reconociendo los saberes en torno a lo
propio, lo ajeno, lo apropiado y lo impuesto.

| H\\n,““‘_

Durante el periodo 2022, se desarroll6 el taller de Normas APA, orientado por la docente Erika Sierra y dirigido
a docentes y estudiantes de la Institucion Universitaria del PaymEn esta actividad participaron quince (15)
estudiantes pertenecientes a los diferentes programas académicos.

El taller permitié fortalecer las competencias en redaccion académica, citacion y referenciacion bibliogréfica,
contribuyendo asi al mejoraemto de la calidad de los trabajos escritos y al desarrollo de habilidades.s
investigativas. La participacion activa de los asistentes evidenci6 el interés por fortalecer sus procesos formatiyos
y reafirmé el compromiso institucional con la excelencia acadg&mla formacion integral. '

(o]

Registro fotografico/ Taller Norma APA
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Curso Disefio Geométrico de Carreteras con el Software Topo 3, dirigido a los estudiantes del programa de
Ingenieria Civil y orientado por el docente Manuel Esteban Chamorro. Eacéistdad participaron diecinueve

(19) estudiantes, quienes fortalecieron sus competencias técnicas en el manejo de herramientas digitales
aplicadas al disefo y analisis de proyectos viales.

El objetivo del curso fue brindar a los participantes los coniecitos y habilidades necesarias para la elaboracion
de disefios geométricos de carreteras, mediante el uso del software especializado Topo 3, permitiendo asi
integrar la teoria con la practica y fomentar el aprendizaje aplicado en el ambito de la ingeivikri

Disefig
Geometrico [
de carreteras
con software

Registro fotografico/Curso. Disefio.GeométriccCdereteras con el Software Topo

Taller. Competencias Comunicativas para la Presentacion de Iniciativas de Negocio, orientado por el profesional
de Bienestar Universitario Carlos Hernad@nénez, en el marco de la XVIII Feria de Emprendimiento, organizada
por la Unidad de Emprendimiento de la Institucién Universitaria del Putumayo. En esta actividad participaron
cuarenta y un (41) estudiantes del programa de Administracién de Empresairé®i2) de Administracion de
Negocios Internacionales, catorce (14) de Ingenieria Agroindustrial, dos (2)‘de Ingenieria Ambiental, cuatro (4)
de Ingenieria Civil y catorce (14) de Ingenieria Forestal.

El taller tuvo como propdsito fortalecer las hatdides comunicativas de los estudiantes para la formulacion,
exposicion y sustentacion de proyectos e iniciativas empresariales, promoviendo la claridad, la persuasion y la
confianza en la comunicacioén oral y escrita.

Su desarrollo en el marco de la feparmitié a los participantes aplicar de manera practica los conocimientos

adquiridos, potenciando la calidad de sus presentaciones ante jurados y publico académico. La importancia de
esta actividad radica en el impulso al espiritu emprendedor y en laolidasién de ideas innovadoras con
proyecciéon en el entorno socioeconémico regional. El impacto se reflejé en la mejora de las competencias
comunicativas, el fortalecimiento de la cultura emprendedora y la articulacién efectiva entre la formacionz

académicay las necesidades del sector productivo del Putumayo.

Curso IA en la Universidad. Actualmente se encuentra en desarrollo el curso Inteligencia Artificial en
Universidad, dirigido a estudiantes y egresados de los diferentes programas académieosnggtucion
Universitaria del Putumayo. En esta version participan veinte (20) estudiantes y doce (12) egresados &el
programa de Ingenieria de Sistemas, tres (3) estudiantes de Ingenieria Civil, cuatro (4) egresados @e
Administracion de Empresas, un €sfudiante y un (1) egresado de Contaduria Publica, seis (6) estudiantes y uE
(1) egresado de Ingenieria Forestal, asi como un (1) estudiante de Ingenieria Agroindustrial.

CIORs/ SNIES
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El objetivo del curso es fortalecer las competencias digitales de la comunidagersibaiva mediante la
comprension y aplicacion de los fundamentos de la inteligencia artificial (IA), promoviendo su integracion en los
procesos académicos, investigativos y profesionales. A través de actividades practicas y el uso de herramientas
tecnolégcas emergentes, los participantes adquieren conocimientos para innovar en la solucién de problemas
desde un enfoque interdisciplinario.

El impacto de esta iniciativa radica en la formacién de una comunidad académica mas preparada para enfrentar
los desaifos de la transformacion digital. El curso contribuye al desarrollo de capacidades en analisis de datos,
automatizacién de procesos y pensamiento computacional, impulsando una cultura de innovacion que fortalece

la competitividad institucional y el desalm sostenible del territorio.

iCupos Limitado!
¢TE INTERESA EL DESARROLLO DE
SOFTWARE Y LAS APLICACIONES

WES? BYTE EXPLORER

Ofertas en desarrollo/educacion continua

Se encuentra abierto el curso Byte Explorer,; dirigido-a estudiantes y egresados de los distintos programas
académicos de la Institucién Universitaria del Putumayo, asi coesiugiantes de los grados noveno (9°),
décimo (10°) y undécimo (1)lde educacion media. Este espacio de formacion busca despertar el interés por las
tecnologias emergentes y fortalecer las competencias digitales basicas y avanzadas necesarias para
desenvdverse en entornos académicos y laborales cada vez mas digitalizados.

El objetivo del curso es brindar a los participantes una comprension integral de los fundamentos de la
informatica, la programacién y la exploracion tecnolégica, fomentando el pensamidgico, la creatividad y la
resolucion de problemas mediante el uso responsable y ético de las herramientas digitales.

En conclusion, durante el afio la Institucion Universitaria del Putumayo desarroll6 un total de dookei{h?)

de Educacion Contiay orientadas a fortalecer las competencias académicas, técnicas y profesionales dg

estudiantes, egresados, docentes y miembros de la comunidad en general. Actualmente se encuentran n

desarrollo los cursos Inteligencia Artificial en la Universidad yByteorer, los cuales contindan impulsando la ¢
w
VN}

transformacion digital y el fortalecimiento de las capacidades tecnol6gicas en la region.

N

Se tiene programado el inicio, para el 21 de noviembre de 2025, del curso Formulacién y Gestion de Proyeé’t)os
Comunitarie, dirigido a promover la participacién ciudadana, el liderazgo social y la gestion territorial. De igué

manera, se encuentra prevista una nueva oferta formativa para el afio 2026, que dara continuidad a los proceéébs
de actualizacion y formacién permanemmmovidos desde la Educacion Continua.

4.1.2. PROGRAMA: Proyeccion social
4.1.2.1. SUBPROGRAMA Actividades de servicio comunitario

VIGILADA MINEDU
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NOMRE DEL PROYECTOmMDYectos de aula

En relacion con los proyectos de aula correspondientes al afio 2025, en la sede Mdesarsallaron veinte
(20) proyectos, mientras que en la ampliacion Colon se implementaron once (11) proyectos de aula.

Proyectos de aula Moce®025

Estadistica proyectos de aula/programas Académi@iR5

20 15
5 15
(&)
¢ 10 8
2 5 m Suma de Mocoa
o 5 3 |
- Suma de Colon
0
2025-1 2025-2

Total : 31 Proyectos de aula

Durante el periodo analizado se conto con la participacion de diversos programas académicos en las

sedesde Mocoa y Coldn. En total, los proyectos de aula lograron involucrar a cuatrocientos setenta y tres (473)
estudiantes, quienes contribuyeron a los procesos de proyeccion sacial a través de actividades de formacion.

El programa con mayor participacion fAdministracion de Empresas (75 en Colény 38 en Mocoa), le

siguen Tecnologia en Recursos Forestales (64) e Ingenieria Civil (62), Tecnologia en Saneamiento Ambiental y
Gestion Empresarial e Innovacion también -muestran impactos significativos'en el dessooil. En general,

la sede de Mocoa concentra la mayor diversidad de programas participantes, mientras que Colon presenta un
volumen mayor de estudiantes involucrados.

Estudiantes participantes/proyectos de aula

Total de estudiantes participantes en proyectos de aula 2025

H Numero de estudiantes

§ administracion de empresass - - - - - a 113 =
S ) - - 4 86 =
5 tecnologia en recursos forestales - - = 64 o
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Durante el afio 2025, la participaci@ocente en los proyectos de aula fue significativa. En la sede Mocoa,
dieciséis (16) profesores contribuyeron activamente al desarrollo de estas iniciativas, mientras que en la
ampliacién Colén se contd con la participaciéon de doce (12) docentes, quigmearan sus conocimientos y
experiencias para fortalecer los procesos académicos y pedagdgicos en cada programa. Se observa en la Tabla
1, figura 12.

Participaciones docentes/proyectos de aula

Participacidon/docentes/proyectos de aula 2025

u 20
E 16
w
O 15
8 12
)
< 10 Suma de Mocoa
a
E Suma de Coldn
Z s
O
0

TOTAL DE PARTICIPANTES: 28

Registro fotogréafico/proyectos de aula

NOMRE DEL PROYECTOR&dponsabilidad social universitaria

En el marco de la Semana de la Investigacion g@2&Universidad del Putumayo (Uniputumaysg realizo el
lanzamiento oficial dePrograma de Integracion Regional e IntercultuzaPIRIPutumayo. Este programa
constituye una metodologia de responsabilidad social universitaria, orientada a la formacion integral de 165
estudiantes y al fortalecimiento de competencias globales esenciales en el profesional contemporaneo, tales
como el liderazgoel trabajo en equipo, la responsabilidad, dmpatiay la solidaridad Como parte de su 8
AYLE SYSyil OAsyZ &S RS&I NN f fdeunddocatbaiBodrsSeDligar saﬁgr‘ﬁdoéflﬁﬁg i
wdzYAZ dzoAOFR2 Sy St wSaa3dz duiia pattighRepdid Geytieintalyyciheo (3R)S o 2
estudiantes del programa Tecnologia en Obras Ci\ilste lugar sagrado, representado en la Maloka, es un =
espacio destinado a la practica de la medicina ancestral, que acoge no solo a los miembros de la comuniéad
indigena, sino también a habitantes del departamento del Putumayo y a visitantes extranjeros. =

IES No.3115

VIGILA

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 3102434689.
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.



NI
PUTUMAYO

&,

=
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO Ed u cac'én

NIT. 800.247.940

RECTORIA
Pagina 63| 110

Registro fotografico/Lanzamiento Programa Interdisciplinario Rural de Intera¢iRin

PRI

T

¢

UNIPUTUMAYO

Registro fotografico/identificacion de necesidades

4

Resultados e impacto

f
f
il

=A =

Infraestructura construida: bocatoma funcional para el suministro de agua a la Maloka Tun Rumi.
Beneficiarios directos: alrededor de 5 famslidel resguardo indigena Inga.

Impacto cultural: fortalecimiento de los usos y costumbres asociados a los rituales y encuentros
comunitarios.

Impacto ambiental: mejora en el manejo y conservacion del recurso hidrico local.

impacto académico: formacién en campo de los estudiantes masede disefio sostenible, trabajo
comunitario y didlogo intercultural.

Registro fotografico/ construcciéon bocatoma
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XVIII Feria de emprendimiento

El'9 de octubre de 2025e celebrd 1aXVill Feria de Emprendimientde la UNIPUTUMAYQun espacio
académico y formativo que promueve la cultura emprendedora, la innovacion y la creatividad entre los
estudiantes. Este evento permitié la presentacion de diversas iniciativas empresariales desarrolladas desde los
programas académicos, destacando el taleréovision y el compromiso de la comunidad universitaria con el
desarrollo econémico y social del territorio

Participaron un total d®©3 emprendedores quienes presentaron sus iniciativas en diferentes modalidades,
evidenciando la diversidad y creatigd de las propuestas desarrolladas por la comunidad académica. Cada
participante expuso su proyecto ante el jurado mediante la metodolpiggh, demostrando sus competencias

en innovacion, sostenibilidad, liderazgo y proyeccion empresarial. Esta amptiaippaion refleja el
compromiso institucional con el fortalecimiento del ecosistema emprendedor y el fomento de una cultura de
emprendimiento con impacto regional.

Participacion emprendedores

® Administracion de Negocios Internacionales 30 28

m Contaduria Publica

m Gastronomia 25
Gestion Comercio Internacional

m Gestion Contable 20

m Gestion Empresarial y de la Innovacion 15

m Ingenieria Agroindustrial

® Ingenieria Ambiental 10

m Ingenieria Civil

m Obras civiles 5

m Particulares 0

m Saneamiento Ambiental
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Participacion en eventode emprendimiento- Enactus Colombia 2025

Como resultado del fortalecimiento de las competencias emprendedoras y del acompafiamiento institucional,
variosestudiantes participantes en la XVIII Feria de Emprendimiefuteron seleccionados para representar a

la Institucién Universitaria del Putumayo en el eveBttactus Colombia 2028l cual se realiz6 del 31 de julio al

1 de agosto en la Universidad EAN, donde participaron qgmnentes Esta experiencia les permittdmpartir

sus proyectos ante un publico nacional, intercambiar conocimientos con otros jovenes innovadores y visibilizar
las iniciativas de emprendimiento social, ambiental y productivo que se gestan desde la regién del Putumayo

La participacion einactis Colombia 2025e consolido a través de gnupo interdisciplinario,conformado por
estudiantes de los programas tlegenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental y Administracion de Empresas
de lalnstitucién Universitaria del Putumayo

El evento pemitié la movilidad de tres estudiantes y un docente de la institucién y deja abierto el espacio para
gue en el afio 2026 otros grupos se sumen a esta experiencia, y que logren obtener un cupo en la copa Enactus
Mundial.

)enactus + E

), , | Al
enactus 3T W)

WORLD CUP
NATIONAL EXPO 2025 TAAANS
socorh o T D 0

lepin
SAVE THE DATE!
September 2628, 2025

Participacion ENACTUS Colon#tias

Evento Putumayo al Congreso

Las estudiantes del programa dagenieria Agroindustriatie la Institucién Universitaria del Putumayo
participaron del27 al 31 de octubre de 2026n el eventoPutumayo al Congresaealizado en la ciudad de
Bogotd un espacio de proyeccion académica y social que permitid visibilizar los avances y aportes de la
comunidad universitaria en materia denovacion, emprendimiento y desarrollo regional participacion se
destaco por la presentacion de iniciativas emfoque sostenible y de valor agregadm las que se evidenciaron
procesos detransformacién de productos amazonicastravés deChorimayo, Kairi y Victoria Amazonica
reafirmando el compromiso institucional con la formacion de profesionales capaces deagsphkiciones
pertinentes a las necesidades del territorio.

o B S
Registro fotogréafico evento Putumayo al Congreso
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S. EJEESTRATEGICD LA GESTION ADMINISTRATIVA, LA INFRAESTRUCTURA Y LO

MEDIOS EDUCATIVOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD EN EL SERVICIO EDUCATIV

5.1. Objetivo Estratégico 1 del eje:3Reconocer al ITP como una institucion que ofrece
estabilidad institucional cumpliendo su normatividad interna, en funcion de su PEI.
5.1.1. PROGRAMA IGobierno Institucional y transparencia

5.1.1.1. SUBPROGRAMAHspacios de sensibilizacion

NOMRE DEL PROYECTO Bbrieracion de espacios para la sensibilizacion de la aplicacién de las normas e
identidad institucionales y para los espacios democraticos existentes en la instituciéon

Durante el periodo correspondientd inicio del afio académico 2025, la Institucién Universitaria del Putumayo
llevé a cabo con éxito la jornada de induccion institucional dirigida tanto a docentes como a estudiantes de
primer ingreso y reinduccion a docentes. Esta actividad forma partdafuental de las estrategias de
sensibilizacién orientadas a fortalecer el conocimiento, apropiacién y compromiso con la normativa interna, la
identidad institucional y los mecanismos democréticos de participacion establecidos en el Estatuto General.

La jonada de induccion y reinduccién tuvo como objetivo principal brindar a los nuevos integrantes y antiguos
de la comunidad académica un panorama claro y detallado sobre la misién, vision, principios y valores
institucionales, asi como sobre el conteniddgaace del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Igualmente, se
socializaron aspectos fundamentales del Estatuto.General, el Estatuto Estudiantil,-el Estatuto Docente, y otros
instrumentos normativos que regulan la vida académica y administrativa diélios

Durante las reuniones, se promovio el reconocimiento de los espacios democraticos existentes, como el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, y otros cuerpos colegiados, destacando la importancia de la participacion activa,
informada y critica destudiantes y docentes en la toma de decisiones institucionales.

Esta jornada no solo fortaleci6 el sentido de pertenencia y la cultura institucional, sino que también contribuy6
a consolidar un ambiente de transparencia, respeto por las normas y congssipilidad en la gestién académica

y administrativa. Con estas acciones, la Institucion Universitaria del Putumayo ratifica su compromiso con el
cumplimiento normativo, la estabilidad institucional y la consolidacién de una comunidad educativa informada,
comprometida y participativa.

5.1.1.2. SUBPROGRAMARendicion de cuentas

NOMRE DEL PROYECTO ARbicacion de estrategias mejoradas para la divulgacion del proceso de rendicié
de cuentas.
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Desde el Area de Comunicaciones de la Institucién Universi@riautumayo, hemos identificado la necesidad

de divulgar informacién de manera efectiva dentro de la institucion. Para lograrlo, hemos implementado diversos
mecanismos que promueven el material audiovisual a través de nuestra oficina, con el objetiemtd@en
informados a nuestros colaboradores y comunidades de interés.

Una de nuestras estrategias clave es fomentar el sentido de pertenencia institucional, lo que permite a nuestros
colaboradores convertirse en embajadores de la informacion interna gogadimos con las comunidades
externas de interés. Esto nos ayuda a fortalecer la identidad institucional y a promover una imagen positiva de
nuestra institucion.

La rendicion de cuentas es una herramienta valiosa que nos permite transparentar el tradliEado por
nuestros lideres y evidenciar los procesos que llevamos a cabo en beneficio de la institucidn. A través de nuestros
canales de comunicacion, buscamos promover la transparencia y la confianza en nuestra gestién, lo que nos
permite construir rehciones sélidas con nuestras comunidades de interés y mantener su confianza en nuestra
institucion.

Nuestro objetivo es garantizar que la informacién fluya de manera efectiva y transparente, tanto interna como
externamente, para promover el desarrollo ycetcimiento de nuestra institucion.

De esta manera, culminamos el afio 2025 con la satisfaccion del deber cumplido, luego de implementar una
estrategia que nos permitio visibilizar nuestro trabajo de manera integral a través de los diferentes procesos
liderados por la rectoria, vicerrectoria académica y vicerrectoria administrativa. En esta oportunidad, y con el
objetivo de generar un espacio diferente y participativo, llevamos a cabo nuestra rendicion de cuentas en la
subsede Sibundepmpliacion Colén. Ees evento destaco por la inclusion activa de nuestra’ comunidad
académica del sector, fortaleciendo asi nuestra conexién con el departamento del Putumayo. Ademas,
realizamos una transmision en tiempo real a través de nuestra plataforma digital mas sémaigde,permitié

que comunidades externas pudieran acceder a la informacién suministrada de manera oportuna y transparente.

5.1.1.3. SUBPROGRAMAPIan de comunicaciones

NOMRE DEL PROYECTOmHEB¢ucion de procesos y mecanismos de comunicacion que pramiel aceso a
la informacion

Desde el Area de Comunicaciones de la Institucién Universitaria del Putumayo (UNIPUTUMAYO), hetfios
implementado una estrategia integral para promover y difundir la informacién generada al interior de Iafv
institucion. Uno de nuestros ceirsos principales es la produccion de material audiovisual de alta calidad, quez
permite a las comunidades internas y externas conocer de manera directa y detallada los avances academleos
administrativos y otros temas relevantes de la institucién. La dinacion efectiva entre la Oficina de &
Comunicaciones y el Area de Planeacion es fundamental para garantizar que nuestras acciones y proyectos e§tén
alineados con los planes y estrategias institucionales. Esto nos permite maximizar nuestro impacto y logear
resultados mas efectivos en beneficio de nuestra comunidad universitaria. Para difundir esta informacion
manera eficiente, contamos con una variedad de canales de comunicacién

DA MINEDUBA

A través de estos canales, buscamos captar la atencion de diferentes caemig brindarles informacién
transparente y oportuna sobre las actividades, logros y proyectos de la institucion. Nuestro objetivo es mantener
a la comunidad universitaria y al publico en general informados y comprometidos con el quehacer msﬂtumon@.

>
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Durante el afio 2025, la Institucion Universitaria del Putumayo ha logrado una notable participacién y recepcion
por parte de las comunidades que la conforman, lo que ha generado un impacto positivo, significativo en la
aceptacion de los diferentes contenisl@udiovisuales producidos con fines informativos. Este logro es el
resultado de un esfuerzo conjunto entre las diferentes dependencias y unidades académicas, que han trabajado
para fortalecer la comunicacion institucional y promover la visibilidad destewicion.

La estrategia de comunicacion implementada ha permitido alcanzar a una audiencia mas amplia y diversa, de
manera interna como externamente, ha contribuido a fomentar un sentido de pertenencia y compromiso entre
los miembros de la comunidad wersitaria. Los contenidos audiovisuales han demostrado ser una herramienta
efectiva para comunicar de manera clara y atractiva los logros, proyectos y actividades que se desarrollan en la
institucion, lo que ha permitido:

- Incrementar la visibilidad de institucion en las redes sociales y plataformas digitales.

- Fortalecer la comunicacioén interna y externa de la institucion.

- Promover la participacion y el compromiso de la comunidad universitaria.

- Difundir los logros y avances de la instituciomeateria de docencia, investigacidén y extension.

Lista de canales oficiales del ITP]

Pagina Webhttps://itp.edu.co/ITP2022/

Facebookhttps://www.facebook.com/share/1UaizS8npP/?mibextid=wwXIfr

Instagram https://www.instagram.com/itputumayo, ?igsh=MWItenAQYNnAzZXEYY Q%3D%3D&utm) source=qr

TiKTok https://www.tiktok.com/@itputumayo? t=Z8volV54V5vz& r=1

X https://x.com/itpoficial?s=21

YouTube https://youtube.com/@comunicacionesitp?si=FJijfgvxrbp L2JCd

Por otra parte, se esta trabajando en el plan de comuwiees, plan que estaria actualizado con el cambio de
caracter de instituto tecnolégico a institucion universitaria, este plan de comunicaciones tendra consigo
implementacion de nuevos mecanismos para lograr una mejor articulacion hacia la difusidimfderhacion y

el fortalecimiento de imagen como UNIPUTUMAYO

5.1.1.4. SUBPROGRAMA Atencion al ciudadano.

NOMRE DEL PROYECTO Irplementacién de herramienta para el fortalecimiento de la oficina de atencion
al ciudadano.

NEDUCACION / SNIES N@3115

Actualmente, la institucion cuenta oauna oficina de Atencion al Usuario, quien viene fortaleciendo la calidad =
de la atencion ofrecida a través de los canales telefonico, presencial, virtual y por correspondencia, y con eldfin
de propiciar una mejor interaccion entre los usuarios, servieitrd@mites y servicios y quienes tienen a su cargo

VIGILA
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la atencién directa al ciudadano, garantizando un trato digno y solidario al usuario que tiene la expectativa de
recibir ayuda.

En este sentido y en cumplimiento de sus funciones, la Vicerrectoria Attatinég considera necesario
contratar una persona que apoye las actividades de atencién al ciudadano en el sentido de fortalecer los
procesos de Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes, procesos de medicion de encuestas, elaboracion de
informes y apoyalas actividades y acciones de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

¢ MIPG de la Institucién Universitaria del Putumayo.

En virtud de lo anterior, ante el elevado nimero de solicitudes que se presentan de forma diaria y mensual,
porlo que, el volumen fluctda constantemente y teniendo en cuenta que la entidad no tiene personal de planta
suficiente para que apoyar las actividades descritas, se hace necesario contar con esta contratista para que
por sus propios medios y autonomia lleveabo la recepcion, ebdireccionamiento y el seguimiento de las
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes presentadiasddicina de atencidn al ciudadano deltetitucion
Universitaria del Putumayo

Lo anterior, se justifica debido aque en el organigrama estructural de la UniPutumayo, no cuenta con suficiente
personal de planta para cumplir con estas funciones, por lo que, en este apoyo se desarrollara estas
actividades, razon por la cual, se encuantiable la contratacién de acuerdo con lo anteriormente expuesto,
ademas, la entidad actualmente viene adelantando. la construccidon de . un software o plataforma que se
encargue del proceso de organizacion de la ventanilla Unica de correspondencia qua tsfpiciones
derecibir, radicar y distribuir todas.las comunicaciones internas que se generen por parte de la Instituciéon y
las externas en cumplimiento de sus actividades administrativas y misipealespera que en el transcurso

de la vigencia podeevisar propuestas que se adapten a las necesidades de la entidad.

El nivel de cumplimiento de este indicador a la fecha es del 100% de avance

5.1.1.5. SUBPROGRAMAReconocimiento, incentivos y estimulos Labor administrativo

NOMRE DEL PROYECTORE&onocimiento, incentivos y estimulos a los aportes significativos y trayectoria del
personal administrativo

115

1 Incentivos de Bienestar y Calidad de Vida.
En el marco del Plan de Bienestar Social, la Institucién desarrollé incentivos orientados a mejorar Ja
calidad de vida de los servidores publicos, mediante la realizacion de jornadasrémeativas,
actividades deportivas, caminatas ecoldgicas, rumbaterapia y talleres de manejo del estrés. Entre estds
acciones se destaca la segunda jornada de prepargeida la vida laboral realizada el 17 de octubre de
2025, que conté con la participacién 86 personag6 administrativos, 7 docentes y 43 contratistas),
asi como tres jornadas ludigecreativas adicionales y actividades de integracion institucional que
fortalecieron el clima laboral y el sentido de pertenencia.

SN

1 Incentivos Econdmicos y Materiales
Como estimulo al bienestar y la participacion institucional, se concedi6é apoyo econémico a funcionari
para su participacion en eventos deportivos de caraceional, como loXXIV Juegos Deportivos

VIGILADA MINEDUCACION / S
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Nacionales SINTRAUNICOIlealizados en la ciudad de Tunja. Adicionalmente, se gestiond la
actualizacion de las condiciones de crédito por libranza con el Banco Popular, permitiendo a los
servidores acceder a may® montos y plazos, y se programoé la entrega de detalles institucionales y
dotacién corporativa al cierre de la vigencia.

1 Incentivos Laborales y de Flexibilidad
La Institucién promovié incentivos asociados a la conciliacion de la vida laboral, persamiliar,
mediante la promocion de horarios flexibles y la reglamentacion del teletrabajo. Asi mismo, se
adelantaron acciones orientadas a garantizar condiciones laborales dignas, como la gestion para la
adecuacion de la Sala Amiga de Lactancia y el ddisade actividades dirigidas a servidores en etapa
de prepension, contribuyendo al bienestar integral del talento humano.

1 Incentivos de Formacion y Desarrollo Profesional
Durante la vigencia 2025 se fortalecieron los incentivos para el desarrollo psadeal del talento
humano a través de programas de capacitacién y formacion continua dirigidos a administrativos,
docentes y directivos. Estas acciones incluyeron cursos, talleres, diplomados y seminarios, con amplia
participacion institucional, destacanse actividades como el curso de asesores y jurados, que contd con
la participacion de21 docentes y diversas capacitaciones en competencias digitales, ética publica y
gestion administrativa, comao estimulo @l mejoramiento del desempefio institucional.

1 ' Incentivos de Clima Organizacional y Reconocimiento
Con el propésito de fortalecer el clima organizacional y-reconocer la labor de los servidores publicos, se
realizaron jornadas de integracion, talleres de comunicacién asertiva y resoluciéon de conflictos
actividades orientadas al bienestar emocional. Entre estas acciones se resalta la jornada de caminata
ecoldgica realizada el 5 de septiembre de 2025, que cont6 con la participacid@ dersonas(4
administrativos, 1 docente y 15 contratistas), asi comatividades de cierre de afio orientadas a
fortalecer la convivencia laboral y el compromiso institucional.

NOMRE DEL PROYECTO ®apacitacion y formacion del personal Administrativo

Durante la vigencia 2025, la Institucion Universitaria del Putunm@adNIPUTUMAYO implementé el Plan
Institucional de Capacitacion en concordancia con el Plan Nacional de Formacion y CapacitacEpBR02s
lineamientos de la Funcion Pdblica, desarrollando acciones de induccion, reinduccion, formacion docentezy
directiva, y capacitacion del talento humano a través de cinco ejes estratégicos. Estas actividades permitiergn
fortalecer las competencias institucionales en enfoques de inclusion y diversidad, transformacion digital, étic
probidad publica, habilidades laboealy gestidbn administrativa, impactando de manera significativa a directivos, g
administrativos, docentes y contratistas, y contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion institucional.2

ES No.3115
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Total de participantes

120 104 104

80
60
40
20
o - . . .
m Jornada de induccién ' reinduccién institucional m Socializacién del prctoco\c de Violencia Basada en Género
Socializacion de las rutas de atencion en salud mental Taller de género con enfoque diferencial
m Curso “Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la Educacion” m Diplomado “Responsabilidad del Servidor Publico”
m Capacitacion en correcta implementacion del MIPG m Capacitacién en Etica y Transparencia Piblica
m Socializacién puntos clave Ley 1010 de 2006 m Capacitacion $ST (riesgo psicosocial, salud mental y manejo del estrés)
m Reunion de aclaracion sobre la reforma laboral m Capacitacion en Gestién Documental (presencial)
Capacitacin en Gestién Documental (virtual — Puerto Asis y Valle del Guamuez) Capacitacién “Administracién de almacenes para entidades piblicas”
Capacitacion “El rol de las oficinas de talento humano en la gestién de riesgos de integridad” Curso para asesores y jurados
Conclusién

Las actividades de capacitacion y formacit@sarrolladas durante la vigencia 2025 tuvieron como finalidad
fortalecer las competencias institucionales del talento. humano de la UNIPUTUMAYOQ, con la participacion de 457
servidores y colaboradores, mediante procesos orientados a la induccién y redrduagromocion de la ética

y la integridad publica, la inclusion y la equidad de género, la transformacion digital, la gestion documental, el
bienestar laboral y el mejoramiento continuo de la gestidbn administrativa y académica. Estas acciones
contribuyeon al fortalecimiento de- una cultura jorganizacional-alineada con los principios de’transparencia,
eficiencia, innovacion y responsabilidad social, en coherencia con los lineamientos del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion y el Modelo Integrado éa&dcion y Gestiog MIPG.

5.1.1.6. SUBPROGRAMAGestion documental
NOMRE DEL PROYECTO Pdgumentacion e implementacion del proceso de gestion documental

1 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR)

Aprobado y publicado en pagina web instituciomediante resolucién 062 del 29 de enero de 2025
https://www.itp.edu.co/web2016/phocadownlod/Transparencia/Planes/2025/Resolucion%200062%20a
dopcion%20de%20planes%20institucionales%20anuales.pdf
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En concordancia con la naturaleza dinamica y proyectual del PINAR, se enfatiza en el enfoque por proyectos
para lograr de manera efectiva los objetitcazados.

. PROYECTO DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

Actividad No 1 Capacitar a todos los funcionarios y contratistas de la institucion en labores archivisticas de
los archivos de gestion

Avance50% La grafica resalta la efectividad en la ejecucién de las capacitaciones planificadas para el segundo
trimestre. Se cumplié con el nimero de socializaciones y se logrdé capacitar a un grupo significativo de
funcionarios y contratistas.

Para este semert se cambid la dinamica de las capacitaciones, realizando las capacitaciones por sedes para
el caso de la sede Mocoa se envia circular informativa No 049 de septiembre de 2025 dirigido a personal
administrativo, docentes (de planta y ocasionales), sez@adh capacitacion se llevo a cabo el dia 18 de
septiembre de 2025.

Para las ampliaciones de Puerto Guzman y Puerto Asis, se envia aifouhaativa No 058 de octubre de
2025dirigido a la ampliacién Valle del Guamuez y Puerto Asis, la capacitadiénésa cabo el dia 10 de
octubre de 2025.

Por solicitud de la coordinadora de la sede Colén, se requiere que las capacitaciones se realicen de manera
presencial, con el fin de garantizar una mejor comprension de los temas. Este requerimiento ha genarado
demora en la ejecucion de las/actividades de capacitacion en dicha sede. Actualmente, la coordinadora esta
realizando las gestiones necesarias para solventar la situacién, por lo que se espera que las capacitaciones
puedan llevarse a cabo a mediados moviembre. En caso de no ser posible su realizacion presencial, se
optara por la modalidad virtual.

Temas de socializacién Programadas

- Fases de archivo

- Instrumentos archivisticos

- Etapas de organizacion

- Valoracién Documental

- Diligenciamiento de formas: FUID, rétulo de caja, rétulo de carpeta.

ObservacionesActividad coordinada con el Plan Anual de Capacitaciones

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115
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Estado de las Capacitaciones por Sede - Segundo Semestre 2025

Leyenda
Capacitacién Realizada
Capacitacion Pendiente

Realizada Realizada
18 Sept 2025 10 Oct 2025
No. 058

Realizada |-

Estado de ejecucion

Pendiente
Pendiente (Nov 2025)
En gestion

Pendient: . - 3
endiente Mocoa Puerto Guzman / Asis Colén

Sede Institucional

Temas de socializacion: Fases de archivo, Instrumentos archivisticos, Etapas de organizacion, Valoracion documental, Diligenciamiento de formatos (FUID, rétulo de caja y carpeta)
Observacién: Actividad coordinada con el Plan Anual de Capacitaciones.

Ejecucion plan de capacitacida gestion documental 2022

La gafica de barras refleja el avance en (aapacitacionesealizadas por el equipo de Gestiéon Documental,
correspondiente al segundo semestre de 2025, mostrando el estado actual de las actividades desarrolladas en
cada sede institucional.

1. Sede Mocoal.a barra indica que la capacitacion faaelizada exitosamemtel 18 de septiembre de 2025
Esta actividad estuvo dirigida al personal administrativo y docente (de planta y ocasional), cumpliendo
con la circular informativaNo. 049. Esto evidencia adacuada planeacién y cumplimientz los
cronogramas establecidgpara esta sede.

2. Ampliaciones Puerto Guzman y Puerto Ak#s:segunda barra también representa urepacitacion
cumplida efectuada ellO de octubre de 2028egun la circular No. 058. Se observa asicoméinuidad
en la ejecucionlel plan de formaciomistitucional en las ampliaciones.

3. Sede ColonEn contraste, la barra correspondiente a Col6on muestraestado pendiente La
capacitacion aun no se ha ejecutado debido a que la coordinacién solicitd que la actividad seieealiceg
manera presencigbara gaantizar una mejor comprension de los temas. Se prevé su desarrollo hacia?
mediados de noviembre, o en su defecto, se adoptara la modalidad virtual. Esto reflegdraso
temporal, aunque justificado por razones logisticas y pedagogicas.

Cumplimiento dda Programacion semestr8ke observa que se llevaron a c&bde las 3 capacitacionds que
esta en linea con el objetivo establecido en el plan de trabajo de capagienrsonal administrativo, docentes
(de planta y ocasionalesesto indica urtumplimiento efectivo de la programacion semestral en cuanto a la
cantidad de sesiones.

Actividad N° 2 Realizar auditorias internas a cada unidad administrativa verificando el cumplimiento de la
politica de gestiébn documental de la institucion y lasrinstiones de las capacitaciones.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES N
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. PROYECTO DE ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

ObservacionesActividad sujeta al redisefinstitucional. Es fundamental que la estructura organizacional, el
organigrama y el manual de funciones estén definidos previamente. Esto permitira elaborar los instrumentos
archivisticos esenciales como las Tablas de Retencion Documental (TRD), el deudasificacion
Documental (CCD) y las Tablas de Valoracion Documental (TVD).

Avance:82% en la elaboracion de la Tablas de Retencion Docum8itiadgmbargo, con el fin de avanzar en
la elaboracién de las tablas de retencion documental, y teniendo entada Ordenanza 935 del 21 de marzo
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tiene programadas entrevistas con los decanos y directores de programa, posteriormente se realizaran al
Director del Centro de Investigaciones EIl propdésito de estas entrevistas fue identificar los documentos que

producen y reciben, con base en el Manual de Funciones y en el acto administrativo Resolucién No. 701 de

Y2OBASYONB RS G firemhs YuSddnes y peifiles fgeneraledzpafa Déc&osRIS

HAnpzx

Facultad y/o directores de Unidad, directores y/o jefes de Programa y el Director del Centro de

LY@SaiAal OA2ySaé

Ciecyty direccién de postgrados.

Borradores de talals de retencion documental de:

FaN O2Yz2

Sy St

TRD Rectoria (Consejo directivo, secretari
general, Juridicary atencién al usuario)

TRD Tesoreria

TRD Talento Humano

TRD Planeacién

TRD Contratacién

TRDContabilidad

TRD Gestién Documental

TRD VAD

TRD Bienestar

TRD Decanatura Facultad de Administracid

TRD Control Interno

TRD Decanatura Facultad de Ingenierias|

TRD Recursos Fisicos

TRD Ciecyt

TRD Presupuesto

TRD Direccién de Postgrados

Actividad N° ZElaboracion de las tablas de valoracion documental (TVD)

Avance 50% sujeto al inventario en estado natural y a la identificacion de los acuerdos y resoluciones y a

TRD.

1 Inventarios en estado Natural 90%

1 Acuerdos avance del 1008%esde 1992¢ 2020, 100% debidamente inventariados en el formato Unico de inventario

documental (FUID)

1 Resoluciones avance del 100% desde 19821, 100% identificadas en base de datos 100% inventariadas en formato Unico

documental (FUID)
1 Digitalizados @os: 1994, 1995,1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2006, 2007, 2008 avance 16%

Actividad N° 3Elaborar los Inventarios Documentales
Avance:83% en organizacion e inventarios del archivo central

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo
Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 3102434689.

Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.
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1 INVENTARIOS DOCUMENTALES

Contratos en las diferentesnodalidades: Contrataciol
Directa, Seleccién abreviada, Concurso de Méri
Licitacion Publica de los afios 2011, 2012,2013, 2014, 2
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y parte del Z
avance 100% en unidades de Conservacion (carg
cuatro aladlancas), y unigdes de almacenamiento (caja
Bilingliismo avance 100% en unidades de conserva
(carpetas cuatro alas blancas) y en unidades
almacenamiento (cajas)

Libros (Diarios, auxiliares de bancos, de contabilidal
otros) avance 100% en unidades de almacenamie
(cajas)

Historias laborales avance 100% en unidades | § 100% identificadas en base de datos
conservacion (carpetas cuatro alas blancas) y unidadg § 22% inventariadas en formato U(nicdocumental

1 100% Debidamente inventariados en el formato Un
de inventario documental (FUID)
1 100% Digitalizados

100% debidamente inventariados en el formato Unico
inventario documental (FUID)

97% debidamente inventariados e fermato Unico de
inventario documental (FUID).

almacenamiento (cajas) (FUID).

Acuerdos avance 100% en unidades 'de conservg I 100% debidamente inventariados en el formato Un
(carpetas cuatro alas blancas) y unidades de inventario documental (FUID)

almacenamiento (cajas) I 100% Digitalizados

Resoluciones déos afios 1994, 1995, 1996, 1997, 19!
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 2005, 2006, 2
2008, 2009, 2010,2011, 2012,2013, 2014, 2015, 2
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 avance 100% en unid
de conservacion (carpetas cuatro alas blancas) y ungl;
de almacenamiento (cajas)

Inventario en estado natural Avance del 86%
Inventario electrénico Avance del 72%.

1 100% Identificadas en base de datos 10
inventariadas en formato Unico documental (FUID).
1 16% Digitalizadas

ObservacioneskEn las capacitaciones realizadas los dias 18 de septiemBrdeydctubre de 2025, se diertas
indicaciones para el diligenciamiento del nuevo formato del FUID.

Actividad No 4 Elaborar la Estructura Organica de la Empresa y actualizar el Organigrama/Actualizar Manual
de Funciones y Competencias

(32]

o
Avance:40%.Ejecucion del contrato N° 296 de 2024; EIl Instituto Tecnoldgico del Putumayo, mediante é
modalidad de contratacion concso de méritos, contrata los servicios con la empresa Asesorias y Consultorlaz
Avanzar SAS, NIT 900101197, quien se encuentra eJecutando el contrato No 296 de 2024 a partir del 18\de
octubre de 2024, cuyo objeto @9 f | 62N} OAsy RS  Ratesdi@ Qaays gdizcion des G5/ A
proceso de Redisefio Institucional del Instituto Tecnolégico del Putumayo atendiendo la politica de formalizacion
flF02NIf LN dzy GNIo6lF22 RAIy2 & Sy SldARFRE Sy §f
Sost¢y AOATf ARIFR LYyadAdGdzOA2yltéx tfly RS C2YSyil2 HNHH®BE
En abril de este afio, se realizd la socializacion de avances del pro@astich, Desarrollo y Sostenibilidad
Institucional (Plan de Fomento 2022). Durante la jornada, se abordaron temas clave comdissani&rno, el
analisis externo, el organigrama y el mapa de procesos.

E
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5.1.1.7. SUBPROGRAMA Sistemas de informacion institucional
Los sistemas de Informacién Institucional que se encuentran en servicio son:

1 SIGEDINEs un sistema mediante el cual se lleva el seguimiento de la historia académica de los estudiantes
matriculados en la Institucion. Entre las caracteristicas principales contiene las asignaturas matriculadas, asi
como, las notas de evaluacién en cada padoide corte y la calificacion definitiva. Los horarios, informacion
personal y de contacto de estudiantes.

1 SIMONESSistema de informacion utilizado para generar alerta temprana de posible desercidon de estudiantes
a su vida académica, para asi tomar mediddecuadas.

1 SYSAPOLGistema utilizado por la Institucion para realizar la gestion financiera de la Institucion

1 REPOSITORI@spacio en nuestros servidores Institucionales dedicado para almacenar los formatos que
utiliza la Institucion para realizar presos y procedimientos.

9 REVISTAEs una aplicacion alojada enrlos servidores Institucionales para realizar las publicaciones de
contenido cientifico

Pararealizar desarrollale software, la Instituciéon carece de la infraestructura organizacional y teconalqge
permita realizar desarrollo de calidad que permita cubrinkesesidades de sistematizacipmautomatizacion de
procesos y procedimientade la Institucion

5.2.  Objetivo Estratégico 2 del eje Bortalecer los medios educativos

5.2.1.  PROGRAMA: Infraestructua Tecnologica
5.2.1.1. SUBPROGRAMADRotacion

NOMRE DEL PROYECTO BPbiacion de Medios educativos que fortalezcan los laboratorios, Biblioteca y
espacios Comunes a disposicién de la comunidad institucional.

Durante la vigencia, la Institucion Universitaria &elitumayo ha venido ejecutando acciones orientadas a
fortalecer los recursos fisicos y tecnolégicos que soportan los procesos académicos, investigativos y de formamon
integral. La gestion realizada se refleja en los siguientes avances:

0.3115

1 Ejecucién del Plathe Mantenimiento Preventivo de Equipos e Instrumentos: se inicid la implementacion deIZ
plan en los laboratorios de Ciencias Basicas y Especializadas en las sedes de Mocoa y Sibundoy. Actual@nte
se encuentran en formulacion los mantenimientos especificas pos programas de Gastronomia e
Ingenieria Civil, lo que permitira ampliar el alcance y asegurar la conservacion de la infraestructura.

CION/S

{1 Dotacion de mobiliario educativo: Se avanzé en la adquisicion parcial de mobiliario que ya esta en uso €n
algunos esacios de aprendizaje. Este proceso se ha fortalecido gracias a la gestion de recursos del PRn
Integral de Cobertura (PIC), que permitieron dotar el &rea de Comunicaciones con mobiliario y equipamierﬁo
funcional, mejorando su capacidad de apoyo transveaskl docencia y a los procesos de divulgacion
académica.

VIGILADA M
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- Namero del contrato 118; 2025: Objeto del contratad I Rlj dzA A OAsy RS SljdzA L2 &
creacion de contenido digital y la divulgacién de la oferta académica en el marco del proyecto
denomnado "promocién y visibilizarian de la oferta académica del instituto tecnoldgico del putumayo;
LI 'y AYyaGS3INI{ R Suahith aed dolitrardClentot seténta y seis milones setecientos
doce mil setecientos treinta y dos pesos con setenta y aembavos ($176.712.732,78 COP).

En conjunto, estas acciones demuestran que la gestion institucional se ha centrado en garantizar insumos basicos
y mantenimiento de equipos, logrando resultados tangibles en estos frentes, al tiempo que avanza en la
planificacién de las dotaciones tecnolégicas y bibliograficas necesarias. Con ello, la Institucién Universitaria del
Putumayo reafirma su compromiso con el fortalecimiento de los medios educativos, en linea con lo establecido
en el PDI y con el objetivo de brindaejores condiciones para el aprendizaje y la investigacion.

5.3. Objetivo Estratégico 3 del eje 5Planear proyectos de infraestructura fisica y
tecnologica

5.3.1. PROGRAMA: Infraestructura fisica y tecnoldgica
5.3.1.1. SUBPROGRAMA Ibfraestructura Fisica

NOMRE DEL PROYECTO Wjoramiento, modernizacion y construccién de la infraestructura fisica que
garanticen ambientes para el desarrollo de ‘las actividades académicas, administrativas y de bienestar
universitario

1 Contrato No. 122 de 2028uyo objeto e$a"Construccién de la primera fase del cierre perimetralmigituto
Tecnologico el Putumayo, sede Mocoa, departamento del putumayo"

suscrito el 26 de junio de 2028 contratistaUnién Temporal, representada legalmente por la sefiora Leydi
Johana Pacheco Parra, por un valor totade829.718.660sin adiciones presupuestales a la fecha. El plazo
inicial de ejecucion fue deueve (9) mesesel cual fue ampliado mediante Prérroya. 1 por tres (3) meses
comprendidos entre €25 de diciembre de 2025 y el 25 de marzo de 202€tableciendo como fecha final
de terminacion eR5 de marzo de 2026 la fecha del presente informe, el contrato presentauance fisico

del 33%y un avane financiero del 0% aspectos que se encuentran bajo seguimiento por parte de la
supervision contractual.

1 Contrato No. 316 de 2024cuyo objeto es la&Mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo ubicadas einmunicipio de Col6n, departamento del Putumayo,
incluyendo la dotacién de mobiliagio
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suscrito el 19 de febrero de 2025 al contratista Unibn Temporal, representada legalmente por la sefiora Leydi
Johana Pacheco Parajo la modalidad de llave en mammor un valor inicial dé1.618.131.208al cual se
adicionaron$808.270.261 para un valor total del contrato d&2.426.401.469El plazo inicial de ejecucion

fue dediez (10) mesesel cual fue ampliado medianferérroga No. Jpor un (1) mes comprendido entre el

19 de diciembre de 2025 y el 18 de enero de 20¢Brorroga No. 2or tres (3) mesescomprendidos entre

el 18 de enero de 2026 y el 18 de abril de 2026tableciéndose como fecha final de terminacioi&lde

abril de 2026 a la &cha del presente informe, el contrato presenta avaence fisico del 49% unavance
financiero del 42%aspectos que se encuentran bajo seguimiento por parte de la supervision contractual.

{ Contrato No. 085 de 2025cuyo objeto es elx a S 2 2 NJ Y AaSnfraestructdr fisica mediante la
construccién.de una cafeteria, parqueadero y urbanismo en la sede principal del instituto tecnolégico del
LJdzii dzYF @ 2T Ay Of d2 S &adzYAYAAUdNB S AyalulftlrOAsy RS f dzy.

Suscrito el21 de marzo de2025 con el contratista. Huber Ricardo Hoyos Dazer un valor inicial de
$570.261.716al cual se adicionardR85.124.096para un valor total del contrato d&855.385.812El plazo
inicial de ejecucion fue deuatro (4) mesesel cual fue ampliado medite Prérroga No. Jordos (2) meses
comprendidos entre €0 de julio de 2025 y el 19 de septiembre de 202®Prérroga No. Zorun (1) mesy
quince (15) diascomprendidos entre ell9 de septiembre de 2025 y el 4 de noviembre de 2025
estableciéndoseamo fecha final de terminacion élde noviembre de 2025 la fecha del presente informe,
el contrato registra umvance fisico del 10080unavance financiero del 100%ncontrandos@jecutado en
su totalidady bajo cierre por parte de la supervision t@ctual.

9 Conveniolnteradministrativo No. 0298 de 2024cuyo objeto es ldRevision, complementacidn, ajuste y
apropiacion de los estudios y disefios, y la construccion de la ampliacién del Instituto Tecnoldgico
Putumayo suksede Sibundoy ezl municipio de Colén departamento del Putumayo"

Suscrito ell9 de marzo de 2026on Consultores y Constructores Integrales S,A& un valor inicial de
$2.756.921.906al cual se adicionards2.314.164.191para un valor total d85.071.086.097EI pazo inicial
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de ejecucion fue dence (11) mesesel cual fue ampliado medianteérérroga No. 1por tres (3) meses
comprendidos entre €12 de diciembre de 2025 y el 11 de marzo de 202&ableciéndose como fecha final
de terminacién elll de marzo de 2026a la fecha del presente informe, el convenio presentauance
fisico del 72,3% unavance financiero del 72%ncontrandose bajo seguimiento por parte daslgervision
contractual

{1 Conveniolnteradministrativo No. 0279 de 2025cuyo objeto es l&t NS @A aAsy > | 2dzaGSs C
elaboracion, apropiacion de estudios y disefios y la construccion e implantacion de aulas tipo modular para el
Instituto Tecnolégico Del Putumagede érsalles localizado en el municipio $Sibundoydepartamento de
Pdzii dzY I & 2 ¢

Quscrito el14 de enero de 2026on laUnién Temporal Sibundoy RZG @br un valor total d&3.207.899.988
sin adiciones presupuestales a la fecha. El plazo de ejecucion pactadoiesaleoma cinco (5,5) meses
estableciéndos como fecha de terminacion &4 de abril de 2026a la fecha del presente informe, el convenio
presenta unavance fisico del 17,8%unavance financiero del-18%encontrandose-bajo seguimiento-por
parte de lasupervision contractual

5.3.1.2. SUBPROGRAMA Iafraestructura Tecnologica

NOMRE DEL PROYECTO Bjbramiento y modernizacion de la infraestructura tecnolégica que garanticen
ambientes para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de bienestar universitario.

Se realiz6 manteniranto de las redes eléctricas y de datos de las salas 120, 121 y 12®d8mizaon las
terminales de computaon equipos de gran capacidpdra prestar servicioacadémicosn las salasle una
manera adecuada a los requerimientos del desarrollo tecnotdgieconémico de la region y el pais.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115
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Las caracteristicas de los equipos son:

13th Gen Intel(R) Core(TM)}1B8700T 1.40 GHz
Sistema operativo: Windows 11 Pro versién 23H2
Memoria: 32,0 GB (31,7 GB utilizable)
Almacenamiento: 1 TB + 8 GB SSHD 5400 rpm
Audio: Parlante 2.0, 2 x3 W

Pantalla: HP V24i G5 23.8" FHD (1920X1080) 16:9

= =4 = =4 =4 =N

La contratacion incluyé la adquisicion de equipos de computo con capacidades adecuadas al desarrollo de los
silabos que requieren el uso de computadores. Ademéasaatenimiento eléctrico, disefio e instalacion de
unidades de alimentacién continua de corriente y mantenimiento y adecuacion de la red de datos en las salas de
computo 120, 121y 123.

6. EJE ESTRATEGICOEG: DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, DOCENTE
ADMINISTRATIVO GARANTIZADO DESDE EL BIENESTAR UNIVERSITARIO (BIENES
UNIVERSITARIO, PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL E INCLUSION

6.1. = Objetivo Estratégico 1 del eje &ortalecer los Programas de Bienestar Universitario,
garantizando los recursos humanosijdos, financieros técnicos y de infraestructura
qgue permitan el desarrollo de sus actividades, conforme a la ley 30 de 1992

6.1.1. PROGRAMA HArte y Cultura
6.1.1.1. SUBPROGRAMAHortalecimiento del arte y la cultura en el Instituto Tecnol6gico
NOMRE DEL PROYE®DDRepresentacion institucional en el &mbito arte y cultura

Fomentar las diversas formas de expresion cultural y artistica & en sus dimensiones formativa, recreativa y
competitivad con el propoésito de promover el adecuado uso del tiempo libre, fortalecer el sentido de pertenencia
institucional, conservar los valores culturales y contribuir al rescate y fortalecimiento de la identidad andino-
amazonica.

La Institucion Universitaria del Putumayo, en cumplimiento de la normativa nacional vigente y de los acuerdos
institucionales, continta fortaleciendo, apoyando y acompafiando el desarrollo de actividades artisticas y
culturales orientadas a la representacion institucional, como parte integral de la formaciéon de la comunidad
universitaria.

Durante el segundo semestre del afio 2025, el 4rea de Bienestar Institucional, a través del componente de Arte
y Cultura, desarroll6 un trabajo permanente y sistematico con periodicidad semanal y mensual, con una
intensidad de tres (3) dias por semana y cinco (5) horas diarias. Este proceso estuvo dirigido a los estudiantes
que participaron en la convocatoria y seleccion para la conformacion de los grupos institucionales, tanto en el
ambito artistico y cultural como en las selecciones deportivas, con fines de representacion oficial de la Institucién
Universitaria del Putumayo.
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En este marco, se ha venido trabajando en el cumplimiento de los criterios, requisitos y procedimientos
establecidos, garantizando una adecuada preparacion y un Optimo desempefio de los estudiantes que
representan a la institucion en los distintos escenarios académicos, culturales y deportivos.

ESTADISTICA GRUPOS INSTITUCIONALES: GRUPOS ARTISTICOS Y/O CULTURALES, CON FINES DI
REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN EL INSTITUTO TECNOPOGUBMOADEL

DOCEN TE mbem— 2
ADMINISTRATIV Guidesm 1
CONTADURIA PUBLICR™ 1
GESTION GASTRONOM | @b 1
GESTION DE COMERCIO EXTERIGR ]
OBRAS CIVILE S g —_ 9
INGENIERIA CIVI e 4
GESTION CONT AR [ T —_ 12
INGENIERIA FORESTAE — 1
DESARROLLO DE SOFTV /i o 7
INGENIERIA DE SISTEM NGRS £
SANEAMIENTO AMBIENT R T 2
INGENIERIA AMBIENT/Asifemm 1
GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOV/ NSO ©
ADMINISTRACION DE EMPRE Siica o 3

m Talleres de formacion cultural al grupo de musica institucional Mocoa

H Talleres de formacion cultural al grupo de danzas institucional Mocoa

Durarte la vigencia 2025 se contd con una participacion totalldeestudiantesen los procesos de
formacién cultural institucional, distribuidos a80 participantesen los talleres de formacion cultural
del grupo de danzas institucional 46 participantesen los talleres de formacion cultural dglupo de
musica institucional desarrollados en la sede Mocoa. Este proceso contribuyo al fortalecimiento de |
competencias artisticas, la identidad institucional y la representacion cultural de la Instituci
Universitaria del Putumayo.

E% No.3115

(@)
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La formacion artistica y cultural estuvo dirigida a estudiantes y a la comunidad en general con el propdésito de
fortalecer las habilidades artisticas en danza y musiscomo de apoyar a los estudiantes que deben cursar
deporte formativo como requisito de graduacion. Durante la vigencia reportada se conté con un total de 145
participantes, quienes participaron en procesos formativos en musica, piano y guitarra biésiaapllados
mediante metodologias progresivas y teddpeacticas que fortalecieron las competencias musicales y el

bienestar integral de la comunidad universitaria.

Total de particiantes

m Taller De Formacién Cultural, Modalidad Danza
Folcldrica, Curso De Deporte Formativo, Sede 45
Mocoa

40

m Taller De Formacion Cultural, Modalidad Danza
Investigativa, Curso De Deporte Formativo, Sed®s
Mocoa

30

m Taller De Formacion Cultural, Modalidad Danza
Comparsa, Curso De Deporte Formativo, Sede?25
Mocoa

20

Taller De Formaciéon Cultural, Modalidad ML’Js,icz_iL5
Y Piano, Curso De Deporte Formativo, Sede

Mocoa
10
m Taller De Formacién Cultural, Modalidad 5
Guitarra, Curso De Deporte Formativo, Sede
Mocoa 0
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NOMRE DEL PROYECTO P&3arrollo de eventos culturales internos
CELEBRACIQ@XEL DIiA DEL IDIOMA

El miércole23 de abril de 2025en el marco de la conmemoraciéon dga Mundial del Idioma Espafiola
Institucién rindié un homenaje a la literatura y a la lengua espafiola como elemento integrador de culturas,
saberes y expresiones artisticas. La actividad fue lideradBipoestar Universitaripa través del area de Arte

y Cultura, en articulaciénoa la Biblioteca Institucional y se desarrollé6 en el primer piso del Bloque de
Laboratorios, con una programacion continua entred#9 a. m. y las 9:30 p. m.

Durante la jornada se llevaron a cabo actividades culturales, académicas y recreativas teovendiones
musicales, conversatorios con artistas, conferencias sobre investigacion, lectura y literatura, exposiciones
artisticas y bibliogréaficas, actividades ludiegreativas y una lunada cultural denominaldétos y Leyendas
fomentando lgparticipacion de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de la identidad cultural y literaria.

L

TOTALDE
PARTICIPANTES

142

/ | \

~

-~

XXIVSEMANAJNIVERSITARUWIPUTUMAYQ025

La Institucion Universitaria del Putumayo desarroll¥XdV Semana Universitatidel 10 al 14 de noviembs de

2025 en el marco de la conmemoracién de Risafios de vida institucionaEl evento, liderado por el area de

Arte y Cultura de Bienestar Institucional, integré actividades culturales, artisticas, deportivas, recreativas y
académicas, promoviendo [zarticipacidén estudiantil, la integracién entre sedes y programas acadéemicos, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la sana convivencia.
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La jornada incluyé encuentros deportivos, torneos intersedes, la VIII Carrera Atlética 2025, muestreasaytisti
culturales, desfiles, concursos y presentaciones musicales, desarrolladas en escenarios institucionales y espélos
publicos del municipio de Mocoa. La realizacién de esta actividad fortalecié la imagen institucional y evidencid
la capacidad de gestidy articulacion interdependencias, consolidando a la universidad como un espacm%
dindmico y comprometido con la formacion integral y la calidad educativa.
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ElDesfile Institucional yCultural Aniversario UniPutumayo 202 realizo el0 de noviembre de 2026omo

acto central y apertura oficial del componente cultural y artistico d&X&/ Semana Universitarian el marco

de la conmemoracion de lo81 afios de la Institucion Universitia del Putumayo La actividad integro
comparsas, candidatas, delegaciones estudiantiles, grupos institucionales y comunidad universitaria, en un
recorrido urbano que visibilizé el talento, la identidad y la diversidad cultural de la institucion.

El desfe se desarroll6 de manera organizada y conforme a los lineamientos institucionales, destacandose la
creatividad, la puesta en escena, la elaboracion artesanal y el mensaje de pertenencia y orgullo institucional de
las comparsas participantes. Esta actiddortalecio la integracion universitaria, la proyeccion institucional y el
vinculo con la comunidad del municipio de Mocoa, consoliddndose como un escenario de expresion artistica,
inclusion y sentido de pertenencia.
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ElConcurso Reinado de la Simpatia UniPutumayo 2fi#5una de las actividades mas relevantes e integradoras

de la programacioén institucional, desarrollada tiélal 14 de noviembre de 2025 el marco deB1° aniversario

de la Institucidn Universitaria del PutumayoOrganizado poBienestar Instituciongl con asesoria técnica
especializada, el certamen se ejecutd bajo un reglamento que garantizé transparencia, equidad e idoneidad del
jurado. La actividad cont6 con la participacion H2 @ndidatas promoviendo el liderazgo estudiantil, la
expresion cultural, la creatividad y la integracién de la comunidad universitaria

CONCURSDECOMPARSAS UNIPUTUMAX0Q5¢ FESTIDANZA

ElConcurso de Comparsas UniPutumayo 2@Z=estidanzase consolidé como una de las actividades culturales
mas representativas y de mayor participacion dXXV Semana Universitatidesarrollada en el marco de la
conmemoracién del31° aniversario de la Institucion Universitaria del Putumayba actividad ntegré
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